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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DEL AYUNTAMIENTO EL DIA 23 DE MAYO DE 2017

(N° 3/17)

ASISTENTES
ALCALDE-PRESIDENTE
SR.D. JOSE IGNACIO ANDRES GINTO (PSOE)
CONCEJALES/AS

SR. D. MARIANO ORDUNA HUETE (PSOE)

SR. D. JOSE ANTONIO FERNANDEZ PRIETO (PSOE)
SRA. DNA. PATRICIA SAAMENO RIVERO (PSOE)
SRA. DNA. ADRIANA ROY MANERO (PSOE)

SR. D. JUAN LUIS MELUS MARQUES-JUSTE (PP)
SRA. DNA. MARTAAMATRIAIN AGUSTIN (PP)
SR. D. LEONARDO BLASCO CASAS (CHA)

] AUSENTES
SR. D. JOSE MANUEL GARCIA GARCIA (PP), que ha excusado su ausencia
SRA. DNA. MARIA .{OSE IZQUIERDO URIEL (PP), que ha excusado su ausencia
SR. D. RAUL JOSE LLOVERAS MARCOS (C's), que ha excusado su ausencia
SECRETARIA

SRA. DNA. LOURDES PALACIOS MOSTACERO

En Pinseque (Zaragoza), a veintitrés de mayo de dos mil diecisiete, siendo las
veinte horas, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. José Ighacio Andrés Ginto, se
relinen en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, en 12 convocatoria, los
miembros de la Corporacién Municipal arriba expresados, que son ocho miembros de
hecho de los once de derecho integrantes de la misma, con el fin de celebrar sesion
ordinaria del Ayuntamiento Pleno, asistidos de la Sra. Secretaria de la Corporacién, D?
Lourdes Palacios Mostacero, que da fe del acto.

La sesién se celebra previa convocatoria al efecto, efectuada con la antelacién
reglamentaria, dandose publicidad de la misma mediante la fijacion de un ejemplar de
la convocatoria y Orden del Dia en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y
demas lugares de costumbre.

Abierta la sesién y declarada publica por la Presidencia, el Sr. Alcalde saluda
al publico asistente y da la bienvenida a la Sra. Secretaria, dado que es su primera
intervencién en el Pleno municipal desde su incorporacion.




Una vez comprobada por la Sra. Secretaria la existencia del quérum de
asistencia necesario para que pueda ser iniciada, se procede a conocer de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia que seguidamente se transcribe, cuya dacién de cuenta,
deliberacion y acuerdos adoptados se expresan y constatan a continuacién.

ORDEN DEL DIA
l.- PARTE RESOLUTIVA

1.~ Aprobacién, si procede, del borrador del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 9 de marzo de

2017.
2.- Aprobacion inicial, si procede, de las actuaciones para mancomunarse con los mumcrp/os_

que habran de verter aguas en la EDAR de Utebo
3.- Aprobaci6n, si procede, de la continuacién del Plan de Racionalizacion del gasto corriente

del Ayuntamiento de Pinseque
4.- Aprobacion, si procede, de la Cuenta General del ejercicio 2016
5.- Aprobacion de la madificacion, si procede, del Convenio colectivo del personal laboral def

Ayuntamiento, por requerimiento de la Delegacién del Gobierno
6.- Aprobacion de la modificacién, si procede, del Pacto de aplicacién al personal funcionario

del Ayuntamiento, por requerimiento de la Delegacién del Gobierno
7.- Aprobacién, si procede, de resolucién de expediente sancionador U-5/13, por infraccion

urbanfstica grave y restauracion de la legalidad
8.- Aprobacién definitiva, si procede, del cambio de sistema de actuacion de la unidad de

gfecucion UE-B del sector 15 del PGOU de Pinseque

9.- Aprobacién, si procede, de la Delegacion en el Sr. Alcalde de la competencia de
organizacion de los Festejos Taurinos durante las fiestas patronales de agosto de 2017

10.- Propuestas de los Grupos Politicos Municipales

11.- Mociones de los Grupos Pollticos Municipales

II.- PARTE DESTINADA AL CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO |

12.- Dacion de cuentas de las Resoluciones de Alcaldla desde la dltima sesion ordinaria
celebrada el dia 9 de marzo de 2017 (ntimeros 120 a 326 de 2017)
13.- Toma de conocimiento del informe de intervencién de seguimiento del Plan econémico-

financiero cuarto trimestre 2016
14.- Toma de conocimiento del informe de intervencién del Petiodo Medio de Pago a

Proveedores del primer trimestre de 2017
15.- Toma de conocimiento del informe de intervencién de la ejecucion del primer trimestre del

Presupuesto del ejercicio 2017
16.- Formulacién de Ruegos y Preguntas.

1.- Aprobacién, si procede, del borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha
9 de marzo de 2017.

El Sr. Alcalde pregunta si algtin miembro de la Corporacion tiene que formular
alguna observacion u objecién al borrador del acta de la sesion ordinaria de 9 de
marzo de 2017, de la que se hizo llegar fotocopia a cada uno de los Sres. Concejales
junto con la citacion a la presente sesion.

El Concejal Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de
CHA, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que

decir.
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Ei Concejal Sr. D. Juan Luis Melis Marqués-Juste, Portavoz Suplente del
Grupo Municipal del PP, una vez concedida la palabra al mismo por la Presidencia,
manifiesta que nada tiene que decir.

El Concejal Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del PSOE, en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta gue no tiene nada que decir.

No produciéndose ninguna observacion u objecion, el Sr. Alcalde somete a
votacion el borrador del acta de la sesién ordinaria de fecha 9 de marzo de 2017 el
siguiente resultado: votos a favor: 8 (2 del Grupo Municipal del PP, 5 del Grupo
Municipal del PSOE, 1 del Grupo Municipal de CHA); votos en contra: 0; abstenciones:
0. Siendo aprobada por unanimidad de los ocho miembros de hecho de los once de

derecho de la Corporacion

En consecuencia, el Sr. Presidente proclama que queda aprobado el borrador
del acta de la sesidn ordinaria de 9 de marzo de 2017, elevandose a la categorfa
formal.de ACTA, que seréd formalizada por el Sr. Alcalde-Presidente y refrendante la
Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 8 de noviembre, y articulo 133.1 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragén.

2.- Aprobacion inicial, si procede, de las actuaciones para mancomunarse con
los municipios que habran de verter aguas en la EDAR de Utebo

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia para su debate y
posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento:

DEBATE:

El Concejal Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de
CHA, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, manifiesta que tiene varias
dudas sobre los estatutos de la mancomunidad, como sobre el valor del voto, que los
de Utebo tienes dos votos, o sobre el valor del nimero de habitantes.

Le contesta el Sr, Alcalde que la proporcionalidad es por la cantidad de vertido;
aunque al acto de constitucién de la mancomunidad tendran que acudir todos los

concejales.

También pregunta el Concejal Sr. D. Leonardo Blasco Casas, dué pasara con el
Camino Real, si se quedar3 sin vertido. '

El Concejal Sr. D. Juan Luis Melis Marqués-Juste, Portavoz Suplente del
Grupo Municipal del PP, una vez concedida la palabra al mismo por la Presidencia,

manifiesta que nada tiene gue decir.

El Sr. Alcalde contesta al Sr. Leonardo Blasco que la travesia de todo el
colector va por La Joyosa y Sobradiel, y por tanto por el Camino Real; pero ademas,
esta incluido en nuestro vertido, y se seguira dando servicio.

Asimismo, manifiesta el Sr. Alcalde que cuanto mas se vierta, mas
representatividad tendra el municipio. De todas formas, como se ha sefialado, seran
convocados todos los miembros de todas las Corporaciones afectadas, y
conjuntamente se procedera a aprobar los Estatutos de la Mancomunidad.




El Concejal Sr. D. Leonardo Blasco Casas, pregunta por los diez millones de
euros gque el Ayuntamiento de Zaragoza adeuda, y que todavia no ha entregado.

Contesta el Sr. Alcalde que la obra de vertido y depuracién esta financiada por
el Instituto Aragonés del Agua; y que el Gobierno de Aragon ya le requerira lo que
deba requerirle.

VOTACION: Votos a favor: 8 (5 PSOE; 2 PP; 1 CHA), votos en contra: 0,
abstenciones: 0.

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que queda aprobada en todos sus
términos, por unanimidad de los ocho miembros de hecho de los once de derecho de
la Corporacién, la Propuesta de la Alcaldia, del tenor siguiente:

ACUERDO:.

De conformidad con lo previsto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
172001, de 20 de julio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas, y
el articulo 203 del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico que desarrolia los titulos preliminar, |, IV, V,
VIy VIl de la ley de Aguas, el Organismo de cuenca podra imponer justificadamente la
constitucion en comunidades de usuarios de las entidades publicas, corporaciones o
particulares que tengan necesidad de verter agua en un punto comuin o infraestructura
Unica.

De conformidad con lo anterior, la Confederacién Hidrografica del Ebro con
fecha 25 de febrero de 2016 emitié resolucion mediante la cual se autorizaba al
Instituto Aragonés del Agua las obras de construccion de la estacidn depuradora de
aguas residuales (EDAR) y colectores destinados a dar servicio de depuracion a las
poblaciones de La Joyosa-Marlofa, Pinseque, Sobradiel, Torres de Berrellén, Utebo y
Zaragoza para los barrios de Casetas, Garrapinillos y Villarrapa en cuanto a este
Gltimo municipio se refiere, y se requeria de los Ayuntamientos afectados la
constitucién de una entidad juridica Unica que asuma la titularidad de la autorizacion
de vertido y responsabilidad del vertido evacuado al rio Ebro.

Con fecha 28 de febrero de 2017, el Organismo de cuenca ha reiterado tal
requerimiento expresando la necesidad de que sean remitidos los Estatutos de
Constitucidn de la entidad juridica formada por todos los municipios afectados.

La ley 7/1999, de 9 de abril de Administracion Local de Aragén, articulo 77,
reconoce a los Municipios el derecho de asociarse con otros en Mancomunidades.

La constitucion de los municipios referidos en una mancomunidad dé
municipios aparece como la formula mas idénea para dar respuesta a los requisitos de
la Ley de Aguas.

Por otro lado, de cara a un futuro parece razonable que los municipios para los
que se contempla la unidad de vertido compartieran las infraestructuras de captacién y
potabilizacién de agua para suministro a sus habitantes, por lo que se considera
conveniente incluir en el objeto de la mancomunidad la prestacién de este servicio, si
bien, para el momento en que las circunstancias sean las idéneas.

El articulo 80 de la citada Ley de Administracién Local de Aragon, regula el
procedimiento de elaboracion y aprobacién de los Estatutos de la Mancomunidad, asi
como los tramites necesarios para culminar con su constitucion.
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Por todo elio, el Pleno del Ayuntamiento por unanimidad de los ocho miembros
de hecho de los once de derecho de la Corporacion, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero. Iniciar las actuaciones necesarias para mancomunarse con los
Municipios de La Joyosa, Pinseque, Sobradiel, Torres de Berrellén, Utebo y Zaragoza
para los barrios de Casetas, Garrapinillos y Vlllarrapa en cuanto a este Ultimo se
refiere para los siguientes flnes

a) Vertido de las aguas residuales de sus poblaciones, a cuyo fin Ila
mancomunidad tendra el caracter de comunidad de vertido.

b) Captacién, conduccion, tratamiento de potabilizacién, almacenamiento y
transporte del agua hasta los puntos de entrada a los diferentes municipios, si bien
Unica y exclusivamente para el caso de que concurran las circunstancias idoneas.

Segundo. Concurrir a dicho efecto a la Asamblea, que oportunamente se
convocara, para elaborar los Estatutos, y que estara compuesta por los Concejales de
la totalidad de los Municipios promotores de la Mancomunidad.

3.- Aprobacioén, si procede, de la continuacién del Plan de Racionalizacion del
gasto corriente del Ayuntamiento de Pinseque :

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia para su debate y
posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento:

DEBATE:

El Concejal Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de
CHA, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que
decir.

El Concejal Sr. D. Juan Luis MelUs Marqués-Juste, Portavoz Suplente del
Grupo Municipal del PP, una vez concedida la palabra al mismo por la Presidencia,
manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. Alcalde manifiesta que se trata de un Plan aprobado en el afio 2013, y
que se frata de manifestar que su cumplimiento est4 vigente, mas cuando la
Diputacién General de Aragbn supedita su cumplimiento para el otorgamiento de
subvenciones.

VOTACION: Votos a favor: 8 (5 PSOE; 2 PP; 1 CHA), votos en contra: 0;
abstenciones: 0.

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama gue queda aprobada eh fodos sus

términos, por unanimidad de los ocho miembros de hecho de los once de derecho de
la Corporacion, la Propuesta de la Alcaldia, del tenor siguiente:

ACUERDO:

Considerando que desde el afio 2013, afio en el que se aprobd el Plan de
racionalizacién del gasto corriente de! Ayuntamiento de Pinseque, se han adoptade
medidas que han incidido en la reduccién del gasto en operaciones cotrientes, y que
se continiian ejecutando desde su aprobacion.

Considerando gue el Plan de Racionalizacion del gasto corriente del Gobierno
de Aragén prevé en su medida n° 92 que cuando los beneficiarios de las subvenciones
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sean Administraciones Publicas deberan tener aprobado un Plan de Racionalizacién
de gasto corriente con el alcance y contenido que se establezcan en las bases
reguladoras de la subvencién. En fase de justificacion de la subvencién, se verificara
que el Plan de Racionalizacion del gasto corriente aprobado por la Administracion
Plblica beneficiaria se esta ejecutando en los términos previstos en el mismo.

Considerando que con el Plan de racionalizacién del gasto se pretende lograr
un importante ahorro econdémico que contribuya a resolver las necesidades actuales
de las Administraciones Publicas, y por ende, a prestar los setvicios publicos de un
modo mas eficiente a los habitantes de Pinseque; por todo ello, el Pleno del
Ayuntamiento por unanimidad de los ocho miembros de hecho de los once de derecho
de la Corporacion, adopta el siguiente ACUERDO:;

Primero. Manifestar que el Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del
Ayuntamiento de Pinseque, aprobado por acuerdo del Pleno Municipal de fecha 22 de
noviembre de 2013, se esta ejecutando desde entonces.

Segundo. Comprometerse a continuar con la ejecucién del referido Plan de
Racionalizacién del gasto corriente del Ayuntamiento de Pinseque.

4.- Aprobacioén, si procede, de la Cuenta General del ejercicio 2016

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia para su debate y
posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento:

DEBATE:

El Concejal Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de
CHA, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, manifiesta que se abstendra
porque no acudié a la Comision Especial de Cuentas, al aplazarse no le quedé clara la
fecha de su celebracion.

El Concejal Sr. D. Juan Luis Mells Marqués-Juste, Portavoz Suplente del
Grupo Municipal del PP, una vez concedida la palabra al mismo por la Presidencia,
manifiesta que nada tiene que decir.

El Concejal Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del Grupo Municipal del
PSOE, manifiesta que la Comisidn Especial de Cuentas se celebré en la fecha que se
convocd, que no hubo ninglin cambio; que el aplazamiento fue en la Junta de
Gobierno local.

VOTACION: Votos a favor: 7 (5 PSOE; 2 PP), votos en contra: 0;
abstenciones: 1 (CHA).

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que queda aprobada en todos sus
términos, por mayoria absoluta, con siete votos a favor y una abstencion, de los once
miembros de derecho de la Corporacion, la Propuesta de la Alcaldia, del tenor

siguiente:
ACUERDO:

Formada la Cuenta General del Ejercicio 2016, junto con la documentacién
anexa a la misma, segtn la legislacion vigente.

Visto el Dictamen de la Comision Especial de Cuentas emitido en sesién
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celebrada en fecha 3 de abril de 2017, y en el que se informa favorablemente la
Cuenta General correspondiente a 2016.

Considerando que la misma, se expuso al publico mediante anuncios insertos
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza nimero 83 de fecha 11 de abril de
2017, por plazo de quince dfas y ocho dias mas, durante el cual no se presentaron
reclamaciones, reparos u observaciones a la misma

Instruido procedimentalmente el expediente, el Pleno del Ayuntamiento por
mayoria absoluta, con siete votos a favor y una abstencidn, de los once miembros de
derecho de la Corporacion, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero. Aprobar la Cuenta General de! Ejercicio 2016.

Segundo. Rendir la Cuenta General del Ejercicio 2015 asf aprobada y toda la
documentacién que la integra a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas (Camara de
Cuentas de Aragén), tal y como se establece en el articulo 212.5 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

5.- Aprobacion de la modificacién, si procede, del Convenio colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento, por requerimiento de la Delegacién del
Gobierno

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la Propuesta de la Alcaldia para su debate y
posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento:

DEBATE:

El Concejal Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de
CHA, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que
decir.

El Concejal Sr. D. Juan Luis Melis Marqués-Juste, Portavoz Suplente del
~ Grupo Municipal del PP, una vez concedida la palabra al mismo por la Presidencia,
manifiesta que nada tiene que decir.

El Concsjal Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del PSOE, en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que se ha convocado la mesa
negociadora, y que ahora se trae al Pleno por ser el érgano competente.

VOTACION: Votos a favor: 8 (5 PSOE; 2 PP; 1 CHA), votos en contra: 0;
abstenciones: 0.
En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que queda aprobada en todos sus

términos, por unanimidad de los ocho miembros de hecho de los once de derecho de
la Corporacién, la Propuesta de la Alcaldia, del tenor siguiente:

ACUERDOQO:

Considerando que con fecha 14 de marzo de 2017 se recibié en este
Ayuntamiento, al amparo del articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, requerimiento de la Delegacion del Gobierno en Aragon,
para que en el plazo de un mes, se anulara, por ser contrario al ordenamiento juridico,
un articulo, el 37, del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
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Pinseque.

Considerando que conforme al articulo 37 del Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Puablico, se trata de un asunto que requiere negociacién,
por lo que, se ha comunicado dicho requerimiento al representante del personal
laboral del Ayuntamiento, convocandole para la negociacion, y levantandose Acta de
fecha 8 de mayo del acuerdo entre las partes.

Por todo ello, y conforme al articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pulblico; el Pleno del Ayuntamiento por unanimidad de los ocho
miembros de hecho de los once de derecho de la Corporacién, adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero. Al objeto de atender el requerimiento de la Delegacién del Gobierno,
suspender de modo cautelar la aplicacion del articulo 37 del Convenio Colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Pinseque.

Segundo. Modificar el articulo 37 del Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Pinseque suscrito con fecha 11 de mayo de 2016 {BOP de 21 de
febrero de 2.017), de acuerdo con el Requerimiento efectuado por el Delegado del
Gobierno en Aragén de fecha 8 de Marzo de 2017, sustituyendo su contenido por el
siguiente;

Art. 37 Dietas.

Se aplicara el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones

por razén del servicio, aplicable a todo el personal de la Administracién Local,

Antes del inicio del viaje la Corporacidon abonaré al empleado plblico gque

tuviera que desplazarse el valor total de las dietas que correspondan a los dias

que ha de durar el desplazamiento.

Tercero. Dar traslado del presente Acuerdo a la autoridad laboral competente
para su registro, depésito y publicacion, facultando para tales tramltes y gestiones al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento.

Cuarto. Comunicar la presente Resolucion tanto a ia Delegacidn del Gobierno,
como a la representacién de los trabajadores, a los efectos oportunos.

6.- Aprobacién de la modificacién, si procede, del Pacto de aplicacion al
personal funcionario del Ayuntamlento, por requerimiento de la Delegacion del
Gobierno

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la Propuesta de la Alcaldia para su debate y
posterior resolucién por el Pleno del Ayuntamiento;

DEBATE:

El Concejal Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de
CHA, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que
decir.

El Concejal Sr. D. Juan Luis Melis Marqués-Jduste, Portavoz Suplente del
Grupo Municipal del PP, una vez concedida la palabra al mismo por la Presidencia,
manifiesta gue nada tiene que decir.
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El Concejal Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del PSOE, en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, se reitera en lo dicho en el punto anterior,

VOTACION: Votos a favor: 8 (5 PSOE; 2 PP; 1 CHA), votos en contra: 0;
abstenciones: 0.

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que queda aprobada en todos sus
términos, por unanimidad de los ocho miembros de hecho de los once de derecho de
la Corporacién, la Propuesta de la Alcaldia, del tenor siguiente:

ACUERDQO:

Considerando que con fecha 14 de marzo de 2017 se recibi6 en este
Ayuntamiento, al amparo del articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, requerimiento de la Delegacién del Gobierno en Aragén,
para que en el plazo de un mes, se anulara, por ser contrarios al ordenamiento
juridico, los articulos siguientes del Pacto de aplicacion al personal funcionario del
Ayuntamiento de Pinseque (publicado en el BOP de fecha 21 de febrero de 2017):
articulo 11, primer inciso; articulo 13.a); articulo 13.b), articulo 13.g), Gltimo inciso;
articulo 13.i), en lo referente a la denominada “excedencia regulada”; articulo 13.m);
articulo 13.n); articulo 13.0); articulo 14.1; articulo 14.9, en lo referente a las
retribuciones integras; articulo 17, apartados A.d} y B.d); articulo 33, en lo referente al
denominado “complemento de superior categorfa”; artfculo 37, en lo referente a las
cantidades a percibir sin diferenciar Grupos; y articulo 41.

" Considerando que conforme al articulo 37 del Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, se trata de un asunto que requiere negociacion,
por lo que, se ha comunicado dicho requerimiento al representante del personal
funcionario del Ayuntamiento, convocandole para la negociacién, y levantandose Acta
de fecha 8 de mayo del acuerdo entre las partes.

" Por todo ello, y conforme al articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba e! Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Pleno del Ayuntamiento por unanimidad de los ocho
miembros de hecho de los once de derecho de la Corporacién, adopta el siguiente
ACUERDO:

Primero. Al objeto de atender el requerimiento de la Delegacién del Gobierno
en Aragon, suspender de modo cautelar la aplicacién de los articulos siguientes del
Pacto de aplicacién al personal funcionario del Ayuntamiento de Pinseque: articulo 11,
primer inciso; articulo 13.a); articulo 13.b), articulo 13.g), ultimo inciso; articulo 13.i),
en lo referente a la denominada "excedencia regulada”; articulo 13.m); articulo 13.n),
articulo 13.0); articulo 14.1; articulo 14.9, en lo referente a las retribuciones integras;
articulo 17, apartados A.d) y B.d); articulo 33, en lo referente al denominado
“complemento de superior categoria”; articulo 37, en lo referente a las cantidades a
percibir sin diferenciar Grupos; y articulo 41.

Segundo. Modificar les articulos, 11, primer inciso, 13.a), 13.b), 13.9), ultimo
inciso, 13.i), en lo referente a la denominada “excedencia regulada”, 13.m), 13.n),
13.0), 14.1), 14.9), en lo referente a las retribuciones Integras, 17. A.d) y B.d), 33, en lo
referente al denominado “complemento de superior categoria” y 37, en lo referente a
las cantidades a percibir sin diferenciar Grupos, todos elios del Pacto de aplicacién al
personal funcionario del Ayuntamiento de Pinseque (publicado en el BOP de fecha 21




de febrero de 2017), de acuerdo con el Requerimiento efectuado por el Delegado del
Gobierno en Aragén de fecha 8 de Marzo de 2017, sustituyendo su contenido por el
siguiente:

Art. 11. Dias por asuntos propios. — A lo largo del afio los funcionarios tendrén
derecho a disfrutar de seis dias de permiso por asuntos propios.

Los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto frienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

El personal podra disfrutar de los citados dias a st conveniencia, cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan. El disfrute de estos dias deberé comunicarse por es-
crito con una antelacion minima de 48 horas, teniendo la obligacién de contestar por
escrito el Ayuntamiento en un plazo de 24 horas a partir del registro de entrada, en-
tendiéndose concedida la peticién en caso de silencio administrativo. Si se pidieran
por causa urgente justificada, se podran solicitar con 24 horas.

Los no disfrutados en el afio natural por este motivo, se podréan disfrutar en la
primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

Art. 13, Permisos. — Una vez aprobado el presente pacto sera de aplicacién ef
acuerdo sobre conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los empleados
publicos aprobada expresa y formalmente por el Gobierno de Aragon.

El personal municipal podra ausenfarse del trabajo, con derecho a percibir las
retribuciones integras, con las justificaciones que en cada caso se establezcan y
exclusivamente para la finalidad que se establecen, por algunos de los motivos y
periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Tres dias hébiles por falfecimiento, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave
cuando precisen los cuidados de un familiar, del cényuge o pareja de hecho, padres,
hijos y hermanos, susceptibles de ser ampliados hasta un méximo de cinco dias hébi-
les, en consideracion a la distancia (supere los 36km) u olras circunstancias persona-
les.

b) Dos dias habiles por fallecimiento, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave
cuando precisen los cuidados de un familiar, de abuelos, nietos, tios, sobrinos, hijos
politicos, padres politicos, abuelos del conyuge y cufiados hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliables hasta cuatro dias habiles, en consideracion a la
distancia (supere los 36km) u ofras circunstancias personales.

¢) Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos prema-
turos o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados
a continuacién del parto. Este permiso duraréd mientras permanezcan hospitalizados.

d) Por el tiempo que sea necesario para recibir atencién médica y para someterse a
fécnicas de fecundacién asistida, previa justificacién de su realizacién dentro de su
Jjornada de trabajo.

e) Por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacion debidamente acre-
ditada, para asistir a las clases de preparacion al parto. Asimismo, las funcionarias
fendrén permiso durante su jornada de trabajo para fa realizacién de examenes prena-
tales por el tiempo necesario y con justificacion debidamente acredifada.

- f) Por el tiempo necesario para visitas médicas del trabajador, cényuge, hijos, pa-
dres y madres, suegros, que no puedan valerse por si mismo o exista algun tipo de
impedimento que obligue que vaya acompafiado, con presentacién posterior del co-
rrespondiente justificante.
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Las visitas por rehabilitaciones o cursos de preparacién al parto deberan realizarse
preferentemente fuera del horario laboral, justificandose debidamente en caso
contrario.

g Un dia por traslado del domicilio habitual.

h) Un dfa por matrimonio de hijos, padres, suegros, nietos, abuelos, abuelos del
cényuge o pareja de hecho, hermanos y cufiados. Un dfa por bautizo y primera comu-
nién, de hijos, niefos y hermanos. Los permisos relacionados en este apartado de-
berén disfrutarse en la fecha de la celebracion y se podréan ampliar a dos dias si el
acontecimiento tuviera lugar a mas de 150 kilémetros del municipio de Pinseque.

Estos permisos podrén disfrutarse por el personal en su equivalente, cualquiera que
sea la confesion religiosa que profese.

i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carécter ptiblico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando cons-
te en una norma legal o convencional un perfodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la Corporacion.

j) El tiempo imprescindible para concurrir a examenes finales y parciales
eliminatorios relativos a estudios relacionados con la promocién def personal municipal
en centros oficiales o para la participacion en procesos selectivos de la Administracion
Priblica, cuando éstos coincidan con la jornada de trabajo.

k) Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los términos previstos
en fa normativa vigente.

1) Durante el tiempo que duren los cursos, congresos o reuniones de carécter pro-
fesional, social o sindical a los que asista el personal municipal, o formando parte
integrante de los mismos, con la debida justificacién y hasta un maximo de seis dias al
ano o cuarenta y dos horas de trabajo.

Si Jos cursos, congresos o retniones de caracter profesional fuesen en localidad
distinta a la del domicilio del funcionario, se le abonard la correspondiente
indemnizacién en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

m) Asistencias a juicios: Cuando por conflictos derivados de la prestacion de
servicios, el empleado tenga que acudir fuera del horario laboral que le corresponda a
reconocimientos forenses, diligencias judiciales y asistencias a juicios el empleado
tendréa derecho a disfrutar de un dia libre.

Los dfas no trabajados por las causas recogidas en los apartados a) al m) no
excederan en ningiin caso de un total de veinte dias al afio. Agotado este tiempo, e/
funcionario municipal podré hacer uso de sus dfas de permiso por asuntos propios.

Art. 14. Licencias.
1. Licencia por matrimonio. Por razén de matrimonio propio, el funcionario fendra dere-

cho a una licencia de 15 dias naturales, que podré disfrutar con anterioridad o poste-
rioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mismo la licencia
anual reglamentaria.

2. Licencia por paternidad. Por nacimiento de hijo, el padre tendré derecho a cuatro
semanas a contar desde el dfa del nacimiento.

3. Licencia por adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente. Por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, se tendra derecho a
cuatro semanas a disfrutar por uno de los padres desde la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

1




Seguiré siendo de quince dias hasta que no se produzca la entrada en vigor del articu-
fo 2 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

4. Licencia por maternidad.

a) Duracién. El permiso de maternidad tendréa una duracién de dieciséis semanas inin-
terrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas més en el supuesto de discapacidad de
hijo y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto, adopcién o acogi-
miento maltiple.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del perfodo de permiso. En el supuesto de fallecimiento
del hijo, el perfodo de suspensién no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas
las seis semanas de descanso obligatotio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

En el caso de adopcién o acogimiento, tanfo preadoptivo como permanente, de
menores de seis afios o menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvélidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificufades de
insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes, el permiso se computara a eleccién del funcionario, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcion.

El disfrute de este permiso podré efectuarse en régimen de jornada compléta o a

tiempo parcial, a solicitud del funcionario en las condiciones determinadas legal o
reglamentariamente.
b) Distribucion y disfrute en caso de parfo cuando padre y madre trabajen. El perfodo
de permiso se distribuiré a opcion de la interesada siempre que seis primeras sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto. El permiso de maternidad puede com-
putarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella falte, del padre, a pattir de la
fecha del alta hospitalaria en los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los
que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del
parto. Si bien se excluyen de este computo las primeras seis semandas posteriores al
parto al ser de descanso obligatorio para la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta al
iniciarse el perfodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra optar por que ef padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del perfodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simulténea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

- ¢) Distribucion y disfrute en caso de adopcion o acogimiento, tanto preadopfivo como
permanente de menores de seis afios 0 menores mayores de seis afios de edad dis-
capacitados o minusvalidos o con problemas de insercién social por provenir del ex-
tranjero cuando padre y madre frabajen.

En el caso de la adopcién y acogimienlo, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de seis affos 0 menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, fengan especiales dificulfades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes, si el padre y la madre trabajan, el periodo de suspensioén se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarla de forma simultanea o sucesiva,
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siempre en perfodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En el supuesto de disfrute simulténeo, la suma de los perfodos no podré exceder de
las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento multiple.

5. Licencia por lactancia.

Los funcionarios tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce meses a
una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones o a una
reduccion de su jornada en una hora. Este derecho podré ser disfrutado por el padre o
la madre en el caso de que ambos trabajen.

Cuando existan dos o mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso se
multiplicaré por el niimero de hifos a cuidar.

A opcion de la madre o del padre, el permiso de lactancia podré ser sustituido por
una licencia retribuida de cuatro semanas de duracion o la que resulte en caso de
parto mltiple, que se podra acumular al permiso por maternidad o paternidad.

6. Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o paternidad. En el su-
puesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitiré disfrutar el periodo va-
cacional una vez finalizado la licencia, incluido, en su caso, el perfodo acumulado por
lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.

7. Licencia por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendré derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardado-
res con fines de adopcién o acogedores de carécter permanente trabajen, a una re-
duccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélfa, perci-
biendo las retribuciones Integras, una vez descontada la prestacion percibida con car-
go a la sequridad social, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento con-
tinuado, del hijo menor de edad afectado por céncer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitala-
rio de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y perma-
nente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Cuando
concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de carécter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las cir-
cunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendré derecho a la
percepcibn de las retribuciones Integras durante el tiempo que dure la reduccion de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, ho cobre sus retribuciones fntegras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacin establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendré derecho a la reduc-
cién de jornada, con Ja consiguiente reduccién de retribuciones. Asimismo, en el su-
puesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento, ésta podré limitar su efer-
cicio simulténeo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Re-
glamentariamente se establecerén las condiciones y supuestos en los que esta reduc-
cién de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

8. Para hacer efactivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los
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hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios y
de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asf como los funcio-
narios amenazados en los términos del articufo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de sep-
tiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Inferior o de sentencia judicial firme, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o a la reor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de ofras formas de ordenacién del tiempo de frabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la Administfracion competente en cada caso.
Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en fanto que resulten
necesarfas para la proteccién y asistencia social integral de 'la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea
por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamenta-
riamente,

9. Licencia por adopcién internacional. En los supuestos de adopcion internacional
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pals de origen del
adoptado, el perfodo de licencia podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la re-
solucion por la que se constituye la adopcién y ademés tendran derecho a un licencia
de hasta dos meses de duracion, perc;blendo durante este periodo las retribuciones
bésicas.

10.Licencia sin sueldo. Podré concederse por la Alcaldia por una duracion maxima de
fres meses cada dos afios. Al personal interino no le sera de aplicacion fa licencia sin
sueldo, dado el cardcter temporal de su relacion jurfdica.

11.Licencia por estudios. En casos excepcionales podré concederse licencia para rea-
lizar estudios o cursos en materia directamente relacionada con la funcién publica,
previa solicitud presentada con un minimo de quince dias de antelacion.

Art. 17. Excedencia por cuidado de familiares.

A) Hijos:

a} Duracién y computo. Los funcionarios tendran derecho a una excedencia no
supetior a tres afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién, con periodos minimos de permanencia en esta situacion de al
menos seis meses en caso de fraccionamiento.

b) Efectos. La situacioén de excedencia por el cuidado del hijo confleva el derecho ala
reserva del puesto de trabajo que se desemperia, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asi como a efectos de acreditar el perfodo de desempefio para
acceder a otros puestos de frabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a
la finalizacion del perfodo de excedencia. En caso contrario seré declarado en situa-
cion de excedencia voluntaria.

B) Cuidado de familiares:

a) Duracién. Los funcionarios tendran derecho, siempre que asi lo acrediten fehacien-
temente, a una excedencia de hasta tres afios, con perfodos minimos de permanencia
de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, eh el supuesto de cuidado de
familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismos, y no desempefien actividad retribuida.
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b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado de familiares conlieva el derecho
a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo
el tiempo de permanencia al cémputo del periodo a efectos de frienios, complemento
de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, asf como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para

acceder a ofros puestos de trabajo.
¢) Reingreso, El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a
la finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario serg declarado en situa-

cién de excedencia voluntaria.

Art. 33. Complemento de superior categoria y/ o puesto de trabajo.- El funcionario
que temporalmente, por necesidades del servicio realizara trabajos de superior
categoria, o de superior puesto de trabajo podra percibir un complemento de
productividad.

Art. 37 Dietas.

Se aplicara el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, aplicable a todo el personal de la Administracion Local.

Antes del inicio del viaje la Corporacién abonara al empleado puiblico que tuviera que
desplazarse el valor total de las dietas que correspondan a los dias que ha de durar el
desplazamiento.

Tercero. Suprimir el articulo 41 del Pacto de aplicacion al Personal Funcionario
del Ayuntamiento de Pinseque.

Cuarto. Dar traslado del presente Acuerdo a la autoridad laboral competente
para su registro, deposito y publicacién, facultando para tales tramites y gestiones al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento.

Quinto. Comunicar la presente Resolucién tanto a la Delegacién del Gobierno,
como a la representacion de los trabajadores, a los efectos oportunos.

7.- Aprobacién, si procede, de resolucién de expediente sancionador U-5/13, por
infraccién urbanistica grave y restauracion de la legalidad

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la Propuesta de la Alcaldia para su debate y
posterior resolucién por el Pleno del Ayuntamiento:

DEBATE:

El Concejal Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de
CHA, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, manifiesta que es una
exageracién la sancién propuesta, y que habria que valorar si se trata de una
infraccién grave o leve. |

El Concejal Sr. D. Juan Luis Melis Marqués-Juste, Portavoz Suplente del
Grupo Municipal del PP, una vez concedida la palabra al mismo por la Presidencia,
manifiesta que se trata de una obra cuyo expediente sancionador lleva bastante
tiempo abierto; y que lo que le sorprende es que el que se hace un muro en su parcela
y dentro se construye una casa, tenga una sancién de seis mil euros, y luego, por
llevar un perro suelto, la sancion sea de mas de dos mil euros, siendo bastante mayor
la gravedad de la construccion.
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Contesta el Sr. Alcalde que la infraccién del interesado, que se estaba haciendo
la cimentacidén de un muro, es grave de libro. En cuanto a las notificaciones del
expediente, como no recogié todas, se han tenido que publicar en el BOE. Los hechos
se consideran probados, y codificados como graves, ‘con sancion de seis mil a sesenta
mil euros, pero se propone la sancién minima porque todavia no habia subido el muro
y paraliz6 las obras.

VOTACION: Votos a favor: 6 (5 PSOE; 1 CHA), votos en contra: O;
abstenciones: 2 (PP).

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que queda aprobada en todos sus
términos, por mayoria absoluta, con seis votos a favor y dos abstenciones, de los once
miembros de derecho de la Corporacion, la Propuesta de la Alcaldfa, del tenor

siguiente:
ACUERDO:

Considerando que por acuerdo del Pleno municipal de fecha 18 de julio de
2016, se inicid expediente de convalidacion de acto anulable respecto del acuerdo
plenario de fecha 1 de marzo de 2016, en la parte referente a la incoacién del
expediente sancionador U-05/13, y la declaracion de caducidad y archivo del
expediente sancionador SU2/14, referido ambos a

Considerando que dicho acuerdo fue notificado a los interesados (ausentes en
el reparto de correo y con aviso de llegado en buzén) mediante anuncio en el BOE n°
194, de fecha 12 de agosto de 2016.

Considerando el acuerdo del Pleno municipal de fecha 27 de septiembre de
2016, se declard formalmente la subsanacion del vicio de anulabilidad consistente en
fa notificacién en unidad de acto del expediente sancionador y archivo del anterior
expediente de caducidad y, en su virtud, convalidar el citado acto administrativo el cual
habra de operar sus efectos desde la presente convalidacion.

Considerando que el referido acuerdo del Pleno municipal de fecha 27 de
septiembre de 20186 fue notificado a los interesados.

Considerando que por acuerdo del Pleno municipal de fecha 27 de septiembre
de 2016, se inicid un nuevo expediente sancionador para determinar la posible
responsabilidad administrativa por presuntas infracciones urbanisticas, al no haber
transcurrido el plazo de prescripcién, de ’

. por ejecucidn de un muro sin licencia en el poligono 4, parcelas 321 y 160 de
Pinseque, hechos de los que se tuvo constancia por las denuncias de la Policia local
de Pinseque de fechas 22 y 26 de marzo de 2013. El hecho es tipificado como
constitutivo de una infraccién grave, conforme al articulo 278.b) del Decreto Legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Considerando el informe del Arquitecto municipal, Carlos Navarro, de fecha 22
de febrero de 2016, que sefiala que ha realizado visita a la parcela de referencia con
fecha 17 de febrero de 2016, y que se constata que las obras se encuentran
paralizadas y sin terminar, encontrandose oculto entre la vegetacion el cimiento de
hormigén de un muro en el linde con el Camino de Torre Garcés. Asimismo, sefiala
que las obras realizadas no cumplen con el articulo 4.3.1. del PGOU de Pinseque ,
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que establece las distancias minimas que deben guardar los cerramientos en suelo no
urbanizable que lindan con los caminos y vias plblicas: “Los cerramientos que se
realicen a los caminos y vias pUblicas deberan separarse, como minimo cinco metros
(5 m.) del eje del camino y 3 m. del borde exterior de la plataforma del camino”.
Concluyendo que las obras. realizadas son incompatibles con el planeamiento
urbanistico de Pinseque y no son legalizables.

Considerando el informe del Letrado Técnico Urbanista, José Ignacio Sainz
Sordo, de fecha 25 de febrero de 2016, que sefiala que se trata de obras que se han
ejecutado sin la preceptiva licencia, determinando que las mismas no cumplen las
distancias establecidas en el articulo 4.3.1. de las normas del PGOU de Pinseque, por
lo que no es posible la legalizacion de las obras ejecutadas.

Considerando que el referido acuerdo del Pleno municipal de fecha 27 de
septiembre de 2016 fue notificado a los interesados; presentando alegaciones al
mismo con fecha 29 de octubre de 2016 (registro de entrada 2016-E-RC.2233, de
fecha 2 de noviembre de 2016), solicitando la nulidad de lo actuado por vicio en las
notificaciones, el archivo del expediente sancionador por prescripcion, y solicitando la
practica de la prueba documental y testifical.

Considerando el informe del Letrado Téchico Urbanista, José Ignacio Sainz
Sordo, de fecha 27 de diciembre de 2018, que seifiala que no ha lugar a la nulidad, por
cuanto las notificaciones se han realizado en los casos de ausencia (sin que se retirara
la notificacién del servicio de correos), mediante edictos de publicacion en el BOE; que
tampoco procede el archivo del expediente por prescripcién, por cuanto el hecho es
tipificado como constitutivo de una infraccion grave, conforme al articulo 278.b) del
Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, por lo que el plazo de
prescripcion es de cuatro afios; y que respecto de la prueba documental, se informa
favorablemente la union al presente expediente de todos los documentos y escritos
presentados, pero respecto de la prueba testifical, se considera que no arrojaria
nuevos datos a la instruccion, ademas de que los testigos propuestos no se ha
acreditado que sean téchicos en la materia, de tal modo que su testimonio sea objetivo
y fundado y no constituya meros juicios de valor.

Considerando el informe técnico referido, el érgano instructor con fecha 30 de
diciembre de 2016 resuelve la desestimacion de las alegaciones presentadas por los
interesados; considerando los hechos probados como constitutivos de infraccion grave
conforme a lo previsto en el articulo 278.b) del Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de
julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragdn; y proponiendo una sancién de 6.001 euros.

Considerando que la notificacién de la propuesta de resolucién del drgano
instructor de fecha 30 de diciembre de 2016 fue nofificada a los interesados;
presentando alegaciones a la misma con fecha 28 de enero de 2017 (registro de
entrada 2017-E-RC-168, de fecha 31 de enero de 2017), solicitando la nulidad del
expediente administrativo por no haberse practicado la prueba testifical; que con
caracter subsidiario se archive el expediente sancionador por no ser los hechos
constitutivos de infraccién alguna, acaso de infraccién leve (que estaria prescrita), por
haberse realizado las obras sin licencias, pero tratarse de obras legalizables (por
cumplimiento de las distancias minimas establecidas en el articulo 4.3.1. de las
NNSS), volviendo a solicitar 1a practica de la prueba documental y testifical.
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Considerando el informe del Letrado Técnico Urbanista, José Ignacio Sainz
Sordo, de fecha 13 de febrero de 2017, que sefiala que no ha quedado acreditada la
condicion de los testigos, ni si los mismos son técnicos en la materia, de tal modo que
su testimonio sea objetivo y fundado y no constituya meros juicios de valor, por lo que
cabria concluir que la practica de la testifical resulta innecesaria; que no existe vicio en
la notificacion de los acuerdos porque todos los acuerdos han sido notificados o
publicados; que las obras realizadas son incompatibles con el planeamiento
urbanistico de Pinseque, y no son legalizables, siendo calificadas como graves, por lo
que no se puede hablar de prescripcion de infracciones.

Considerando el informe técnico referido, el érgano instructor con fecha 14 de
febrero de 2017, deniega la practica de la prueba, por los motivos sefialados en dicho
informe. Y no pudiéndose notificar personalmente, se procede a su publicacion en el
BOE n° 57, de fecha 8 de marzo de 2017.

Asimismo, el érgano instructor formula propuesta de resolucién con fecha 14 de
febrero de 2017, considerandose probados los hechos de realizacién de trabajos de
hormigonado consistentes en el levantamiento de un muro, en el poligono 4, parcelas
contiguas 160 y 321, sin la oportuna licencia, y siendo titulares
) (hechos constitutivos de infraccion grave, conforme al articulo
278.b) del Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn); proponiendo una
sancién de multa de 6.001 euros. Y no pudiéndose notificar personalmente, se
procede a su publicacién en el BOE n° 57, de fecha 8 de marzo de 2017.

A la vista de la propuesta de resolucion del Instructor del procedimiento
sancionador y de las alegaciones presentadas debidamente informadas, examinados
los documentos e informaciones que obran en el expediente; el Pleno del
Ayuntamiento, por mayorfa absoluta, con seis votos a favor y dos abstenciones, de los
once miembros de derecho de la Corporacion, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero. Considerar probados y asl se declaran los siguientes hechos: La
realizacién de trabajos de cimiento de hormigén de un muro en el linde con el Camino
de Torre Garcés, en el Suelo No Urbanizable, poligono 4, parcelas contiguas 160 y
321, sin la oportuna licencia, y sin respetar las distancias minimas que deben guardar
los cerramientos en suelo no urbanizable que lindan con los caminos y vias publicas
que conforme al articulo 4.3.1 de las normas del PGOU de Pinseque, seran los
siguientes: "Los cerramientos que se realicen a los caminos y vias publicas deberan
separarse, como minimo cinco metros (5 m.) del eje del camino y 3 m. del borde
exterior de la plataforma del camino®, en concreto la longitud del muro realizado,
incluyendo el tramo de puerta es de aproximadamente 80 metros, la distancia del muro
a borde del camino es de 2,60 m. y la distancia del muro al eje del camino es de 4,25

m.
Segundo. Declarar responsables por su participacion en los hechos a:

Tercero. Declarar que los hechos arriba expuestos son constitutivos de
infraccion urbanistica consistente en la realizacion de actos de edificacion o uso del
suelo o del subsuelo, de suficiente entidad (construccion en Suelo No Urbanizable) y
sin titulo habilitante, cuando no fuera legalizable por ser contraria al ordenamiento
juridico aplicable (en congcreto al articulo 4.3.1 de las normas del PGOU de Pinseque),
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y tipificada como grave, de conformidad con e! artfculo 278.b) del Decreto Legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén.

Cuarto. Imponer, de conformidad con el articulo 278 del Decreto Legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, la sancién de multa de seis mil un euros
(6.001 €). :

Quinto. Advertir al infractor que, sin perjuicio de las sanciones impuestas,
debera reponer la situacién alterada al estado originario; teniendo en cuenta que, en
caso contrario, tendra lugar la ejecucion subsidiaria del articulo 102 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas, a costa del obligado.

Sexta. Notificar a los interesados la presente resolucion junto con los recursos
pertinentes.

8.- Aprobacién definitiva, si procede, del cambio de sistema de actuacién de la
unidad de ejecucion UE-B del sector 15 del PGOU de Pinseque

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la Propuesta de la Alcaldia para su debate y
posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento:

DEBATE:

El Concejal Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de
CHA, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, manifiesta que tiene sus dudas
sobre cdmo quedaran las calles y las parcelas municipales.

El Concejal Sr. D. Juan Luis Melis Marqués-Juste, Portavoz Suplente del
Grupo Municipal del PP, una vez concedida la palabra al mismo por la Presidencia,
manifiesta que su grupo votara en contra del acuerdo por la forma, no por el fondo;
explicando que no se cuenta con ellos, que son cuatro concejales y que se hacen las
cosas sin contar con ellos. '

Fl Concejal Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del PSOE, en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que se trata de un cambio del
sistema de actuacion de la unidad de ejecucién B, del sector 15, conforme a la
memoria justificativa.

Por parte del Sr. Alcalde se manifiesta que hasta ahora estaba el sistema de
compensacion, por el que se tenia que haber desarrollado la unidad de ejecucion por
iniciativa privada; sin embargo, a partir de ahora, la iniciativa de la UE-B sera publica.
Se seguira priorizando la UE-A, y la UE-B, aunque se dirigira desde el Ayuntamiento,
son los propietarios los que estan mostrando interés en que se desarrolle la unidad.

El Concejal Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de
CHA, reitera las palabras del Concejal Sr. D. Juan Lufs Melis Marqués-Juste, de que
no se convoca a los portavoces de los grupos politicos; y que tampoco se convoca a
su grupo. Al respecto sefiala que en una sesion del pleno anterior se manifesto que se
convocaria a los portavoces de los grupos politicos, y que como todavia no se ha
hecho, debe corregirse.
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Contesta el Sr. Alcalde que deben establecerse prioridades; y por ello, con el
tema del transporte se llamé a los grupos; o en otros temas relacionados con el
urbanismo que afectan a los propietarios.

VOTACION: Votos a favor; 6 (5 PSOE; 1 CHA), votos en contra: 2 (PP);
abstenciones: 0.

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que queda aprobada en todos sus
términos, por mayorfa absoluta, con seis votos a favor y dos en contra, de los once
miembros de derecho de la Corporaciéon, la Propuesta de la Alcaldia, del tenor
siguiente:

ACUERDO:

Considerando el caracter prioritario que tiene para esta Administracién
municipal llevar a efecto el desarrollo y urbanizacion de la Unidad de Ejecucion B del
Sector 15 y que el planeamiento tenia previsto el desarrollo del ambito por
compensacion en el plazo de dos afios.

Considerando que dicho plazo de dos afios se ha visto superado.

Considerando la Resolucion de la Alcaldia n® 143/2017, de fecha 10 de marzo
de 2017, por la que se aprobaba inicialmente la Memoria justificativa del cambio de
Sistema de Actuacion de la Unidad de Ejecucién UE-B del Sector 16 del PGOU de
Pinseque (de gestion indirecta por compensacion a gestién directa por cooperacion),
redactada por DESARROLLOS URBANISTICOS DE ZARAGOZA, S.L (DEURZA) y
DEURZA GESTION Y SERVICIOS (DGS), habida cuenta del transcurso del plazo
establecido por el Plan General de Ordenacién Urbana y el Plan Parcial de Sector para
el desarrollo del ambito.

Considerando que se publicé anuncio en el BOP n° 67, de fecha 23 de marzo
de 2017; asi como en El Periddico de Aragén, de fecha 20 de marzo de 2017.

Considerando que a peticion de los interesados, durante el periodo de
exposicion al publico se mantuvieron reuniones de trabajo con los propietarios de la
Unidad de Ejecucion UE-B, de las que surgieron una serie de recomendaciones que
se materializaron en el Anexo que consta a la Memoria justificativa referido al horizonte
temporal de desarrollo.

Considerando que en el periodo de exposicién al plblico, durante el plazo de
un mes, no se han presentado alegaciones.

Por todo ello, y conforme al articulo 122.3 del Decreto-Legislativo 1/2014, de 8
de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Urbanismo de Aragén, en relacion con el articulo 68 del referido texto legal; el
Pleno del Ayuntamiento, por mayoria absoluta, con seis votos a favor y dos en contra,
de los once miembros de derecho de la Corporacién, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero. Aprobar definitivamente el cambio de Sistema de Actuaciéon de la
Unidad de Ejecucion UE-B del Sector 15 del PGOU de Pinseque (de gestidn indirecta
por compensacion a gestion directa por cooperacion), habida cuenta del transcurso del
plazo establecido por el Plan General de Ordenacion Urbana y el Plan Parcial de
Sector para el desarrollo del ambito, conforme a la Memoria justificativa redactada por
DESARROLLOS URBANISTICOS DE ZARAGOZA, S.L (DEURZA) y DEURZA
GESTION Y SERVICIOS (DGS), incluyendo el Anexo referido al horizonte temporal de
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desarrollo.
Segundo. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de [a Provincia.

Tercero. Notificar el presente Acuerdo a los propietarios y demas interesados
directamente afectados por el cambio de Sistema de Actuacion de la Unidad de
Ejecucion UE-B del Sector 15 del PGOU de Pinseque, asi como ponerlo en
conocimiento de la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio.

9.- Aprobacion, si procede, de la Delegacion en el Sr. Alcalde de la competencia
de organizacion de los Festejos Taurinos durante las fiestas patronales de
agosto de 2017 '

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia para su debate y
posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento:

DEBATE:

El Concejal Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de
CHA, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que
decir dado que se trata de un tema burocratico.

El Concejal Sr. D. Juan Luis Melds Marqués-Juste, Portavoz Suplente del
Grupo Municipal del PP, una vez concedida la palabra al mismo por la Presidencia,
manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. Alcalde manifiesta que se trata delegar competencias en la Alcaldia para
agilizar la tramitacion burocratica de los festejos.

VOTACION: Votos a favor: 6 (5 PSOE:; 1 CHA), votos en contra: 0;
abstenciones: 2 (PP).

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que queda apfobada en todos sus
términos, por mayoria absoluta, con seis votos a favor y dos abstenciones de los
miembros presentes, de los once de derecho de la Corporacién, la Propuesta de la
Alcaldia, del tenor siguiente:

ACUERDO:

Considerando la celebracion tradicional de espectaculos taurinos a realizar por
el recorrido habitual durante las Fiestas Patronales de Pinseque en honor de San
Roque en el mes de agosto de 2017; el Pleno del Ayuntamiento, por mayoria absoluta,
con seis votos a favor y dos abstenciones de los miembros presentes, de los once
miembros de derecho de la Corporacién, adopta el siguiente ACUERDO:

Primero. Delegar en el Sr. Alcalde-Presidente la competencia para organizar los
Festejos Taurinos Populares —vaquillas- por el recortido habitual y Plaza de Espafia
previstos para las Fiestas Patronales en honor a San Roque en el mes de agosto de

2017.

Segundo. Dar traslado del presente acuerdo, mediante certificacion
acreditativa, al Gobierno de Aragon, al objeto de obtener las autorizaciones que
correspondan.
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10.- Propuestas de los Grupos Politicos Municipales
No hay propuestas de los grupos Politicos Municipales.

11.- Mociones de los Grupos Politicos Municipales
No hay mociones de los grupos Politicos Municipales.

12.- Dacion de cuentas de las Resoluciones de Alcaldia desde la lltima sesién
ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2017 (nimeros 120 a 326 de 2017)

Se da cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia desde la Gltima sesion
ordinaria celebrada con fecha 9 de marzo de 2017 (nUmeros 120 a 326 de 2017).

Por el Concejal Sr. D. Juan Luis Melus Marqués-Juste, Portavoz Suplente del
Grupo Municipal del PP, se solicita explicacion del contenido de las siguientes
Resoluciones:

- Resolucion n°® 146/2017: solicita si nos podrian decir concretamente que
trabajos especificos ha realizado la anterior secretaria durante los meses de enero,
febrero y marzo que han causado 50 horas extra, siendo que ella misma en mas de
una ocasion en este salén de plenos ha reconocido tener todos los expedientes al dia
mucho antes de tener que hacer toda esa cantidad de horas. Jamas este
Ayuntamiento ha pagado horas extras a ninguiin Secretario-Interventor y no porque no
las hubiera realizado. Lo mismo pasa con la resolucién 152, pagando comidas a la
Secretaria, algo que nunca se ha hecho. Con esta resolucion y la anterior creemos que
esto pudieran ser dadivas o trato de favor, y ho pagos por los servicios prestados.

- Resolucidbn n® 150/2017: pregunta si existe informe de Secretaria-
Intervencion; ademas solicita si nos pueden desglosar la cantidad de 4.389,34 €, qué
cantidad pertenece a vacaciones y qué cantidad a paga exira de verano.

- Resoluciones nimero 163/2017 y 164/2017: sefiala que existe una errata en
el “derecho de tanteo ni retrato”, ya que es de retracto. Sabemos que simplemente son
erratas pero igual que nos leemos nosotros las resoluciones que se las lea también el

que las firma.

- Resoluciones n® 230/2017 y 231/2017: respecto de la vivienda cuya propiedad
son los herederos de existe una primera resoluciéon con aviso de
10 dias para derribo y desescombro, que asciende a 7.759,56€ dando el plazo de 10
dias para solventar la situacion. Con fecha 04/04/17 hay una segunda resolucion de
7/4/2017, y por informe técnico y ruina inminente se hace con apremio y se derriba,
entendiendo asf que asume el coste el Ayuntamiento. ¢Por qué si habia urgencia y
riesgo no se ha revocado o anulado la primera resolucion? ¢ Por qué no hay resolucion
para-la' réélamacion de tal cantidad a los herederos de después
de haber pasado mas de un mes desde su derribo?

- Resolucién n® 241/2017, sobre los puntos de suministro de agua de titularidad
municipal, pregunta si la Casa Parroquial y la Iglesia son de Titularidad Municipal.

- Finalmente, solicita que si nos puedes decir los conceptos que tienen y de

gué son las siguientes facturas:
Fra. OSNADECO con importe de 5.867 06/10/2016 R/ 129
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FRA. PREGEA con importe de 3.575€ 03/01/2017 R/131

FRA. Gil Valero, Victor de 7054 € 02/02/2017 R/131

Fra. Carmelo Sangros con importe de 1775,09€ de fecha 21/01/17 R/290
FRAS. Badia Gaya con importes de 6.606€, de fecha 19/01/17, 4.438€, de
fecha 05/03/17 4.800€ de fecha 13/03/17 R/290

Fra. META URBAN GROUP S.L. con importe de 1.872€

13.- Toma de conocimiento del informe de intervencién de seguimiento del Plan
econdémico-financiero cuarto trimestre 2016

Se da cuenta del informe de intervencion de seguimiento del Plan econdémico-~
financiero del cuarto trimestre de 20186.

14.- Toma de conocimiento del informe de intervencion del Periodo Medio de
Pago a Proveedores del primer trimestre de 2017

Se da cuenta del informe de intervencién del pericdo medio de pago a
proveedores del primer trimestre de 2017.

15.- Toma de conocimiento del informe de intervencion de la ejecucion del
primer trimestre del Presupuesto del ejercicio 2017

Se da cuenta del informe de intervencion de la ejecucidn del primer trimestre
del Presupuesto del ejercicio de 2017.

16.- Formulacion de Ruegos y Preguntas.
No se formulan ruegos ni preguntas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia dio por finalizada la
sesién, levantandose la misma a las veinte horas y treinta minutos del dia 23 de mayo
de dos mil diecisiete, de la q%?%ﬁ;ft‘ende el borrador de la presente ACTA, de todo lo
i AAMIEy,
ﬁjﬁ‘% foo

o)
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