Plaza de Espafia

50298 - Pinseque
(ZARAGOZA)

Telf.: 976 61 70 01

Fax: 97665 16 91
E-mail: info@pinseque.es

Ayuntamiento
de Pinseque

" BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO EL DIA 18 DE OCTUBRE DE 2016

(N° 9/16)

ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE

SR.D. JOSE IGNACIO ANDRES GINTO (PSOE)

CONCEJALES/AS

SR. D. MARIANO ORDUNA HUETE (PSOE)
SR. D. JOSE ANTONIO FERNANDEZ PRIETO (PSOE)
SRA. DNA. PATRICIA SAAMERNO RIVERO (PSOE) (ausente con excusa)
SRA. DNA. ADRIANA ROY MANERO (PSOE)
SR. D. JUAN LUIS MELUS MARQUES-JUSTE (PP) (ausente con excusa)
SR. D. JOSE MANUEL GARCIA GARCIA (PP)
SRA. DNA. MARTA AMATRIAIN AGUSTIN (PP)
SRA. DNA. MARIA JOSE IZQUIERDO URIEL (PP)
SR. D. LEONARDO BLASCO CASAS (CHA)
SR. D. RAUL JOSE LLOVERAS MARCOS (C’s)

SECRETARIA

SRA. DNA. RAQUEL GENZOR ARNAL

En Pinseque (Zaragoza), a dieciocho de octubre de dos mil dieciséis, siendo las trece
horas y treinta minutos, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. José Ignacio Andrés Ginto, se
retinen en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial, en 12 convocatoria, los miembros de Ia
Corporacién Municipal arriba expresados, que son nueve miembros de hecho de los once de
derecho integrantes de la misma, con el fin de celebrar sesion extraordinaria del Ayuntamiento
Pleno, asistidos de la Sra. Secretaria de la Corporacion, Dfia. Raquel Genzor Arnal, que da fe del
acto.

La sesidbn se celebra previa convocatoria al efecto, efectuada con la antelacion
reglamentaria, dandose publicidad de la misma mediante la fijacion de un ejemplar de la
convocatoria y Orden del Dia en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y demas lugares
de costumbre.

Abierta la sesion y declarada publica por la Presidencia, el Sr. Alcalde saluda al publico
asistente y da al mismo la bienvenida y, una vez comprobada por la Sr. Secretario la existencia del
quérum de asistencia necesario para que pueda ser iniciada, se procede a conocer de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia que seguidamente se ftranscribe, cuya dacién de cuenta,
deliberacién y acuerdos adoptados se expresan y constatan a continuacion.




ORDEN DEL DIA

l.- PARTE RESOLUTIVA

1. Aprobacién, si procede, del Pacto de Aplicacién al Personal funcionario y del Convenio co-
lectivo de aplicacion al personal laboral 2016-2020 del Ayuntamiento de Pinseque.

2. Delegacién de la competencia propia municipal correspondiente a la gestion de los residuos
solidos urbanos del Ayuntamiento de Pinseque a la Comarca Ribera Alta del Ebro.

1. Aprobacién, si procede, del Pacto de Aplicacién al Personal funcionario y del Convenio colec-
tivo de aplicacion al personal laboral 2016-2020 del Ayuntamiento de Pinseque.

Por el Sr. Alcalde se pasa a dar cuenta de la siguiente PROPUESTA DE LA ALCALDIA,
para su debate y posterior resolucién por el Pleno del Ayuntamiento:

Visto el expediente relativo al Pacto de Aplicacion al Personal funcionario y al Convenio
colectivo del personal laboral 2016-2020 del Ayuntamiento de Pinseque, acordado entre los
representantes de los trabajadores y la Corporacion Local.

Efectuadas sesiones con los representantes sindicales tanto del ambito laboral como
funcionarial para lievar a cabo la negociacién de ambos textos.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2018, por la que se dictamina la
incoacion del oportuno expediente y se solicita informe de Secretaria-Intervencion sobre la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Oido el informe de Secretaria, de fecha 29 de septiembre de 2016, con respecto al Pacto
de Aplicacién al Personal funcionario, y al Convenio colectivo del personal laboral 2016-2020 del
Ayuntamiento de Pinseque.

Visto la tramitacién anterior, esta Alcaldia propone al Pleno el siguiente ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el Pacto de Aplicacion al Personal funcionario y el Convenio colectivo
del personal laboral 2016-2020 del Ayuntamiento de Pinseque.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno a los representantes sindicales con indicacion
de los recursos que se estimen pertinentes. Asimismo, emplazar a las partes para la firma de
ambos textos.

TERCERO. Firmados ambos textos, que se presente el Convenio de aplicacién al personal
laboral ante el Servicio Provincial del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo de la
Diputacion General de Aragén, Subdireccion de Trabajo, para que se proceda a su registro y
posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza. Asimismo, que se remita a
la oficina publica correspondiente el Pacto de Aplicacién al Personal funcionario, y se proceda, por
ende, a su posterior publicacion en el Boletin oficial.
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- CONVENIO DE APLICACION AL PERSONAL LABORAL 2016-2020

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Art. 1°. Ambito funcionial -

1. El presente pacto serd de aplicacion general a todo el personal laboral al servicio de la
Corporacion a los due alude el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que trabajan y
perciben su retribucion con cargo al capitulo | del estado de gastos del presupuesto del
Ayuntamiento de Pinseque, asi como a los empleados/as de los organismos auténomos
municipales que se pudieran crear. ‘

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas, en tanto no contradigan lo establecido
en el presente pacto, serdn de aplicacion a todo el personal contemplado en el punto 1 del
presente articulo en todo lo que les sea més favorable. Este acuerdo refleja una serie de mejoras
en las condiciones generales de trabajo, que en lo relacionado con la adquisicion y perdida de su
condicién, las situaciones administrativas, los derechos sindicales, de negociacion colectiva y
participacién, derechos , deberes y responsabilidades y el régimen disciplinario seran equivalentes
a los de los funcionarios/as de la Comunidad Auténoma, y que en ningin momento podran ser
inferiores a los minimos establecidos para la funcién publica local por la legislacién vigente y su
normativa de desarrollo. En el supuesto de que se aprobara alguna norma que los mejore, ésta
sera de aplicacién directa al conjunto de los empleados/as publicos municipales.

Art. 2. ° Ambito temporal. — El presente convenio tiene una duracién de cinco afios, desde
el dia 1 de Enero de 2016 hasta el 31 de Di¢iembre de 2020, entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacién por el Pleno, y tendra caracter retroactivo desde el 1 de Enero de 2016.

Ambas partes se reservan la posibilidad de ampliar su vigencia para el ejercicio 2021,
sobre la base de los acuerdos que se alcancen en la Mesa de Negociacion.

La denuncia del convenio se efectuara de forma automatica, con un mes de antelacion a la
fecha de terminacién de la vigencia del mismo.

Hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, el convenio se considerara prorrogado en
todo su contenido, salvo en lo que afecta a retribuciones, que se estara a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, y en lo que afecte al calendario laboral, que
se estara a lo aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos
especificos recogidos en el convenio.

Art. 3. ° Publicidad. — El presente convenio sera publicado en el BOPZ.

CAPITULO Il

COMISION DE SEGUIMIENTO




Art. 4. ° Comisién de seguimiento. — La comisién de seguimiento del convenio estara
constituida de forma paritaria por representantes de la Corporacion y representantes legales de
los funcionarios, garantizandose la presencia de todos los grupos politicos y todos los sindicatos
que legalmente tengan derecho a la negociacion colectiva en el Ayuntamiento de Pinseque.

La comisién estara presidida por quien las partes designen de mutuo acuerdo, actuando
como secretario el de la propia comision negociadora, o bien el que se designe por ambas partes.
Estas podran estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la comisién
cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y
aplicacion del pacto. La comision debera pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que figuren
en el orden del dia, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma tendran el valor interpretativo
que estime la comisién.

La comisiobn de seguimiento se reunirda de forma ordinaria una vez al semestre,
convocandose con diez dias de antelacién y de forma extraordinaria, a propuesta de alguna de las
partes, con cinco dias de antelacién.

Los acuerdos adoptados por esta comision seran sometidos a Pleno y tendran la misma
eficacia que lo acordado en el presente convenio. Para la adopcién de acuerdos validos sera
necesario el voto favorable d la mayoria las dos representaciones. En este sentido, la mayoria de
la parte social, requerira el 51% de la representatividad sindical.

Cuando la comisién no pueda llegar acuerdos que permitan dirimir las discrepancias,
éstas podran ser sometidas a arbitraje de persona independiente y de reconocido prestigio. Dicho
arbitraje vendra regulado de acuerdo con el art.45 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico y ambas partes se comprometen a acatar su dictamen.

CAPITULO 11l
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 5. ° Condiciones mas favorables. — La entrada en vigor de este convenio implica la
sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el
presente pacto, por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas para los funcionarios, quedando, no obstante, subordinadas a
cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio
en todo momento de la aplicacién de la legislacién vigente.

Art. 6. ° Compensacién. — Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Corporacidn, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Art. 7. ° Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos Unicamente
tendran eficacia si, consideradas en su cémputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad
a dichas disposiciones, superan el nivel total de este pacto. En caso contrario se consideraran
absorbidas por las mejoras aqui pactadas.
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Art. 8. ° Unidad de pacto. — El presente convenio, que se aprueba en consideracion a-la
integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las
condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a

. cada trabajador en su respectiva categoria. i

_ CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 9. ° Jornada laboral.

La jornada laboral maxima para todo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento sera
con caracter general la establecida para el personal civil de la Administracion del Estado.

Se disfrutara de una pausa de treinta minutos, computables como trabajo efectivo dentro
de la jornada laboral, cuando ésta sea continuada o se trabaje més de seis horas seguidas.

El personal laboral que realicen con caracter habitual una jornada continuada de al menos
cinco horas, disfrutaran de una pausa dentro de la misma por un periodo de 15 minutos.

El personal laboral no sujeto a especial disponibilidad, que excepcionalmente, sean objeto
de prolongaciones de jornada por orden del jefe de personal que conlleven la prolongacioén del
turno y la imposibilidad de comer o cenar en el propio domicilio, sera indemnizado por los gastos
que por tal concepto se le ocasionen, mediante reembolso de los gastos pagados con el limite de
10€ por cada una de esas comidas. -

Flexibilidad horaria:

A) Lo empleados del Ayuntamiento de Pinseque, tendran derecho a adaptaciones
temporales de su jornada u horario de trabajo como medida de conciliacion de su vida familiar y
laboral.

La posibilidad de adaptacién de la jornada u horario de trabajo, en los supuestos
enunciados en el parrafo anterior, constituye en el Ayuntamiento de Pinseque un derecho de
caracter general, cuya configuracion individual debera articularse atendiendo de forma concreta a
las especiales circunstancias que concurran en el puesto de trabajo del solicitante y garantizando,
en todo caso, el mantenimiento de la prestacion del servicio sin menoscabo del nivel de calidad
del mismo.

Seran principios generales los siguientes:

- Sera competencia de los servicios estudiar los aspectos organizativos particulares que
permitan el efectivo disfrute del derecho.

~ Las soluciones organizativas que se adopten con caracter general, partiran de los efectivos
existentes en cada servicio, deberan ser analizadas y propuestas en el dmbito sectorial
correspondiente para su posterior traslado a la Mesa General de Negociacion, y basarse
en los criterios de eficacia, eficiencia, calidad del servicio e igualdad en el tratamiento de la
solicitud.

— Correspondera a los responsables de los servicios, el reparto del trabajo y el control del
cumplimiento mediante la verificacion de las tareas efectivamente realizadas.




- Con caracter general, los empleados y empleadas municipales podran flexibilizar hasta 2
horas su jornada laboral.

- Si existieran dificultades en adaptar temporalmente el horario de un empleado municipal
como medida conciliadora, podré determinarse por la jefatura del servicio la posibilidad de
realizar dicha adaptacion horaria en otro ambito funcional del servicio y excepcionalmente
en el area de gestion.

— Cuando en un servicio o colectivo, se produzca una situacion que haga dificil o imposible el
ejercicio del derecho, primara en todo caso el mantenimiento de la calidad en la prestacion
del servicio, quedando el solicitante en situacion de expectativa, convocandose a la mesa
negociadora para la resolucion del expediente.

- En ningln caso, la implantacion de estas medidas supondra una promocién profesional
para el empleado, ni un incremento de costes para el Ayuntamiento de Pinseque.

~ No podran adoptarse soluciones generales ni especificas en contra de lo dispuesto en la
normativa aplicable en funcién de la materia.

- Desempenfiaran funciones propias de su puesto de trabajo.

La solicitud de inicio del disfrute del derecho, asi como la de modificacién de las
condiciones o la terminacién, debera dirigirse, haciendo constar las adaptaciones solicitadas, el
plazo temporal por el que se solicita y la formula de computar la compensacion horaria, al Jefe de
Personal.

Para hacer efectivo el disfrute de esta medida debera existir autorizacion expresa del Jefe
de Personal.

B) Tendra siempre derecho, en los siguientes casos:

1. Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi
como quien tenga a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho a adaptaciones temporales de su jornada u
horario de trabajo como medida de conciliacion de su vida familiar y laboral.

2. Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos horas
de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de atencion, con los horarios
de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi con otros
centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios
puestos de trabajo.

3. Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro
educativo, ordinario de integracién o educacién especial, donde reciba atencién o de
educacién especial donde reciba atencion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

Art. 10. Calendario laboral y horario.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la
jornada y la fijacion de los horarios de trabajo; sera negociado con el representante sindical y
tendra en cuenta los siguientes principios de caracter general:
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a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduccion de las horas
extraordinarias.

b)La prestacion de servicios en los dias inhabiles no recuperables sera objeto de
compensacion con un dia de permiso. e

2. La corporacién a instancia del 6rgano de representacién sindical, previa negociacion,
estructurara los horarios de todos aquellos servicios municipales que realicen turnos en la
forma conveniente, cuando existan especiales circunstancias que asi lo exijan. Los
funcionarios que cursen estudios académicos y de formacién y perfeccionamiento
profesional, relacionados con su puesto de trabajo, tendrén preferencia para elegir turno
laboral, asi como la adaptacién de la jornada de trabajo para la asistencia a los cursos, si ello
es posible.

3. A efectos de la aplicacion del presente pacto, se consideraran dfas festivos todos los
domingos, los dias expresamente sefialados festivos en el calendario laboral oficial de la
provincia y las fiestas locales. Serdn dias no laborables y no recuperables el 24 y 31 de
diciembre. Los calendarios incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos propios
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Por el mismo motivo cualquier festividad oficial de la provincia o local que coincida en
sabado o dia no laborable generara un dia por asunto propio.

Art. 11. Dias por asuntos propios. — A lo largo del afio el personal laboral tendra derecho a
disfrutar de ocho dias de permiso por asuntos propios.

El personal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

El personal podra disfrutar de los citados dias a su conveniencia, cuando las necesidades
de! servicio lo permitan. El disfrute de estos dias deberd comunicarse por escrito con una
antelacién minima de 48 horas, teniendo la obligacion de contestar por escrito el Ayuntamiento en
un plazo de 24 horas a partir del registro de entrada, entendiéndose concedida la peticién en caso
de silencio administrativo. Si se pidieran por causa urgente justificada, se podran solicitar con 24
horas.

Los no disfrutados en el afio natural por este motivo, se podran disfrutar en la primera
quincena del mes de enero del afio siguiente.

Este derecho se mantendra suspendido en tanto en cuanto se mantenga en vigor el Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, o mientras no se dicten sentencias o jurisprudencia que desvirtuen
la limitacién de los referidos derechos que fija el mencionado Real Decreto, aplicandose las
normas sobre asuntos particulares que establezca en cada momento la legislacion vigente.

Art. 12. Vacaciones anuales. — El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de
veintiddés dias laborables no sustituibles por compensaciéon econémica, excepto en caso de cese
en el Ayuntamiento. Para este concepto no se considerara laborable el sabado.




Se incrementara el periodo vacacional un dia por quince afios cumplidos de antigiledad,
dos dias a los veinte afios, tres dias a los veinticinco afios y cuatro dias a los treinta afios
cumplidos de antigliedad en la Administracion Publica.

El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizara preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre y, de forma obligatoria en el afio natural y
hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Cuando la licencia reglamentaria se disfrute de forma partida, podran efectuarse un
maximo de cuatro particiones con periodos minimos de disfrute de cinco dias consecutivos y los
dos dias restantes quedaran de use y disfrute a conveniencia.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de Mayo de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan realizarlo en dicho
periodo, en todo caso el plan de vacaciones sera elaborado con dos meses de antelacién al inicio
del periodo fijado como vacacional.

Para determinar dentro de un servicio, los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente
modo:

a) Se procurara que la distribucién de turnos se efectlie de comin acuerdo entre el personal
municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee el Ayuntamiento.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los mas antiguos,
determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada servicio.

A las vacaciones no podra acumularse ningln tipo de permiso o licencia, salvo la licencia
por matrimonio.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones
anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacion del periodo vacacional.

Cuando por causa de una incapacidad temporal (por contingencias comunes o
profesionales), riesgo por embarazo, maternidad, paternidad o lactancia, el empleado/a municipal
no pudiera hacer efectivo su derecho a disfrutar su periodo vacacional (total o parcialmente) en el
afio natural al que corresponderia, el empleado/a municipal tendra derecho a disfrutar el periodo
vacacional pendiente una vez se encuentre en activo aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan, siempre y cuando no hayan transcurrido 18 meses desde la fecha que dio inicio a
la incapacidad temporal, riesgo por embarazo, maternidad, paternidad o lactancia. Transcurrido
dicho plazo, el empleado municipal perdera el derecho a disfrutar el periodo vacacional pendiente.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador sufriera enfermedad grave o
internamiento clinico, con o sin intervencion quirdrgica, no se computaran a efectos de vacaciones
los dias que hubiese permanecido en esta situacién, siempre que se notifique dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la produccion del hecho y su posterior justificacion. En este caso
las vacaciones pendientes se reanudaran, una vez recuperada el alta por el trabajador, cuando las
necesidades del servicio lo permitan.
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Art. 13. Permisos. — Una vez aprobado el presente pacto sera de aplicacion el acuerdo
sobre conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los empleados publicos aprobada
expresa y formalmente por el Gobierno de Aragén,). :

Los permisos retribuidos a los que se tendra derecho el empleado/a seran los establecidos
en el.Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas. para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, mientras se mantenga su vigencia o mientras
no se dicten sentencias o jurisprudencia que desvirtlien la limitacién de los referidos derechos que
fijla el mencionado Real Decreto, y a los que a continuacion se enumeran en cuanto no se
opongan a lo dispuesto en el citado Real Decreto.

El personal municipal podra ausentarse del trabajo, con derecho a percibir las retribuciones
integras, con las justificaciones que en cada caso se establezcan y exclusivamente para la
finalidad que se establecen, por algunos de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion
se relacionan:

a) Seis dias habiles por fallecimiento, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave cuando
precisen los cuidados de un familiar, del cényuge o pareja de hecho, padres, hijos vy
hermanos, susceptibles de ser ampliados hasta un maximo de siete dias habiles, en
consideracion a la distancia (supere los 35km) u otras circunstancias personales.

b)Cuatro dias habiles por fallecimiento, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave
cuando precisen los cuidados de un familiar, de abuelos, nietos, tios, sobrinos, hijos
politicos, padres politicos, abuelos del conyuge y cufiados hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliables hasta cinco dias habiles, en consideracion a la
distancia (supere los 35km) u ofras circunstancias personales.

c) Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros o en
los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados a continuacion
del parto. Este permiso durara mientras permanezcan hospitalizados. .

d)Por el tiempo que sea hecesario para recibir atencion médica y para someterse a técnicas
de fecundacién asistida, previa justificacion de su realizacién dentro de su jornada de
trabajo.

e)Por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacion debidamente acreditada,
para asistir a las clases de preparacién al parto. Asimismo, las funcionarias tendran
permiso durante su jornada de trabajo para la realizacion de exdmenes prenatales por el
tiempo necesario y con justificacion debidamente acreditada.

f) Por el tiempo necesario para visitas médicas del trabajador, cényuge, hijos, padres y
madres, suegros, que no puedan valerse por si mismo o exista algin tipo de impedimento
que obligue que vaya acompafiado, con presentacién posterior del correspondiente
justificante. Las visitas por rehabilitaciones o cursos de preparacion al parto deberan rea-
lizarse preferentemente fuera del horario laboral, justificandose debidamente en caso
contrario.




g)Un dia por traslado del domicilio habitual, dentro de la localidad de Pinseque y dos si
conlleva desplazamiento fuera de ella. Un dia por matrimonio de hijos, padres, suegros,
nietos, abuelos, abuelos del cényuge o pareja de hecho, hermanos y cufiados. Un dia por
bautizo y primera comunion, de hijos, nietos y hermanos. Los permisos relacionados en
este apartado deberan disfrutarse en la fecha de la celebracién y se podran ampliar a dos
dias si el acontecimiento tuviera lugar a mas de 150 kilémetros del municipio de Pinseque.
Estos permisos podran disfrutarse por el personal en su equivalente, cualquiera que sea la
confesion religiosa que profese.

h)Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento
del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestaciéon del trabajo debido en
mas del veinte por ciento (20%) de las horas laborables en un periodo de tres meses (tres
meses), podra la Corporacidén pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Real Decreto legislativo2\205,del 23 Octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el
supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la Corporacion.

i) El tiempo imprescindible para concurrir a examenes finales y parciales eliminatorios
relativos a estudios relacionados con la promocién del personal municipal en centros
oficiales o para la participacién en procesos selectivos de la Administraciéon Publica, cuando
éstos coincidan con la jornada de trabajo.

j) Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la
normativa vigente.

k) Durante el tiempo que duren los cursos, congresos o reuniones de caracter profesional,
social o sindical a los que asista el personal municipal, o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacion y hasta un maximo de seis dias al afio o cuarenta y dos
horas de trabajo. Si los cursos, congresos o reuniones de caracter profesional fuesen en
localidad distinta a la del domicilio del funcionario, se le abonara la correspondiente
indemnizacién en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

I) Dos dias por divorcio o separacién matrimonial y por extincion efectiva de la pareja estable
no casada del trabajador (inscrita en el Registro de la Diputaciéon General de Aragon, de
conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa a parejas estables no casadas).

m)En caso de enviudar, los empleados con hijos menores de seis afios o discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a su
cargo tendran derecho a treinta dias naturales de permiso con la percepcién completa de
sus retribuciones.

n)Asistencias a juicios: Cuando por conflictos derivados de la prestacidn de servicios, el
empleado tenga que acudir fuera del horario laboral que le corresponda a reconocimientos
forenses, diligencias judiciales y asistencias a juicios el empleado tendra derecho a disfrutar
de un dia libre.
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" 0)Los funcionarios tendran derecho a disfrutar de hasta dos dias habiles por parto de familiar
. de primer grado consanguinidad o afinidad. Este permiso es incompatible con el permiso
por hospitalizacion. -

. Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados a) al m) no excederan en
ningin caso de un total de veinte dias al afio. Agotado este tiempo, el funcionario municipal podra
hacer uso de sus dias de permiso por asuntos propios.

Art. 14. Licencias.

1. Licencia por matrimonio. Por razn de matrimonio propio, el personal laboral tendra derecho a

" una licencia de diecisiete dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a

su celebracién, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mismo la licencia anual
reglamentaria. ’

2. Licencia por paternidad. Por nacimiento de hijo, el padre tendra derecho a cuatro semanas a
contar desde el dia del nacimiento. Seguira siendo de quince dias hasta que no se produzca la
entrada en vigor del articulo 2 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

3. Licencia por adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente. Por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, se tendra derecho a cuatro semanas a
disfrutar por uno de los padres desde la decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién. Seguira siendo de quince dias hasta
que no se produzca la entrada en vigor del articulo 2 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

4. Licencia por maternidad.

a) Duracién. El permiso de maternidad tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad de hijo y
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto, adopcioén o acogimiento multiple.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de permiso. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el caso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores
de seis afios o menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos 0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes, el permiso se computara a eleccion del
funcionario, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

El disfrute de este permiso podra efectuarse en régimen de jornada compléta o a tiempo
parcial, a solicitud del funcionario en las condiciones determinadas legal o reglamentariamente.
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b) Distribucién y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen. El periodo de
permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis primeras semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. El permiso de maternidad puede computarse, a instancia
de la madre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria en
los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan
gue permanecer hospitalizados después del parto. Si bien se excluyen de este cdmputo las
primeras seis semanas posteriores al parto al ser de descanso obligatorio para la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podrd optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva
con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

c) Distribucion y disfrute en caso de adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de seis afios 0 menores mayores de seis afios de edad discapacitados
o minusvalidos o con problemas de insercién social por provenir del extranjero cuando padre y
madre frabajen.

En el caso de la adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores
de seis aflos o menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes, si el padre y la madre trabajan, el periodo de
suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarla de forma simultanea
0 sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En el supuesto de disfrute simultaneo, la suma de los periodos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento
multiple.

5. Licencia por lactancia.

El personal laboral tendra derecho, por lactancia de un hijo menor de doce meses a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o a una reduccion de su
jornada en una hora. Este derecho podré ser disfrutado por el padre o la madre en el caso de que
ambos trabajen.

Cuando existan dos o més hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso se
multiplicara por el nimero de hijos a cuidar.

A opcion de la madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser sustituido por una

licencia retribuida de cuatro semanas de duracién o la que resulte en caso de parto maltiple, que
se podra acumular al permiso por maternidad o paternidad.
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6. Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o paternidad. En el

supuesto’ de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira disfrutar el periodo -

vacacional una vez finalizado la licencia, incluido, en su caso, el periodo acumulado por
lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo.corresponda.

7. Licencia por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
personal ' laboral tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una
reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella,
percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento -continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe. del servicio plblico de salud u drgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Cuando
concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién. de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten
servicios en el Ayuntamiento, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Reglamentariamente se estableceran
las condiciones y supuestos en los que esta reduccioén de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

8. Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos
de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
establezca la Administracién competente en cada caso. Dichas medidas seran adoptadas
y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y asistencia
social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.
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9. Licencia por adopcién internacional. En los supuestos de adopcion internacional
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado, el periodo de licencia podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcidn y ademas tendran derecho a un licencia de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas
integras.

10. Licencia sin sueldo. Podra concederse por la Alcaldia por una duracién maxima de
tres meses cada dos afios. Al personal interino no le sera de aplicacion la licencia sin
sueldo, dado el caracter temporal de su relacion juridica.

11. Licencia por estudios. En casos excepcionales podra concederse licencia para
realizar estudios o cursos en materia directamente relacionada con la funcién publica,
previa solicitud presentada con un minimo de quince dias de antelacion.

Art. 15. Disminucién de jornada.

1. Reduccion de jornada por guarda legal:

a) Cuestién general. La reduccién de la jornada por guarda legal constituye un derecho
individual del funcionario.

b) De un menor de doce afios. El personal laboral que por razones de guarda legal tengan a
su cuidado directo alglin menor de doce afios, tendran derecho a una reduccidon de hasta un
medio de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus retribuciones que
correspondieran a dicho periodo.

¢) De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Los funcionarios que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo a un anciano que requiera especial dedicacion o discapacitado fisico, psiquico o
sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de
hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy
grave. Los funcionarios, para atender el cuidado de un familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un
mes, tendran derecho a solicitar una reducciéon de hasta el 50% de su jornada laboral sin
merma retributiva. El ejercicio de este derecho serd compatible con el permiso por enfermedad
grave contenido en el presente pacto.

e) De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.
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2. Otros supuestos de disminucién de jornada.

a) El'personal laboral a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién

forzosa podran obtener, previa solicitud, la disminucién de su jornada de trabajo hasta un medio,

- con la disminucidn proporcional de las retribuciones, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. _

b} Por motivo de enfermédad. Dicha disminucién de jornada podra ser solicitada y obtenida
de manera temporal, por aguel personal laboral que la precise en procesos de recuperacion por
razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, con disminucion
proporcional de las retribuciones. '

c) Por interés particular. En aquellos casos que resulten compatibles con la naturaleza del
puesto de trabajo y con las funciones del centro de trabajo, el personal laboral podra solicitar el
reconocimiento de una jornada reducida, con reduccién proporcional de las retribuciones.

CAPITULO V

EXCEDENCIAS
Art. 16. Principios generales.

1. Las excedencias se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de Situaciones
Administrativas. Las excedencias en funcion de su naturaleza podran ser:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia por cuidado de familiares.

c) Excedencia por agrupacion familiar.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista

2. En los dos primeros afios de la excedencia, el personal laboral conserva el derecho al
reingreso en la misma plaza. A partir de dicho momento, el personal laboral excedente conserva
s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

Art. 17. Excedencia por cuidado de familiares.
A) Hijos:
a) Duracion y computo. El personal laboral tendra derecho a una excedencia no superior a
tres afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la decisién administrativa o judicial de

acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion, con periodos
minimos de permanencia en esta situacion de al menos seis meses en caso de

fraccionamiento.
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b) Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la reserva
del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de
permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo
profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial respectivo,
asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de
trabajo.

¢) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

d)EI personal laboral con relacién de caracter temporal con el Ayuntamiento de Pinseque. El
personal laboral con una relacién con el Ayuntamiento de Pinseque de caracter temporal podra
acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga
la relacion de la que trae causa.

B) Cuidado de familiares:

a) Duraci6n. El personal laboral tendran derecho, siempre que asi lo acrediten fehacientemente,
a una excedencia de hasta tres afios, con periodos minimos de permanencia de al menos
seis meses en caso de fraccionamiento, en el supuesto de cuidado de familiares que se
encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos, y
no desempefien actividad retribuida.

b) Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desemperia, teniendo derecho durante todo el tiempo
de permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo
profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su d&mbito sectorial respectivo,
asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a ofros puestos de
trabajo.

a) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario serd declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

b) Personal laboral con relacion de caracter temporal con el Ayuntamiento de Pinseque. El
personal laboral con una relacion con el Ayuntamiento de Pinseque de caracter temporal podra
acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga
la relacién de la que trae causa.

Art. 18. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Duracion. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una
duracion minima de un afio, al personal laboral cuyo conyuge resida en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de
carrera, estatutario fijo o como laboral fijo en cualquier Administracion Publica, organismos
autonomos, entidad gestora de la Seguridad Social, asi como en 6rganos constitucionales o del
Poder judicial.
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Efectos. El personal laboral excedente no devengaran retribuciones, ni les sera computable
el tiempo de permanencia en tal situacién a efectos de trienios, complemento de desarrollo
profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial respectivo, ni a.
efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

.Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

Art. 19. Excedencia por razén de violencia de género. El personal laboral victimas de
violencia de género tendra derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible el plazo de la permanencia
en la misma.

Art. 20. Excedencia voluntaria por interés particular. El personal laboral tendra derecho a una
excedencia por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos durante un periodo
minimo de cinco afios en Administraciones Publicas.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al personal laboral
se le instruya un expediente disciplinario.

Art.21 Excedencia por razén de violencia terrorista. El personal laboral que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior
o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las
mismas condiciones que las victimas de violencia de género. Dicha excedencia sera autorizada y
mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccién y asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la
accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos

reglamentariamente.
CAPITULO VI

ACCESO, PROMOCION Y PROVISION. FORMACION DEL PERSONAL LABORAL

Art. 22. Principios generales. — Durante el primer trimestre de cada afio natural, y como
consecuencia de la plantilla y relacion de puestos de trabajo aprobados, el Ayuntamiento, de
acuerdo con el representante del personal laboral, formulara la oferta de empleo, que se ajustara
a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Las vacantes existentes en la plantila municipal se proveeran a traves de los
procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de preferencia:

1. Reingreso.
2. Reasignacion de efectivos o redistribucion de efectivos.

3. Promocion interna cuando exista.
4. Personal de nuevo ingreso.
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Primero. Adherirse al acuerdo alcanzado por la Mesa General de Administracién Local de
Aragon FAMCP-Sindicatos, sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos de la
Administracion Local, que recoge en su punto V referido a la "Conversion de plazas temporales en
fijas" en aquellos casos que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, con el fin de
impulsar de forma decisiva la solucién de este problema.

Segundo. — Durante la vigencia del presente convenio se propiciara la conversion en fijo
de aquellos puestos de trabajo que hayan sido desempefiados durante tres o mas afios con
caracter continuado, o las correspondientes camparias, comprometiéndose a aprobar con caracter
urgente la convocatoria de procesos selectivos de consolidacion de empleo. Dichas convocatorias
se realizaran mediante el procedimiento de concurso oposicion y con caracter excepcional,
conforme con lo previsto en el acuerdo alcanzado por la Mesa General de Administracién Local de
Aragon FAMCP-Sindicatos, sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos de la
Administracion Local.

Art. 23. Acceso. — La oferta de empleo publico se elaborara anualmente siguiendo las
directrices establecidas por la normativa vigente. Al comienzo de las oposiciones se conocera el
numero de plazas vacantes a cubrir, no pudiéndose modificar éstas a partir del inicio de los
gjercicios. Antes de la toma de posesion de los nuevos aspirantes se realizaran los concursos de
provision de puestos de trabajo o la redistribucion de efectivos, en su caso.

Art. 24. Promocién. — La promocién del personal laboral municipal supone la posibilidad
de ascender de uno de los grupos de clasificacion del personal laboral al grupo inmediatamente
superior, tras superar las pruebas establecidas con tal efecto (promocion interna), asi como la
promocién dentro de cada grupo mediante la valoracion de la antigliedad y la formacién que
permita acceder a un nivel de complemento de destino superior (promocién profesional).

En las pruebas de promocion interna podran participar el personal laboral que cuenten con dos
afios de antigliedad en la plantilla municipal, estén en posesion de la titulacién exigida y retinan
los requisitos establecidos en las bases de |la convocatoria.

En las plazas de promocién interna que se convoquen, el sistema de promocién consistira en la
realizacion del correspondiente concurso-oposicion.

Promocién profesional:

1. Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de funcionarios, los niveles
minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocion son los siguientes:

GRUPO ENTRADA MAXIMO

A1 21 30
A2 20 26
C1 18 22
C2 16 18
Agrup. Prof. 12 14
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Excepciones: Los maestros de oficios de la subescala de servicios especiales podran -

llegar hasta el nivel 21 '

2. Promocién Los/las trabajadores/as podran adquirir los nivéles sefialados -en el apartado
anterior por antigtiedad y formacion.

La Corporacién se compromete a garantizar la formacion para todos los/las empleados/as
municipales, asi como a determinar a través de la mesa de Formacion qué cursos de
perfeccionamiento profesional y acceso a cursos de reconversion, y capacitacion profesionales,
organizados por las Administraciones -Central, Periférica, Autondémica o Local, y entidades
colaboradoras de la administracién pueden ser reconocidos a efectos de promocion. A estos
efectos, se valorard la formacién de reciclaje impartida por el Ayuntamiento de Pinseque,
computando cada hora de reciclaje como media hora de formacion. '

A efectos de la promocién, la antigledad que se valorara sera la efectiva en el
Ayuntamiento, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras
Administraciones. -

Por su propia naturaleza el sistema de promocion profesional solo es dé aplicacion al
personal laboral fijo.

" REQUISITOS

La promocién dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente superior se hara
con tres afios de antigiledad y 100 horas de formacién relacionada con la categoria profesional
del/de la trabajador/a con las siguientes excepciones: ' -

En el grupo Agrupaciones Profesionales (D.A. 7a Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico) el paso del nivel 10 al 11 se hara con seis meses de antigliedad exclusivamente, y el
paso del nivel 11 al 12 con 5 afios de antigliedad, la formacion se reduce a 50 horas para el paso
del nivel 12 al 13 y del 13 al 14. -

Art. 25. Redistribucién de efectivos. — La redistribucién consiste en el cambio o
adscripcion de un funcionario de un servicio a otro diferente, para ejercer funciones de naturaleza
anéloga a las desempefiadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo.

La redistribucién se realizara mediante el oportuno concurso de caracter interno, en el que
se garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Sera
imprescindible haber permanecido dos afios en el anterior puesto de trabajo para poder participar
en el concurso. Los méritos se valoraran por la correspondiente comisién, en la que participaran
los représentantes sindicales y se celebrardn una vez resuelta la oferta de empleo publico del
correspondiente afio, antes de la toma de posesion.

Las peticiones que desee formular el personal municipal se presentaran en el plazo de

quince dias, a partir de la convocatoria del concurso. En casos de urgente necesidad este plazo
sera de cinco dias.
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No obstante, el 6rgano municipal competente podra, motivadamente y siempre que existan
necesidades urgentes, redistribuir a todo personal laboral siempre que no suponga modificacion
en las condiciones de trabajo; dichos personal laboral podran participar en el siguiente concurso,
sin tener que esperar el plazo de dos afios. Cuando se frate de un cambio dentro de un mismo
servicio sera competencia de su jefatura, siempre que se efectiie por necesidades del mismo y
motivadamente. Los mismos deberdn comunicarse para su conocimiento al responsable politico
respectivo y al Servicio de Personal. De toda redistribucion se dard cuenta a la representacion
sindical con anterioridad a que ésta haya sido resuelta.

Art. 26. Provisionalidad. Como medida transitoria, se preceptta la provisionalidad, durante
al menos un afio, de todo el sistema de adjudicacién de puestos. Asimismo, para aquellos casos
en que sea imprescindible y urgente la provisién de un determinado puesto de la organizacién, se
crea la figura de la Jefatura provisional o en funciones, ocupada por aquella persona que, sin
cumplir los requisitos minimos exigidos para participar en un sistema de provisién determinado,
hubiera sido la que mayor puntuacién hubiera obtenido, estando en tal momento desempefiando
el puesto de trabajo objeto de seleccion. Por Ultimo, como medida de correccién del sistema,
existe la posibilidad de remocién de los trabajadores que hayan accedido a un determinado
puesto de trabajo mediante concurso, al ser evidente que, en los puestos de provisién por libre
designacion, dicha remocion es viable sin mas tramites. Para el caso de concurso de méritos, la
remocion debera ser motivada con audiencia en el expediente del interesado y con informe de los
delegados de personal, siendo resuelta por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno.

Art. 27. Formacién del personal al servicio del Ayuntamiento.

1. La formacion del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto de actividades dirigidas
a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a potenciar las actitudes y
comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento municipal.

2. La formacion se desarrollara en tres ambitos:

a) La formacién como complemento de los procesos de seleccion y promocion.

b)La actualizacion de los empleados municipales en relacién con las funciones que
desempefian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

¢) El perfeccionamiento de los empleados municipales en aspectos de la actividad municipal no
relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. El Ayuntamiento elaborara anualmente, un plan de actividades de formacion, destinando los
recursos necesarios para su realizacion.

4. La formacién tendra en general caracter voluntario y se realizara preferentemente en la
jornada laboral. La formacion podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada de trabajo en
los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de personal internos (promocién o
provisién de puestos de trabajo) o externos (personal de nueva incorporacién), cuando a través
de los mismos se ocupen puestos que por sus caracteristicas requieran una especialidad
determinada, o bien en aquellos casos en que sea necesaria por cambios organizativos o en los
sistemas de trabajo. En ambos casos, el caracter de reciclaje de la actividad formativa en
cuestion vendra determinado previamente en el Plan de formacién, o se determinara
posteriormente en la comisién de formacion.
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5. La formacién del personal municipal se desarrollard conforme a los principios de igualdad.y
publicidad, procurandose que alcance al mayor nimero de funcionarios municipales. :
Para.la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando sea necesaria se tendra
en cuenta la relacién de las mismas con las funciones del puesto de trabajo desempeiiado.

. Subsidiariamente podran establecerse, a través de la comision de formacion, criterios especificos
de seleccion.

6. La participacion en las actividades formativas sera objeto de acreditacion, salvo que se trate de
actividades en las que, por su naturaleza, no se realice control de asistencia. No se podra expedir
la acreditacién cuando la asistencia del alumno no haya superado el 85% de la duracion de la
actividad formativa. En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados
en la mesa para la formacion continua en las Administraciones publicas.

El Ayuntamiento potenciara los programas formativos orientados a las nuevas tecnologias
y al aprendizaje de idiomas, en orden a impulsar la modernizacion continua en el sector publico.

Art. 28.Bolsa de Empleo.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones cuando un trabajador se
encuentre en situacion de baja, excedencia, vacaciones o permiso superior a dos meses, se
atenderan mediante el contrato de personal laboral interino.

Para la seleccion del personal laboral interino, se elaborard una bolsa de empleo,
resultante de la Ultima seleccion de personal realizada en cada categoria profesional. Para su
elaboracién se tendra en cuenta puntuacién obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Art. 29 Retribuciones béasicas. — Las retribuciones basicas del personal laboral son el
sueldo, los trienios y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y normas de desarrollo. Su
cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
correspondiente.

Las pagas extraordinarias seran de dos al afio, por un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad del sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico, y se
percibiran los dias 30 de junio y 20 de diciembre.

Art. 30. Plus de convenio. — Clasificados los puestos de trabajo en el intervalo de niveles a
que se refiere el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, este concepto de caracter
complementario retribuye en la cuantia que se fija anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado el nivel del puesto de trabajo desempefiado. Los niveles de los puestos se
fijan en la relacién de puestos de trabajo.

Art. 31. Complemento del puesto de trabajo. — Esté destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,

incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.
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En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares que puedan concurrir en un puesto de trabajo. Efectuada la valoracion de
puestos de trabajo en la cuantia final de este complemento especifico se incluyen todos los
factores y condiciones particulares de cada puesto de trabajo.

Art. 32. Complemento de productividad. — Estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa del personal laboral.

Para poder asignar este complemento al personal laboral, debera ser convocada la
comision de seguimiento del presente pacto, para su aprobacion.

Art. 33. Complemento de superior categoria y/ o puesto de trabajo.- El personal laboral
que temporalmente, por necesidades del servicio realizara trabajos de superior categoria, o de
superior puesto de trabajo sera retribuido con la diferencia de categoria o con la diferencia de
puesto de trabajo. Esta diferencia de retribuciones se abonara en la némina del mes siguiente en
un complemento denominado complemento de superior categoria, cuya cuantia tiene que ser
econémica. El calculo se realizara mediante diferencias del Complemento del puesto y del plus
convenio.

Art. 34. Antigiiedad. — Este complemento de caracter personal consiste en una cantidad
igual para cada grupo por cada tres afios de servicio en la Administracién Plblica. La cuantia a
percibir por este concepto sera la que determine, anualmente, la Ley de Presupuestos Generales
del Estado. En concepto de antigliedad se reconoceran todos los servicios prestados en las
administraciones publicas, en jornada completa o la proporcion si la jornada y el salario fuesen
inferiores y, se retribuird segun el nimero y duracién de las jornadas realizadas.

Art. 35. Servicios extraordinarios. — Las horas extraordinarias sélo podran realizarse
cuando hayan sido autorizadas expresa y previamente por el presidente de la Corporacion,
excepto cuando éstas sean de fuerza mayor que la autorizacion se podra efectuar por cualquier
conducto. Tienen la consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera de la jornada
ordinaria de cada servicio, se retribuiran al precio hora establecido en la tabla anexo I, que para
afos sucesivos se actualizaran los importes con el incremento del indice de precios al consumo.
Seran susceptibles de ser acumulables para el disfrute de uno o varios dias de licencia, a eleccién
del trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Se compensaran a razén de
una hora y media de descanso por cada hora realizada en jornada diurna, y dos horas de
descanso por cada hora realizada en jornada festiva y/o nocturna. Quedan excluidos de la regla
general de autorizacién previa y del limite de cincuenta horas aquellos servicios extraordinarios
imprescindibles para garantizar los servicios municipales obligatorios, asi como para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes. El devengo econdémico del mismo se
hara efectivo al mes siguiente de su realizacion. Por carencia de personal o necesidades del
servicio, se podran doblar turnos con caracter voluntario del personal laboral y autorizacion del
superior jerarquico, siendo la retribucién de estos servicios, la que figura en la tabla de anexo II.

Art. 36. Anticipo y Préstamos.

— En lo referente a anticipos, el personal laboral tendran derecho a lo regulado por ley en
cada momento.
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—  En lo referente a préstamos, el Ayuntamiento destinara en cada ejercicio un fondo de
32000€, para atender las peticiones de préstamos sin interés, que pueda formular el
personal en activo del ayuntamiento.

Los funcionarios podran solicitar préstamos reintegrables con un importe méximo de 4.000
euros.. Su reintegro se efectuara en el plazo maximo de veinticuatro meses, sin perjuicio de que el
interesado opte por un plazo menor.

Podran solicitar estos préstamos los trabajadores fijos en activo que hayan alcanzado,
con cualquier caracter, una antigliedad minima de dos afios, debiendo estar basada la peticién en
una necesidad extraordinaria e inaplazable, debida a causa grave o ajena a su voluntad.

Los interesados expondran en su solicitud la situacién que motiva la necesidad del
anticipo, aportando, en su caso, los justificantes que procedan. Las informaciones o
comprobaciones oportunas en orden a confirmar la veracidad de lo alegado, cuando las
circunstancias no sean conocidas fehacientemente, se llevaran a cabo por la Comision de
concesiéon de Préstamos. Si las alegaciones del peticionario fuesen falsas, se le incoara
~ expediente para depurar las responsabilidades en que hubiese podido incurrir. Con el objeto de
dar cobertura al maximo ntimero de peticiones y atendiendo a la naturaleza de las peticiones se
establecen los siguientes cupos de reserva para el reparto del fondo:

1.° Con destino a anticipos por enfermedad del trabajador o familiares que vivan en su compaiiia
y a sus expensas, o miembro de la pareja de hecho, operaciones quirlirgicas, tratamientos
médicos o y nacimiento de hijos: 25%. -

2. ° Para atenciones extraordinarias, tales como pago de atrasos por alquiler de vivienda, cuando
la demora sea por causas ajenas a la voluntad del interesado, abono de matriculas y adquisicién
de libros para estudios del trabajador o sus hijos, nietos y hermanos a su cargo, gastos
extraordinarios por traslado de domicilio o residencia o cualesquiera otros de analoga naturaleza,
debidamente justificados, en los que el personal precise ayuda urgente econémica: 50%.

3. ° Por causas extraordinarias: 25%.

Si antes de cancelar el préstamo, el trabajador solicitara la excedencia o jubilacion
voluntaria, tendra la obligacion de saldar su cuenta al ayuntamiento. '
No se cursaran peticiones de préstamo cuando el trabajador tenga pendiente la liquidacion de
otro; no obstante, si el préstamo en curso de descuento, se obtuvo por cuantia inferior a tres
mensualidades del sueldo fijado en las Tablas Salariales vigentes para cada nivel, podra
otorgarse otro por la diferencia hasta dicho tope maximo.

Cuando durante el transcurso de un ejercicio se agotase la cantidad destinada a
préstamos, se suspendera la concesion de éstos hasta que se disponga de nuevo saldo por
reintegro de los préstamos en curso de descuento. Con el objeto de valorar las peticiones, se
creara la Comisién de Concesion de Préstamos, con el objeto de estudiar y analizar las peticiones
cursadas, dicha comisidn tendra la misma constitucion que la Comisién de Seguimiento.

Art.37 Dietas.
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Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que
originan la estancia y manutencién fuera del término municipal por razén del servicio
encomendado. Se percibiran de la siguiente manera:

SUBGRUPOS ALOJAMIENTO Y DESAYUNO COMIDAY CENA
A1, A2, B, C1, C2. 60 euros 20 euros (comida)
y 20 euros (cena)

Antes del inicio del viaje la Corporacién abonarad al empleado publico que tuviera que
desplazarse el valor total de las dietas que correspondan a los dias que ha de durar el
desplazamiento.

Art.38 Gastos de desplazamiento. Se conceptlia como gasto de desplazamiento la
cantidad que se abone al empleado/a por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de
cualquier medio de transporte por razén del servicio encomendado, fuera de la localidad donde se
encuentre su centro de trabajo habitual. La Corporacion habilitard el medio de transporte para el
desarrollo de su trabajo fuera de su centro habitual. El desplazamiento de empleados/as publicos
que tuviesen que trasladar herramientas de trabajo se harda mediante el vehiculo del servicio.

El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacion al desembolso por
el interesado/a, previéndose al devengo de un anticipo, a cuenta y a justificar, en aquellos casos
en que la cuantia total se desconozca previamente.

En aquellos casos de fuerza mayor en que el empleado/a publico se vea obligado a hacer
uso de su propio vehiculo para el desempefio de sus funciones, por necesidades del servicio y
previa autorizacion al Jefe de area correspondiente, se abonaran a este/a 0,19 euros/kilémetro.

CAPITULO VIII
MEJORAS SOCIALES

Art. 39 Premio de natalidad y nupcialidad. El Ayuntamiento abonara por estos conceptos
las siguientes cantidades:

a) Premio de nupcialidad; el personal laboral percibiran en concepto de ayuda por nupcialidad o
unién de hecho la cantidad de 250 €. En el caso de que ambos cényuges trabajen en el
Ayuntamiento cada uno de ello percibira el citado premio.

b)Premio de natalidad: el personal laboral percibirdn en concepto de ayuda por natalidad la
cantidad de 250 € por cada hijo nacido o adoptado.

Art. 40. Subsidio por minusvélido o disminuido fisico o psiquico. — La Corporacién abonara
mensualmente al trabajador la cantidad de 250 € por cada ascendiente, descendiente conyuge o
hermanos a su cargo que sea minusvalido o disminuido fisico o psiquico, con un grado de
minusvalia igual o superior al 50%, justificandose en la forma que legalmente corresponda, No
obstante esta ayuda no alcanzara al personal a cargo del trabajador que perciba pension alguna,
o cualquier otro tipo de ingreso, renta, etc.

Art. 41. Premio por antigliedad. — Se establece un premio de antigiiedad, consistente en el

disfrute, inmediatamente antes de la jubilacién de un dia de permiso retribuido por cada afio de
servicio en la Administracion Publica.
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Art. 42. Gratificacién por jubilacién. — Se establece una gratificacion para el personal
municipal que acceda en los términos establecidos en la legislacion vigente a la jubilacion-
voluntaria anticipada, siempre y cuando dicho trabajador lleve al menos trabajando en el
Ayuntamiento de Pinseque al-menos 20 afios de manera efectiva, en las cantidades siguientes:

—~Al cumplir los 60 afios, 6.200 euros.
—Al cumplir los 61 afios, 5.100 euros.
—Al cumplir los 62 afios, 3.700 euros.
—Al cumplir los 63 afios, 2.600 euros.
—Al cumplir los 64 afios, 1.600 euros.
—Al cumplir los 65 afios, 1.100 euros.

Para los afios sucesivos estas cantidades se veran incrementadas en el indice de precios
al consumo previsto para cada ejercicio.

Art. 43. Ayudas sanitarias. — Las ayudas sanitarias seran abonadas en su totalidad una
vez transcurrido un afio desde la anterior peticion. Sera beneficiario de estas ayudas el personal
laboral en plantilla del Ayuntamiento de Pinseque. :

Todo el personal laboral, para tener derecho a las ayudas establecidas en el presente
articulo, deberan prestar servicio como minimo durante seis meses al afio, con una jornada igual o
superior al 25% de la jornada completa establecida en este pacto (computado de enero a
diciembre) y generar el derecho durante el periodo de prestacion del servicio. Se fijan las
siguientes cuantias, que seran incrementadas para afios sucesivos con el indice de precios al
consumo previsto. '

» Gafas: :

- Abono del 100% de gafas cuando haya que cambiar gafas debido a prescripcion facultativa o
cambio de graduacion con un limite de 100 Euros.

- Gafas (montura), 100 euros.. :

- Pérdida de una lentilla (en el trabajo), 100%.

- Rotura de un cristal de las gafas en el trabajo, 100%.

- Rotura de la montura de las gafas en el trabajo, 100%.

- Protesis dental completa, hasta un limite de 500 euros.

- Prétesis dental superior o inferior, 300 euros. Cada pieza, 60 euros.

- Empastes, 45 euros.

- Tartrectomia (limpieza de boca), 45 euros.

Audifonos, fajas ortopédicas, plantillas ortopédicas, férulas ortopédicas, sillas de ruedas, bastones
o muletas, ortodoncias, 50% de la factura hasta un limite de 500 Euros

Las condiciones a aplicar a las anteriores ayudas son las siguientes:

- Cristales bifocales, lentillas, gafas (cristales) y renovacion de lentillas, por prescripcion facultativa
o cambio de graduacion.

- Gafas (montura), cada dos afios.

- Prétesis dental, por una sola vez.

-Debera presentarse la factura de compra junto a la solicitud de abono de ayuda

Todas las cuantias anteriores y sus limitaciones surtirdn efectos a partir de la firma del
presente pacto. Los expedientes de abono de las ayudas establecidas en el presente articulo
deberan ser tramitados en un tiempo maximo de tres meses, siempre que las disponibilidades
presupuestarias asi lo permitan.
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Art. 44. Seguro de vida. — El Ayuntamiento garantiza, en las condiciones establecidas en
la pdliza suscrita con la compafiia aseguradora, un seguro de vida cubriendo él los riesgos y
capitales siguientes:

a) Fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional: 18.200 euros.
b)Incapacidad absoluta y permanente total: 30.200 euros.

c) Incapacidad permanente parcial: 18.200 euros.

d) Gran Invalidez: 40.200 euros.

Art. 45. Complemento por enfermedad y accidente. — Se reconoce un complemento
retributivo al personal del Ayuntamiento de Pinseque durante la situacion de incapacidad laboral
temporal que derive de contingencias comunes de la siguiente manera:

a) Durante los tres primeros dias se reconocera un complemento retributivo hasta alcanzar el
50% de las retribuciones que se vengan percibiendo el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

b) Desde el cuarto hasta el vigésimo dia,el complemento serd aquel que sumando a la
prestacion(la reconocida por el INSS) entre ambos alcancen el 75% de las retribuciones
gue se vengan percibiendo el mes anterior al causarse la incapacidad

c) A partir del vigésimo primero, el complemento serd aquel que sumado a la prestacién (la
reconocida por el INSS) entre ambos alcancen el 100% de las retribuciones que se vengan
percibiendo en el mes anterior al causarse la incapacidad. 8 Siempre y cuando
corresponda pago delegado por parte del INSS )

Se reconoce un complemento retributivo al personal del Ayuntamiento de Pinseque
durante la situacién de incapacidad temporal que derive de contingencias profesionales, de tal
manera que la prestacion (la reconocida por el INSS ) sera complementada durante todo el
periodo de duracién de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que viniera percibiendo el
mes anterior a causarse la incapacidad.

Las ausencias debidas a enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal
no seran causa de descuento en la ndémina, con el limite de cuatro dias de ausencias a lo largo
del afio natural, de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos. Una vez
superado ese limite, dichas ausencias comportaran la deduccién de retribuciones prevista para
los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal. Se podra conceder un complemento
hasta alcanzar un maximo del 100% de las retribuciones que viniera percibiendo en el mes
anterior al causarse la incapacidad en supuestos con caracter excepcional y debidamente
justificados. En todo caso se consideraran debidamente justificados los supuestos de
hospitalizacidn e intervencidn quirlrgica.

Art. 46. Ayudas sociales diversas.

1-Instalaciones municipales. El personal laboral municipal tendran derecho al acceso libre a las
piscinas municipales.

2-Los trabajadores municipales tendran 1 punto en el coeficiente de baremacion de ingreso en la
guarderia, dicho coeficiente vendra incorporado en el reglamento de la guarderia.
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3-La Corporacién estudiara sistemas de aseguramiento de todos los riesgos a los que puedan
estar sometidos los funcionarios en el ejercicio de su actividad profesional.

4-Correra a cargo de la corporacion el importe de la renovacion del permiso de conducir para
. aquellos trabajadores a los que se les haya solicitado como requisito para desempenar su puesto
de trabajo y/o para aquellos que utilicen habitualmente un vehiculo municipal para la realizacion

de su trabajo. )
CAPITULO IX

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 47. Salud laboral. — En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo
seran de aplicacion las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y la Ley 54/2003, de 2
de diciembre, que son de obligada aplicacion y observancia tanto para la empresa como para los
funcionarios. :

Las partes firmantes del presente pacto estiman que la mejor proteccion del personal
laboral es la evaluacion de riesgos laborales de forma continuada y tomada como punto de partida
para el establecimiento de la planificacion preventiva. El Ayuntamiento debera consultar al
personal laboral, pudiendo éstos hacer propuestas, y permitir su participacion en todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y la salud en el trabajo. La participacion del personal laboral
se canalizara a través de los delegados de prevencion.

El Ayuntamiento debera garantizar que cada personal laboral reciba una formacién teérica
y practica en materia de prevencion, tanto en el momento de su contratacion como cuando se
produzca algdn cambio en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias.

Se llevara a cabo un estudio de cada puesto de trabajo, que sera la herramienta basica
con la que trabajar para el desarrolio de los siguientes planes:

—Plan de seguridad.

—pPlan de ergonomia.

—Plan de higiene.

—Plan de salud.

—~Plan de formacién especifica.

Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico, con caracter voluntario, al
personal, que en todo caso tendra en cuenta, fundamentalmente las caracteristicas del puesto de
trabajo que se ocupe. El expediente médico serd confidencial. A la corporacién se informara
exclusivamente de las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual. Al
personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion se le efectuar el
reconocimiento en caracter previo a su alta laboral.

Art. 48. Proteccion del embarazo. — El personal laboral gestante podra optar dentro de su
mismo Servicio a ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas
asi lo aconsejen y en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este cambio no
supondra en ninglin caso modificacion de su categoria ni de sus retribuciones, a excepcion de
aquellos pluses que se perciban por la realizacion de una funcién determinada. Finalizada la
causa que motivd el cambio, se procedera con caracter inmediato a su reincorporacion al destino

de origen.
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CAPITULO X
REGIMEN DE VESTUARIO

Art. 49. Ropa de trabajo. — Con caracter obligatorio y gratuito, el Ayuntamiento
proporcionara a todos el personal laboral que por las funciones que realizan lo necesitan, ropa de
trabajo adecuada. El funcionario vendra obligado a la utilizacién de la ropa que, con caracter
preceptivo, se establezca para determinados puestos de trabajo y actividades. El 6rgano
competente, junto con el 6rgano de representacion sindical, acordara el tipo de prendas, la fecha
de su entrega y la periodicidad de su renovacion.

CAPITULO XI ] )
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 50. Organos de representacion.

1. Los ¢rganos especificos de representacion del personal laboral son los Delegados de
Personal y las Juntas de Personal. '

2. La constitucion y funciones de dichos érganos vendran reguladas por el art. 39 y 40 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Art. 51. Garantias de la funcién representativa del personal. — La representacion del
personal laboral tendra las siguientes garantias:

a) Expresar individualmente con libertad sus opiniones, durante el periodo de su mandato, en la
esfera y materias concernientes a su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar
el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin
mas limitaciones que las previstas en las leyes.

Podra ejercer las acciones administrativas, judiciales y contencioso-administrativas en todo
lo concerniente al ambito de sus competencias.

b) No podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional, en razén precisamente
del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la ley, el
representante de los funcionarios no podran tener ventajas por su condicion de representante
durante el periodo de su mandato y en el transcurso del afio siguiente a la terminacién de su
mandato sindical, ademas de lo anteriormente relacionado, lo que quede regulado por el art. 41 de
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Art. 52, Derecho de huelga.

1. La Corporacién reconocera el derecho de huelga del personal municipal en los términos
establecidos en la Constitucién y en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta

materia.
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2.En los casos de huelga, la Corporacion y el comité de huelga estableceran de forma-
negociada los servicios minimos imprescindibles. -

Art. 53. Derecho de reunién.

1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Pinseque.

b) El representante de los funcionarios.

c) Cualesquiera funcionarios del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 40%
de la plantilla. ' '

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para
convocar las reuniones a que se refiere el apartado anterior. En este Ultimo caso, s6lo podran
concederse autorizaciones hasta un méaximo de treinta y seis horas anuales.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornéda de trabajo, la convocatoria
debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate.

4. La Corporacion, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra
circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse simultdneamente toda la plantilla
con perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de prestacion del servicio, garantizara que las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada
en el dia de la primera reunion.

5. La reunion o asamblea sera presidida por el 6rgano o persona fisica que haya solicitado la
autorizacion de aquélla, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

CAPITULO Xl
OTRAS MATERIAS

Art. 54. Asesoramiento y defensa legal. — El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica de
sus funcionarios en via penal, siempre que el hecho derive de actuaciones procedentes del
cumplimiento de sus obligaciones. A tal efecto, y para prestar esta defensa, sera necesario que
exista una acusacion por parte del Juzgado correspondiente, dirigida en concreto al funcionario.

A través de los servicios municipales se arbitraran las férmulas adecuadas para el
asesoramiento con caracter previo del personal laboral que deban asistir a juicio en calidad- de
testigo con motivo del desempefio del puesto de trabajo. En el mismo sentido, se garantiza la
asistencia juridica para el ejercicio de acciones en via penal o civil para el resarcimiento en
aquellos casos que deriven de actos de servicio, previo informe de los servicios juridicos del
Ayuntamiento. La asistencia juridica y defensa comprendera el abogado y procurador, en su caso.
La eleccion de abogado y procurador para los casos antes citados sera libre, y para su concesion
debera solicitarse, aportando los antecedentes que existan e informe del servicio correspondiente.
La resolucién sera realizada por el 6rgano municipal competente.
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La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria del Ayuntamiento,
correra a cargo siempre del abogado y procurador, en su caso, que éste designe, a tenor de lo
dispuesto en la legislaciéon vigente.

Art. 55. Violencia de género.

a) Reduccion de su jornada de trabajo. El personal laboral victima de violencia de género para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una
reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus
retribuciones.

b)Cambio de puesto de trabajo. El personal laboral victima de violencia de género, por asi
determinarlo el 6rgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion particular,
solicitar cambio de puesto en diferente unidad administrativa y siempre que sea de la misma
categoria o nivel profesional. El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional,
pudiendo el funcionario volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho
preferente hacia su puesto provisional.

c¢) Excedencia. El personal laboral victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
resulte de aplicacion ninguin plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial
respectivo y a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de
trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho.
Durante los seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas integras
Y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Art. 56. Formacion continua. — Se fomentaran las medidas, en materia de formacién, que
tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asf como la participacién de los
funcionarios con cualquier tipo de discapacidad. El personal laboral podran recibir y participar en
cursos de formacién durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las
excedencias por cuidado de hijo o familiar.

Art. 57. Retirada del permiso de conducir. — Cuando a un trabajador necesite su permiso
de conducir para el desempefio de su puesto de trabajo y este le sea retirado, el Ayuntamiento le
proporcionara otro puesto de trabajo, mientras dure la retirada del permiso, sin merma salarial.

Art. 58. Normativa e incorporacién de acuerdos.- En un periodo maximo de tres meses
desde la firma del presente convenio, se negociard y establecera una Normativa de Régimen
Interno, en la que se establecerd las normas de funcionamiento ordinario y el régimen disciplinario
que conlleve el incumplimiento de dichas normas. Al actual convenio se le incorporan los
acuerdos especificos de fecha 29,30 de Noviembre y 1 de Diciembre.

Art. 59. Funcionarizacion.
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El Ayuntamiento de Pinseque se compromete, en virtud del presente convenio a llevar.a

cabo un proceso ‘de funcionarizacion de aquellas plazas o servicios que hoy estan ocupados por.

personal -laboral y que son susceptibles de dicho proceso, siguiendo la tramitacién legalmente
establecida y determinada.. La comision de seguimiento determinara las plazas y los

. procedimientos. La ‘comisiéon de seguimiento determinara las plazas a funcionarizar y los
procedimientos a seguir en dicha funcionarizacion.

Disposicion final. Lo regulado en el presente pacto que se oponga a lo dispuesto en Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, o en la legislacién que sea aprobada en desarrollo o
complemento de la misma, se entendera derogado.

En Pinseque a 11 de mayo de 2016.

Ayuntamiento Representacion Sindical
Alcalde Presidente Autonémico de Administracion Local de C.S.1.CSIF
José Ignacio Andrés Ginto Alberto Juan

Delegado de Personal

Luis Felipe Pando Eraso

ANEXO |

Retribucion horas extraordinarias

Grupo A1:

Horas extraordinarias normales 19.38 €...19.50
Horas extraordinarias festivas 27.13 €...27.25
Horas extraordinarias nocturnas 2713 €...27.25
Grupo A2:

Horas extraordinarias normales 18.41 €...18.50
Horas extraordinarias festivas 26.16 €...26.25
Horas extraordinarias nocturnas 26.16 €...26.25
Grupo C1:

Horas extraordinarias normales 17.44 €...17.50
Horas extraordinarias festivas 25.19€...25.25
Horas extraordinarias nocturnas 25.19€...25.25
Grupo C2:

Horas extraordinarias normales 16.47 €...16.50
Horas extraordinarias festivas 2422 €...24.25
Horas extraordinarias nocturnas 2422 €...24.25
Agru. Prof.

Horas extraordinarias normales 16.47 €
Horas extraordinarias festivas 2425 €
Horas extraordinarias nocturnas 2425 €
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ANEXO II

Turno de mafiana ...........ccccoeeveeein, 112.20€
Turnodetarde ..........cooveveeeinil. 112.20€
Turno de noche ..........ccveeeeee.. 142.80€
Por noche trabajada ....................... 18.36€

PACTO DE APLICACION AL PERSONAL FUNCIONARIO 2016-2020
CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Art. 1°. Ambito funcional.-

1. El presente pacto sera de aplicacion general a todos los empleados/as publicos
(funcionarios) al servicio de la Corporacion a los que alude el Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que trabajan y perciben su retribucién con cargo al capitulo | del estado de gastos del
presupuesto del Ayuntamiento de Pinseque, asi como a los empleados/as de los organismos
autonomos municipales que se pudieran crear.

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas, en tanto no contradigan lo establecido
en el presente pacto, seran de aplicaciéon a todo el personal contemplado en el punto 1 del
presente articulo en todo lo que les sea mas favorable. Este acuerdo refleja una serie de mejoras
en las condiciones generales de trabajo, que en lo relacionado con la adquisicién y pérdida de su
condicion, las situaciones administrativas, los derechos sindicales, de negociacién colectiva y
participacion, derechos , deberes y responsabilidades y el régimen disciplinario seran equivalentes
a los de los funcionarios/as de la Comunidad Auténoma, y que en ningiin momento podran ser
inferiores a los minimos establecidos para la funcion pblica local por la legislacién vigente y su
normativa de desarrollo. En el supuesto de que se aprobara alguna norma que los mejore, ésta
sera de aplicacién directa al conjunto de los empleados/as publicos municipales.

3. Se excluye del ambito de aplicacion de este pacto al personal eventual.

Art. 2. ° Ambito temporal. — E| presente Pacto tiene una duracién de cuatro afios, desde el
dia 1 de Enero de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2020, entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Pleno, y tendra caracter retroactivo desde el 1 de Enero de 2016.

Ambas partes se reservan la posibilidad de ampliar su vigencia para el ejercicio 2021,
sobre la base de los acuerdos que se alcancen en la Mesa de Negociacion. La denuncia del pacto
se efectuara de forma automatica, con un mes de antelacién a la fecha de terminacién de la
vigencia del mismo.
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Hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, el pacto se considerara prorrogado en
todo su contenido, salvo en lo que afecta a retribuciones, que se estard a lo dispuesto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, y en lo que afecte al calendario laboral, que
se estara a lo aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos

. especificos recogidos en el pacto. '

Art. .3. ° Publicidad. — El presente pacto sera publicado en el BOPZ.
CAPITULO Il
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 4. ° Comisién de seguimiento. — La comisién de seguimiento del pacto estara
constituida de forma paritaria por representantes de la Corporacion y representantes legales de
los funcionarios, garantizandose la presencia de todos los grupos politicos y todos los sindicatos
que legalmente tengan derecho a la negociacion colectiva en el Ayuntamiento de Pinseque.

l.a comisién estara presidida por quien las partes designen de mutuo acuerdo, actuando
como secretario el de la propia comisién negociadora, o bien el que se designe por ambas partes.
Estas podran estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la comisién
cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion vy
aplicacion del pacto. La comision debera pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que figuren
én el orden del dia, y los acuerdos surgidos en el seno de la misma tendran el valor interpretativo
que estime la comision. La comisién de seguimiento se reunira de forma ordinaria una vez al se-
mestre, convocandose con diez dias de antelacion y de forma extraordinaria, a propuesta de
alguna de las partes, con cinco dias de antelacién. Los acuerdos adoptados por esta comision
seran sometidos a Pleno y tendran la misma eficacia que lo acordado en el presente Pacto. Para
la adopcion de acuerdos validos sera necesario el voto favorable d la mayoria las dos
representaciones. En este sentido, la mayoria de la parte social, requerira el 51% de la
representatividad sindical. :

Cuando la comision no pueda llegar acuerdos que permitan dirimir las discrepancias,
éstas podran ser sometidas a arbitraje de persona independiente y de reconocido prestigio. Dicho
arbitraje vendra regulado de acuerdo con el art.45 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y ambas partes se comprometen a acatar su dictamen.

CAPITULO Il
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 5. ° Condiciones méas favorables. — La entrada en vigor de este pacto implica la
sustitucién de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el
presente pacto, por estimar que, en su conjunto vy globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas para los funcionarios, quedando, no obstante, subordinadas a
cualquier disposicién de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio
en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.
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Art. 6. ° Compensacién. — Las condiciones y mejoras resultantes de este pacto son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas,
acuerdo de la Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Art. 7. ° Absorcion. — Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos Unicamente
tendran eficacia si, consideradas en su coémputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad
a dichas disposiciones, superan el nivel total de este pacto. En caso contrario se consideraran
absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 8. ° Unidad de pacto. — EIl presente pacto, que se aprueba en consideracién a la
integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las
condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a
cada funcionario en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 9. ° Jornada laboral.

La jornada laboral maxima para todo el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento
serd con caracter general la establecida para el personal civil de la Administracién del Estado. Se
disfrutara de una pausa de treinta minutos, computables como trabajo efectivo dentro de la
jornada laboral, cuando ésta sea continuada o se trabaje mas de seis horas seguidas. Los
funcionarios que realicen con caracter habitual una jornada continuada de al menos cinco horas,
disfrutaran de una pausa dentro de la misma por un periodo de 15 minutos.

Los funcionarios no sujetos a especial disponibilidad, que excepcionalmente, sean objeto
de prolongaciones de jornada por orden del jefe de personal que conlieven la prolongacién del
turno y la imposibilidad de comer o cenar en el propio domicilio, sera indemnizado por los gastos
que por tal concepto se le ocasionen, mediante reembolso de los gastos pagados con el limite de
10€ por cada una de esas comidas.

Flexibilidad horaria:

A) Lo empleados del Ayuntamiento de Pinseque, tendran derecho a adaptaciones temporales de
su jornada u horario de trabajo como medida de conciliacion de su vida familiar y laboral. La
posibilidad de adaptacién de la jornada u horario de trabajo, en los supuestos enunciados en el
parrafo anterior, constituye en el Ayuntamiento de Pinseque un derecho de caracter general, cuya
configuracion individual deberd articularse atendiendo de forma concreta a las especiales
circunstancias que concurran en el puesto de trabajo del solicitante y garantizando, en todo caso,
el mantenimiento de la prestacion del servicio sin menoscabo del nivel de calidad del mismo.

Seran principios generales los siguientes:

- Sera competencia de los servicios estudiar los aspectos organizativos particulares que permitan
el efectivo disfrute del derecho.
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- Las soluciones organizativas que se adopten con cardcter general, partiran de los efectivos
existentes en cada servicio, deberan ser analizadas y propuestas en el ambito sectorial
correspondiente para.su posterior traslado a la Mesa General de Negociacion, y basarse en los
criterios de eficacia, eficiencia, calidad del servicio e igualdad en el tratamiento de la solicitud.

- Correspondera a los responsables de los servicios, el reparto del trabajo y el control del
cumplimiento mediante la verificacion de las tareas efectivamente realizadas.

- Con caracter general, los empleados y empleadas municipales podran flexibilizar hasta 2 horas
su jornada laboral.

- Si existieran dificultades en adaptar temporalmente el horario de un empleado municipal como
medida conciliadora, podra determinarse por la jefatura del servicio la posibilidad de realizar dicha
adaptacién horaria en otro dmbito funcional del servicio y excepcionalmente en el area de gestion.

- Cuando en un servicio o colectivo, se produzca una situacion que haga dificil o imposible el
ejercicio del derecho, primara en todo caso el mantenimiento de la calidad en la prestacion del
servicio, quedando el solicitante en situacién de expectativa, convocandose a la mesa
negociadora para la resolucion del expediente.

- En ninglin caso, la implantacién de estas medidas supondra una promocion profesional para el
empleado, hi un incremento de costes para el Ayuntamiento de Pinseque.

- No podran adoptarse soluciones generales ni especificas en contra de lo dispuesto en la
normativa aplicable en funcién de la materia.

- Desempefiaran funciones propias de su puesto de trabajo.

La solicitud de inicio del disfrute del derecho, asi como la de modificacion de las
condiciones o la terminacion, debera dirigirse, haciendo constar las adaptaciones solicitadas, el
plazo temporal por el que se solicita y la formula de computar la compensacion horaria, al Jefe de
Personal. Para hacer efectivo el disfrute de esta medida debera existir autorizacién expresa del
Jefe de Personal. S

B) Tendra siempre derecho, en los siguientes casos.

1.Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tendran derecho a adaptaciones temporales de su jornada u horario de trabajo como
medida de conciliaciéon de su vida familiar y laboral.

2.Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos horas de
flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de congiliar los horarios de
los centros educativos ordinarios de integracién y de atencién, con los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi con otros centros donde el
hijo o hija con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de
trabajo.
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3. Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro
educativo, ordinario de integracion o educacidn especial, donde reciba atencién o de
educacion especial donde reciba atencidn, tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

Art. 10. Calendario laboral y horario.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la
jornada y la fijacion de los horarios de trabajo; sera negociado con el representante sindical y
tendré en cuenta los siguientes principios de caracter general:

— Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduccion de las horas
extraordinarias.

~ La prestacion de servicios en los dias inhabiles no recuperables sera objeto de
compensacion con un dia de permiso.

2. La corporacion a instancia del 6rgano de representacion sindical, previa negociacion,
estructurara los horarios de todos aquellos servicios municipales que realicen turnos en la
forma conveniente, cuando existan especiales circunstancias que asi lo exijan. Los
funcionarios que cursen estudios académicos y de formacion y perfeccionamiento
profesional, relacionados con su puesto de trabajo, tendran preferencia para elegir turno
laboral, asi como la adaptacién de la jornada de trabajo para la asistencia a los cursos, si ello
es posible.

3. A efectos de la aplicacién del presente pacto, se consideraran dias festivos todos los
domingos, los dias expresamente sefialados festivos en el calendario laboral oficial de la
provincia y las fiestas locales. Seran dias no laborables y no recuperables el 24 y 31 de
diciembre. Los calendarios incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos propios
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Por el mismo motivo cualquier festividad oficial de la provincia o local que coincida en
sabado o dia no laborable generara un dia de libre disposicién.

Art. 11. Dias por asuntos propios. — A lo largo del afio los funcionarios tendran derecho a
disfrutar de ocho dias de permiso por asuntos propios. Los funcionarios tendran derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional
por cada trienio cumplido a partir del octavo. El personal podra disfrutar de los citados dias a su
conveniencia, cuando las necesidades del servicio lo permitan. El disfrute de estos dias debera
comunicarse por escrito con una antelacion minima de 48 horas, teniendo la obligacion de
contestar por escrito el Ayuntamiento en un plazo de 24 horas a partir del registro de entrada,
entendiéndose concedida la peticién en caso de silencio administrativo. Si se pidieran por causa
urgente justificada, se podran solicitar con 24 horas. Los no disfrutados en el afio natural por este
motivo, se podran disfrutar en la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

Este derecho se mantendra suspendido en tanto en cuanto se mantenga en vigor el Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, o mientras no se dicten sentencias o jurisprudencia que desvirttien
la limitacion de los referidos derechos que fija el mencionado Real Decreto, aplicandose las
normas sobre asuntos particulares que establezca en cada momento Ia legislacién vigente.
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. Art. 12. Vacaciones anuales. — El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de-
veintidés - dias laborables no sustituibles por compensacién econémica, excepto en caso de cese
en el Ayuntamiento. Para este concepto no se considerara laborable el sabado. Se incrementara
el periodo vacacional-un dia por quince afios cumplidos de antigtiedad, dos dias a.los veinte afios,
tres dias a los veinticinco afios y cuatro dias a los treinta afios cumplidos de antigliedad en la
Administracion Publica. El disfrute de la licencia anual reglamentaria se realizara preferentemente
en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre y, de forma obligatoria en el
afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente. Cuando la licencia reglamentaria se disfrute
de forma partida, podran efectuarse un maximo de cuatro particiones con periodos minimos de
disfrute de cinco dias consecutivos y los dos dias restantes quedaran de use y disfrute a
conveniencia.

El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de Mayo de cada afio,
exceptuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan realizarlo en dicho
periodo, en todo caso el plan de vacaciones sera elaborado con dos meses de antelacion al inicio
del periodo fijado como vacacional.

Para determinar dentro de un servicio, los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente
modo:

a) Se procurara que la distribucion de turnos se efectie de comin acuerdo entre el personal
- municipal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee el Ayuntamiento.
b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los mas antiguos,
determinando de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada servicio.

A las vacaciones no podra acumularse ningtin tipo de permiso o licencia, salvo la licencia
por matrimonio.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones
anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacion del periodo vacacional.

Cuando por causa de una incapacidad temporal (por contingencias comunes o
profesionales), riesgo por embarazo, maternidad, paternidad o lactancia, el empleado/a municipal
no pudiera hacer efectivo su derecho a disfrutar su periodo vacacional (total o parcialmente) en el
afio natural al que corresponderia, el empleado/a municipal tendra derecho a disfrutar el periodo
vacacional pendiente una vez se encuentre en activo aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan, siempre y cuando no hayan transcurrido 18 meses desde la fecha que dio inicio a
la incapacidad temporal, riesgo por embarazo, maternidad, paternidad o lactancia. Transcurrido
dicho plazo, el empleado municipal perderéa el derecho a disfrutar el periodo vacacional pendiente.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador sufriera enfermedad grave o
internamiento clinico, con o sin intervencién quirdrgica, no se computaran a efectos de vacaciones
los dias que hubiese permanecido en esta situacion, siempre que se notifique dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la produccion del hecho y su posterior justificacion. En este caso
las vacaciones pendientes se reanudaran, una vez recuperada el alta por el trabajador, cuando las
necesidades del servicio lo permitan.
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Art. 13. Permisos. — Una vez aprobado el presente pacto sera de aplicacion el acuerdo
sobre conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los empleados publicos aprobada
expresa y formalmente por el Gobierno de Aragon,).

Los permisos retribuidos a los que se tendra derecho el empleado/a seran los establecidos
en el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, mientras se mantenga su vigencia o mientras
no se dicten sentencias o jurisprudencia que desvirtlien la limitacion de los referidos derechos que
fijla el mencionado Real Decreto, y a los que a continuacién se enumeran en cuanto no se
opongan a lo dispuesto en el citado Real Decreto.

El personal municipal podra ausentarse del trabajo, con derecho a percibir las retribuciones
integras, con las justificaciones que en cada caso se establezcan y exclusivamente para la
finalidad que se establecen, por algunos de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion
se relacionan:

a) Seis dias habiles por fallecimiento, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave cuando
precisen los cuidados de un familiar, del cényuge o pareja de hecho, padres, hijos y
hermanos, susceptibles de ser ampliados hasta un maximo de siete dias habiles, en
consideracion a la distancia (supere los 35km) u otras circunstancias personales.

b} Cuatro dias hébiles por fallecimiento, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave
cuando precisen los cuidados de un familiar, de abuelos, nietos, tios, sobrinos, hijos
politicos, padres politicos, abuelos del cényuge y cufiados hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliables hasta cinco dias habiles, en consideraciéon a la
distancia (supere los 35km) u otras circunstancias personales.

c) Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros o
en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Este permiso durara mientras permanezcan hospitalizados.

d) Por el tiempo que sea necesario para recibir atencién médica y para someterse a técnicas
de fecundacion asistida, previa justificacion de su realizacion dentro de su jornada de
trabajo.

e) Por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacién debidamente acreditada,
para asistir a las clases de preparacién al parto. Asimismo, las funcionarias tendran
permiso durante su jornada de trabajo para la realizacion de exdmenes prenatales por el
tiempo necesario y con justificacion debidamente acreditada.

f) Por el tiempo necesario para visitas médicas del trabajador, conyuge, hijos, padres y
madres, suegros, que no puedan valerse por si mismo o exista algun tipo de impedimento
que obligue que vaya acompafiado, con presentacién posterior del correspondiente
justificante.

g) Las visitas por rehabilitaciones o cursos de preparacién al parto deberan realizarse
preferentemente fuera del horario laboral, justificandose debidamente en caso contrario.

h) Un dia por traslado del domicilio habitual, dentro de la localidad de Pinseque y dos si
conlleva desplazamiento fuera de ella.

i) Un dia por matrimonio de hijos, padres, suegros, nietos, abuelos, abuelos del conyuge o
pareja de hecho, hermanos y cufiados. Un dia por bautizo y primera comunién, de hijos,
nietos y hermanos. Los permisos relacionados en este apartado deberan disfrutarse en la
fecha de la celebracion y se podran ampliar a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar a
mas de 150 kilémetros del municipio de Pinseque. Estos permisos podran disfrutarse por el
personal en su equivalente, cualquiera que sea la confesion religiosa que profese.
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Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una.

. norma legal o-convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en

k)

cuanto a duracién de la ausencia y-a su compensacién economica. _
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion

. del trabajo debido en mas del veinte por ciento (20%) de las horas laborables en un

r)

periodo de tres meses (tres meses), podra la Corporacion pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la Corporacion.

El tiempo imprescindible para concurrir a exdmenes finales y parciales eliminatorios
relativos a estudios relacionados con la promocién del personal municipal en centros
oficiales o para la participacién en procesos selectivos de la Administracion Publica,
cuando éstos coincidan con la jornada de trabajo.

Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la
normativa vigente. -

Durante el tiempo que duren los cursos, congresos o reuniones de caracter profesional,
social o sindical a los que asista el personal municipal, o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacién y hasta un maximo de seis dias al afio o cuarenta y dos
horas de trabajo.Si los cursos, congresos o reuniones de caracter profesional fuesen en
localidad distinta a la del domicilio del funcionario, se le abonara la correspondiente
indemnizacién en concepto de dietas, desplazamientos, etc. .

Dos dias por divorcio o separacién matrimonial y por extincién efectiva de la pareja estable
no casada del trabajador (inscrita en el Registro de la Diputacién General de Aragon, de
conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa a parejas estables no casadas).
En caso de enviudar, los empleados con hijos menores de seis afios o discapacitados
fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a su
cargo tendran derecho a treinta dias naturales de permiso con la percepcién completa de
sus retribuciones.

Asistencias a juicios: Cuando por conflictos derivados de la prestacion de servicios, el
empleado tenga que acudir fuera del horario laboral que le corresponda a reconocimientos
forenses, - diligencias judiciales y asistencias a juicios el empleado tendra derecho a
disfrutar de un dia libre. '

Los funcionarios tendran derecho a disfrutar de hasta dos dias habiles por parto de familiar
de primer grado consanguinidad o afinidad. Este permiso es incompatible con el permiso
por hospitalizacion. Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados a) al
m) no excederan en ningun caso de un total de veinte dias al afio. Agotado este tiempo, el
funcionario municipal podra hacer uso de sus dias de permiso por asuntos propios.

Art. 14. Licencias.

1.

Licencia por matrimonio. Por razén de matrimonio propio, el funcionario tendra derecho a

una licencia de diecisiete dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad a
su celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mismo la licencia anual
reglamentaria.
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2. Licencia por paternidad. Por nacimiento de hijo, el padre tendra derecho a cuatro semanas
a contar desde el dia del nacimiento. Seguira siendo de quince dias hasta que no se produzca
la entrada en vigor del articulo 2 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

3. Licencia por adopcién o acogimiento tanto preadoptivo cémo permanente. Por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, se tendrd derecho a cuatro semanas a
disfrutar por uno de los padres desde la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. Seguira siendo de quince dias hasta
que ho se produzca la entrada en vigor del articulo 2 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

4. Licencia por maternidad. Duracion. El permiso de maternidad tendrd una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad de hijo y por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto, adopcion o acogimiento mdltiple. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de permiso. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensidn no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a
su puesto de trabajo. En el caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente, de menores de seis afios o menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales
0 que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, el permiso se computara a
eleccion del funcionario, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién. El disfrute de este
permiso podré efectuarse en régimen de jornada compléta o a tiempo parcial, a solicitud del
funcionario en las condiciones determinadas legal o reglamentariamente.

5. Distribucion y disfrute en caso de parto cuando padre y madre trabajen. El periodo de
permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis primeras semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. El permiso de maternidad puede computarse, a instancia
de la madre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria en
los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan
que permanecer hospitalizados después del parto. Si bien se excluyen de este cémputo las
primeras seis semanas posteriores al parto al ser de descanso obligatorio para la madre. No
obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

6. Distribucion y disfrute en caso de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de seis afios 0 menores mayores de seis afios de edad discapacitados
o minusvalidos o con problemas de insercién social por provenir del extranjero cuando padre y
madre trabajen. En el caso de la adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de seis afios o menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales
0 que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, si el padre y la madre
trabajan, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados, que podran
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disfrutarla de forma simultanea o sucesiva, siempre en perfodos ininterrumpidos y con los

limites sefialados. En el supuesto de-disfrute simultdneo, la suma de los periodos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopcion o
acogimiento muitiple. '

7. Licencia por lactancia. Los funcionarios tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de
doce meses a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o a
una reduccién de su jornada en una hora. Este derecho podra ser disfrutado por el padre o la
madre en el caso de que ambos trabajen. Cuando existan dos o mas hijos menores de doce
meses, el tiempo de permiso se muiltiplicard por el nimero de hijos a cuidar. A opcion de la

-madre o del padre, el permiso de lactancia podra ser sustituido por una licencia retribuida de
cuatro semanas de duracion o la que resulte en caso de parto multiple, que se podra acumular
al permiso por maternidad o paternidad. :

8. Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o paternidad. En el supuesto de
permiso por maternidad y/o paternidad se permitira disfrutar el periodo vacacional una vez
finalizado la licencia, incluido, en su caso, el periodo acumulado por lactancia, aun cuando haya
expirado el afio natural a que tal periodo corresponda.

9. Licencia por cuidado de hijo menor afectado por cancer u ofra enfermedad grave: el
. funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccioén de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras, una vez descontada la prestacion percibida con cargo a la seguridad social, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u
érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 arios. Cuando
concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en
virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones. Asimismo,
en el supuesto de que ambos presten servicios en el Ayuntamiento, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente-se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.
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Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido darios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos
y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que establezca la Administracién competente en cada caso.
Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

10. Licencia por adopcion internacional. En los supuestos de adopcidn internacional cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
licencia podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la gue se constituye la
adopcion y ademas tendran derecho a un licencia de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo las retribuciones fijas integras.

I1. Licencia sin sueldo. Podrd concederse por la Alcaldia por una duracién maxima de tres
meses cada dos afios. Al personal interino no le sera de aplicacion la licencia sin sueldo, dado
el caracter temporal de su relacion juridica.

12. Licencia por estudios. En casos excepcionales podra concederse licencia para realizar
estudios o cursos en materia directamente relacionada con la funcién publica, previa solicitud
presentada con un minimo de quince dias de antelacion.

Art. 15. Disminucién de jornada.
Reduccién de jornada por guarda legal:

1. Cuestion general. La reduccién de la jornada por guarda legal constituye un derecho
individual del funcionario.

2. De un menor de doce afios. Los funcionarios que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algiin menor de doce afios, tendran derecho a una reduccion de hasta un
medio de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de sus retribuciones que
correspondieran a dicho periodo.

3. De un anciano, discapacitado fisico, psiquico o sensorial o familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Los funcionarios que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo a un anciano que requiera especial dedicacién o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus

retribuciones.
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4. De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad muy-

grave. Los funcionarios, para atender el cuidado de un familiar en primer grado de
“consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un
mes, tendran derecho a solicitar una reduccidon de hasta el 50% de su jornada laboral sin
merma retributiva. El ejercicio de este derecho serd compatible con el permiso por
enfermedad grave contenido en el presente pacto.

5. De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier

causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

6. Otros supuestos de disminucion de jornada.

a)

b)

Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa podran obtener, previa solicitud, la disminucién de su jornada de trabajo hasta un
medio, con la disminucion proporcional de las retribuciones, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Por motivo de enfermedad. Dicha disminucién de jornada podra ser solicitada y obtenida de
manera temporal, por aquellos funcionarios que la precisen en procesos de recuperacion por
razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, con disminucién
proporcional de las retribuciones. : »

Por interés particular. En aquellos casos que resulten compatibles con la naturaleza del puesto
de trabajo y con las funciones del centro de trabajo, los funcionarios podran solicitar el
reconocimiento de una jornada reducida, con reduccion proporcional de las retribuciones.

CAPITULO V EXCEDENCIAS

Art. 16. Principios generales. Las excedencias se regiran por lo dispuesto en el Reglémento de

Situaciones Administrativas. Las excedencias en funcidn de su naturaleza podran ser:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia por cuidado de familiares.

c) Excedencia por agrupacién familiar.

d) Excedencia por razén de violencia de género.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista

En los dos primeros afios de la excedencia, el funcionario conserva el derecho al reingreso en
la misma plaza. A partir de dicho momento, el funcionario excedente conserva s6lo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en el Ayuntamiento.

Art. 17. Excedehcia por cuidado de familiares.

A) Hijos:
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b)

d)

b)

d)

Duracién y computo. Los funcionarios tendran derecho a una excedencia no superior a tres
afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, con periodos
minimos de permanencia en esta situacién de al menos seis meses en caso de
fraccionamiento.

Efectos. La situacién de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la reserva
del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo de
permanencia al computo del periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo
profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial
respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desemperfio para acceder a otros
puestos de trabajo.

Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacién de
excedencia voluntaria.

Funcionario con relaciéon de caracter temporal con el Ayuntamiento de Pinseque. El
funcionario con una relacién con el Ayuntamiento de Pinseque de caracter temporal podra
acceder a esta situacién y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se
mantenga la relacién de la que trae causa.

B) Cuidado de familiares:

Duracion. Los funcionarios tendran derecho, siempre que asi lo acrediten fehacientemente,
a una excedencia de hasta tres afios, con perfodos minimos de permanencia de al menos
seis meses en caso de fraccionamiento, en el supuesto de cuidado de familiares que se
encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos,
y no desemperfien actividad retribuida.

Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo
de permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo
profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial
respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros
puestos de trabajo.

Reingreso. El reingreso deberd solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacién del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

Funcionario con relacién de caracter temporal con el Ayuntamiento de Pinseque. El
funcionario con una relacién con el Ayuntamiento de Pinseque de caracter temporal podra
acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se
mantenga la relacion de la que trae causa.

Art. 18. Excedencia voluntaria por agrupacioén familiar.

a) Duracion.

44



Plaza de Espafia

50298 - Pinseque
(ZARAGOZA)

Telf.: 976 61 70 01

Fax: 976 6516 91
E-mail: info@pinseque.es

Ayuntamiento
de Pinseque

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una duracion
minima de un afo, a los funcionarios cuyo cényuge resida en otro municipio por haber .
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario de carrera, estatutario fijo o como laboral fijo en cualquier Administracion
Publica, organismos auténomos, entidad gestora de la Seguridad Social, asi como en
_ 6rganos constitucionales o del Poder judicial. N

b) Efectos. Los funcionarios excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera computable
el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito
sectorial respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo de desemperio para acceder a
otros puestos de trabajo. _

c) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria por interés particular. :

Art. 19. Excedencia por razén de violencia de género. Los funcionarios victimas de
violencia de género tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible el plazo de la permanencia
en la misma.

Art. 20. Excedencia voluntaria por interés particular. Los funcionarios tendran derecho a
una excedencia por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos durante un
periodo minimo de cinco afios en Administraciones Publicas. La concesién de excedencia
voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del:servicio debidamente
motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya un expediente

disciplinario.
Art.21 Excedencia por razén de violencia terrorista.

Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar
de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.
Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resuite necesaria para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

CAPITULO VI

ACCESO, PROMOCION Y PROVISION. FORMACION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO

Art. 22. Principios generales. — Durante el primer trimestre de cada afio natural, y como
consecuencia de la plantilla y relacion de puestos de trabajo aprobados, el Ayuntamiento, de
acuerdo con el representante de los funcionarios, formulara la oferta de empleo, que se ajustara a
los criterios fijados en la normativa basica estatal.
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Las vacantes existentes en la plantila municipal se proveerdn a través de los
procedimientos legalmente establecidos, con el siguiente orden de preferencia:

a) Reingreso.

b) Reasignacién de efectivos o redistribucion de efectivos.
c) Promocioén interna cuando exista.

d) Personal de nuevo ingreso.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual
constituira mérito para el acceso a la funcién publica o la promocién interna. Asimismo, el
desempefio de un puesto de trabajo sin ser titular del mismo, no se valorara como mérito en el
concurso o concurso-oposicion para ocupar dicho puesto de forma definitiva, excepto cuando el
nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso. La seleccién de personal no
permanente se realizara teniendo en cuenta los resultados de los procesos selectivos y
ajustandose a las bases generales de la bolsa de trabajo, que se negociaran con la
representacion de los funcionarios. El Ayuntamiento cubrira las vacantes producidas por bajas de
larga duracién, maternidad, jubilacion o promocion externamente.

Art. 23. Acceso. — La oferta de empleo publico se elaborara anualmente siguiendo las
directrices establecidas por la normativa vigente. Al comienzo de las oposiciones se conocerd el
numero de plazas vacantes a cubrir, no pudiéndose modificar éstas a partir del inicio de los
gjercicios. Antes de la toma de posesion de los nuevos aspirantes se realizaran los concursos de
provisién de puestos de trabajo o la redistribucion de efectivos, en su caso.

Art. 24. Promocién. — La promocion de los funcionarios municipales supone la posibilidad
de ascender de uno de los grupos de clasificacion de los funcionarios al grupo inmediatamente
superior, tras superar las pruebas establecidas con tal efecto (promocién interna), asi como la
promocion dentro de cada grupo mediante la valoracién de la antigliedad y la formacién que
permita acceder a un nivel de complemento de destino superior (promocién profesional). En las
pruebas de promocion interna podran participar los funcionarios de carrera que cuenten con dos
afios de antigliedad en la plantilla municipal, estén en posesion de la titulacién exigida y retinan
los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

En las plazas de promocién interna que se convoquen, el sistema de promocién consistira
en la realizacién del correspondiente concurso-oposicién.
Promocién profesional:

Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de funcionarios, los niveles
minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocién son los siguientes:

GRUPO ENTRADA MAXIMO

A1 21 30
A2 20 26
C1 18 22
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c2 16 18

Promocién: Los funcionarios podran adquirir los niveles sefialados en el apartado anterior
por antigiiedad y formacién, en desarrollo de lo establecido en el articulo 71 del RD 364/95.

-La Corporacién se compromete a garantizar la formacién para todos los empleados
municipales; asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales y entidades
colaboradoras de la Administracién pueden ser reconocidos a efectos de promocion.

A efectos de la promocién, la antigedad que se valorard serd la efectiva en el
Ayuntamiento, sin” tener en cuenta- reconocimientos de tiempos prestados en otras
Administraciones. Por su propia naturaleza el sistema de promocion profesional sélo es de
aplicacién a los funcionarios de carrera.

Requisitos: La promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente superior

se hara con tres afios de antigiiedad y cien horas de formacién relacionada con la categoria

~ profesional del funcionario. La solicitud por parte del interesado debera presentarse en el ultimo
trimestre del afio. ' :

Art. 25. Redistribucién de efectivos. — La redistribucién consiste en el cambio o
adscripcién de un funcionario de un servicio a otro diferente, para gjercer funciones de naturaleza
analoga a las desempefiadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo. La redistribucion se
realizara mediante el oportuno concurso de caracter interno, en el que se garantizaran los
principios  constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Sera imprescindible haber
permanecido dos afios en el anterior puesto de trabajo para poder participar en el concurso. Los
méritos se valoraran por la correspondiente comision, en la que participaran los représentantes
sindicales y se celebraran una vez resuelta la oferta de empleo publico del correspondiente afio,
antes de la toma de posesién. Las peticiones que desee formular el personal municipal se
presentaran en el plazo de quince dias, a partir de la convocatoria del concurso. En casos de
urgente necesidad este plazo sera de cinco dias. No obstante, el 6rgano municipal competente
podra, motivadamente y siempre que existan necesidades urgentes, redistribuir a todo funcionario
siempre que no suponga modificacién en las condiciones de trabajo; dichos funcionarios podran
participar en el siguiente concurso, sin tener que esperar el plazo de dos afios. Cuando se trate de
un cambio dentro de un mismo servicio serd competencia de su jefatura, siempre que se efectle
por necesidades del mismo y motivadamente. Los mismos deberan comunicarse para su
conocimiento al responsable politico respectivo y al Servicio de Personal. De toda redistribucién
se dara cuenta a la representacion sindical con anterioridad a que ésta haya sido resuelta.

Art. 26. Movilidad:

A) Voluntaria entre administraciones y permutas.
1. El Ayuntamiento podra establecer medidas de movilidad interadministrativa de acuerdo con los
criterios que establezca la Conferencia Sectorial de Administracion Publica. Los trabajadores/as

que obtengan destino.en otra Administracién por movilidad interadministrativa quedaran en la
situacion de servicio en otras Administraciones Publicas.
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2. Se podran conceder permutas de puesto de trabajo entre trabajadores/as de este
Ayuntamiento y entre trabajadores/as de este Ayuntamiento y trabajadores/as de otras
entidades locales cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo en que sirvan los empleados/as a permutarse, sean de igual
naturaleza y corresponda idéntica forma de provision.

b) Que los empleados/as que solicitan permutarse cuenten con més de dos afios de
servicios continuados en el Ultimo destino.

c) En el plazo de tres afios a partir de la fecha de la concesién de una permuta no podra
autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

d) La concesién de la permuta no generara derecho al abono de gastos ni de
indemnizaciones de ningln tipo.

B) Movilidad por razén de violencia de género. El empleado/a publico victima de violencia de
género podra, atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en
distinta localidad o en la misma pero en diferente unidad administrativa y siempre que sea de la
misma categoria o nivel profesional. El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional,
pudiendo el trabajador/a volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente
hacia su puesto provisional.

Art. 27. Formacion del personal al servicio del Ayuntamiento. La formacién del personal al servicio
del Ayuntamiento es un conjunto de actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y
conocimientos profesionales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la
eficacia del funcionamiento municipal. La formacion se desarrollara en tres ambitos:

- Laformacion como complemento de los procesos de seleccion y promocién. )

— La actualizacion de los empleados municipales en relacién con las funciones que
desempefian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

— El perfeccionamiento de los empleados municipales en aspectos de Ia actividad municipal
no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

El Ayuntamiento elaborard anualmente, un plan de actividades de formacion, destinando los
recursos necesarios para su realizacion. La formacion tendra en general caracter voluntario y se
realizara preferentemente en la jornada laboral. La formacién podra considerarse reciclaje y
realizarse en jornada de trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccién de
personal internos (promocién o provisiéon de puestos de trabajo) o externos (personal de nueva
incorporacién), cuando a través de los mismos se ocupen puestos que por sus caracteristicas
requieran una especialidad determinada, o bien en aquellos casos en que sea necesaria por
cambios organizativos o en los sistemas de trabajo. En ambos casos, el caracter de reciclaje de la
actividad formativa en cuestion vendra determinado previamente en el Plan de formacién, o se
determinara posteriormente en la comision de formacion.

La formacion del personal municipal se desarrollara conforme a los principios de igualdad y
publicidad, procurandose que alcance al mayor nimero de funcionarios municipales.

Para la seleccién de los asistentes a las actividades formativas, cuando sea necesaria se
tendra en cuenta la relacién de las mismas con las funciones del puesto de trabajo desempefiado.
Subsidiariamente podran establecerse, a través de la comisién de formacion, criterios especificos
de seleccion.
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La participacién en las actividades formativas sera objeto de acreditacion, salvo que se
trate de gctividades en las que, por su naturaleza, no se realice control de asistencia. No se podra
expedir la acreditacién cuando la asistencia del alumno no haya superado el 85% de la duracion

. de la actividad formativa. En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos
alcanzados en la mesa para la formaciéon continua en las. Administraciones publicas. El
Ayuntamiento potenciara los programas formativos orientados a las nuevas tecnologias y al
aprendizaje de idiomas, en orden a impulsar la modernizacién continua en el sector publico.

Art. 28. Bolsa de Empleo. Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones
cuando un funcionario se encuentre en situacién de baja, excedencia, vacaciones o0 permiso
superior a dos meses, se atenderan mediante el nombramiento de funcionario interino. Para la
seleccién del funcionario interino, se elaborard una bolsa de empleo, resultante de la dltima
seleccion de personal realizada en cada categoria profesional. Para su elaboracion se tendra en
cuenta puntuacion obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion.

CAPITULO VII RETRIBUCIONES

Art. 29 Retribuciones bésicas. — Las retribuciones basicas de los funcionarios municipales
son el sueldo, los trienios y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y normas de
desarrollo. Su cuantia serd la establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio correspondiente. Las pagas extraordinarias seran de dos al afio, por un-importe, cada una de
ellas, de una mensualidad del sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico,
y se percibiran los dias 30 de junio y 20 de diciembre.

Art. 30. Complemento de destino. — Clasificados los puestos de trabajo en el intervalo de
niveles a que se refiere el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, este concepto de
caracter complementario retribuye en la cuantia que se fija anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado el nivel del puesto de trabajo desempefiado.

Los niveles de los puestos se fijan en la relacién de puestos de trabajo.

Art. 31. Complemento especifico. — Esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas
de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares que puedan concurrir en
un puesto de trabajo. Efectuada la valoracion de puestos de trabajo en la cuantia final de este
complemento especifico se incluyen todos los factores y condiciones particulares de cada puesto
de trabajo.

Art. 32. Complemento de productividad. Esta destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa del funcionario. Para poder asignar este
complemento a un funcionario, debera ser convocada la comisiéon de seguimiento del presente
pacto, para su aprobacion.
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Art. 33. Complemento de superior categoria y/ o puesto de trabajo.- El funcionario que
temporalmente, por necesidades del servicio realizara trabajos de superior categoria, o de
superior puesto de trabajo sera retribuido con Ila diferencia de categoria o con la diferencia de
puesto de trabajo. Esta diferencia de retribuciones se abonara en la némina del mes siguiente en
un complemento denominado complemento de superior categoria, cuya cuantia tiene que ser
economica. El calculo se realizara mediante diferencias del Complemento de Destino y del
complemento especifico.

Art. 34. Antigliedad. — Este complemento de caracter personal consiste en una cantidad
igual para cada grupo por cada tres afios de servicio en la Administracién Publica. La cuantia a
percibir por este concepto sera la que determine, anualmente, la Ley de Presupuestos Generales
del Estado. En concepto de antigiledad se reconoceran todos los servicios prestados en las
administraciones publicas, en jornada completa o la proporcion si la jornada y el salario fuesen
inferiores y, se retribuira seguin el nimero y duracién de las jornadas realizadas.

Art. 35. Servicios extraordinarios. — Las horas extraordinarias sélo podran realizarse
cuando hayan sido autorizadas expresa y previamente por el presidente de la Corporacion,
excepto cuando éstas sean de fuerza mayor que la autorizaciéon se podra efectuar por cualguier
conducto. Tienen la consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera de la jornada
ordinaria de cada servicio, se retribuiran al precio hora establecido en la tabla anexo |, que para
afos sucesivos se actualizaran los importes con el incremento del indice de precios al consumo.
Seran susceptibles de ser acumulables para el disfrute de uno o varios dias de licencia, a eleccion
del trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Se compensaran a razén de
una hora y media de descanso por cada hora realizada en jornada diurna, y dos horas de
descanso por cada hora realizada en jornada festiva y/o nocturna. Quedan excluidos de la regla
general de autorizacion previa y del limite de cincuenta horas aquellos servicios extraordinarios
imprescindibles para garantizar los servicios municipales obligatorios, asi como para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes. El devengo econémico del mismo se
hara efectivo al mes siguiente de su realizacion. Por carencia de personal o necesidades del
servicio, se podran doblar turnos con caracter voluntario de los funcionarios y autorizacién del
superior jerarquico, siendo la retribuciéon de estos servicios, la que figura en la tabla de anexo 1.

Art. 36. Anticipo y Préstamos.

* En lo referente a anticipos, los funcionarios tendran derecho a lo regulado por ley en
cada momento.

e Enloreferente a préstamos, el Ayuntamiento destinarda en cada ejercicio un fondo de
32000€, para atender las peticiones de préstamos sin interés, que pueda formular el
personal en activo del ayuntamiento.

Los funcionarios podran solicitar préstamos reintegrables con un importe maximo de 4.000
euros. Su reintegro se efectuara en el plazo maximo de veinticuatro meses, sin perjuicio de que el
interesado opte por un plazo menor. Podran solicitar estos préstamos los trabajadores fijos en
activo que hayan alcanzado, con cualquier caracter, una antigtiedad minima de dos afos,
debiendo estar basada la peticion en una necesidad extraordinaria e inaplazable, debida a causa
grave o ajena a su voluntad.
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Los interesados expondran en su solicitud la situacién que motiva la necesidad del
anticipo, aportando,  en su caso, los justificantes que procedan. Las informaciones .o
comprobaciones oportunas en orden a confirmar la veracidad de lo alegado, cuando las
circunstancias no sean conocidas fehacientemente, se llevaran a cabo_por la Comision de
. concesién de Préstamos. Si las -alegaciones del peticionario fuesen falsas,, se le incoara
expediente para depurar las responsabilidades en que hubiese podido incurrir. Con el objeto de
dar cobertura al maximo nimero de peticiones y atendiendo a la naturaleza de las peticiones se
establecen los siguientes cupos de reserva para el reparto del fondo:

1. Con destino a anticipos por enfermedad del trabajador o familiares que vivan en su compaiiia
y a sus expensas, o miembro de la pareja de hecho, operaciones quirdrgicas, tratamientos
médicos o y nacimiento de hijos: 25%.

2 Para atenciones extraordinarias, tales como pago de atrasos por alquiler de vivienda, cuando la
demora sea por causas ajenas a la voluntad del interesado; abono de matriculas y adquisicion de
libros para estudios del trabajador o sus hijos, nietos y hermanos a su cargo; gastos
extraordinarios por traslado de domicilio o residencia o cualesquiera otros de analoga naturaleza,
debidamente justificados, en los que el personal precise ayuda urgente econdmica: 50%.

3 ° Por causas extraordinarias: 25%. Si antes de cancelar el préstamo, el trabajador solicitara la
excedencia o jubilacion voluntaria, tendra la obligacion de saldar su cuenta al ayuntamiento. No se
cursaran peticiones de préstamo cuando el trabajador tenga pendiente la liquidacion de otro; no
obstante, si el préstamo en curso de descuento, se obtuvo por cuantia inferior a ftres
mensualidades del sueldo fijado en las Tablas Salariales vigentes para cada nivel, podra
otorgarse otro por la diferencia hasta dicho tope maximo. Cuando durante el transcurso de un
ejercicio se agotase la cantidad destinada a préstamos, se suspendera la concesion de éstos
hasta que se disponga de nuevo saldo por reintegro de los préstamos en curso de descuento.
Con el objeto de valorar las peticiones, se creara la Comision de Concesion de Préstamos, con el
objeto de estudiar y analizar las peticiones cursadas, dicha comisién tendra la misma constitucion
que la Comision de Seguimiento.

Art.37 Dietas.

Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que
originan la estancia y manutencién fuera del término municipal por razén del servicio
encomendado. Se percibiran de la siguiente manera:

SUBGRUPOS ALOJAMIENTO Y DESAYUNO COMIDAY CENA
A1, A2, B, C1, C2. 60 euros 20 euros (comida)
y 20 euros (cena)
Antes del inicio del viaje la Corporacion abonaré al empleado publico que tuviera que
desplazarse el valor total de las dietas que correspondan a los dias que ha de- durar el
desplazamiento.

Art.38 Gastos de desplazamiento. Se conceptiia como gasto de desplazamiento la
cantidad que se abone al empleado/a por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de
cualquier medio de transporte por razén del servicio encomendado, fuera de la localidad donde se
encuentre su centro de trabajo habitual.
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La Corporacién habilitara el medio de transporte para el desarrolio de su trabajo fuera de
su centro habitual. El desplazamiento de empleados/as publicos que tuviesen que ftrasladar
herramientas de trabajo se hara mediante el vehiculo del servicio. El abono de las cantidades
correspondientes se realizara con antelacion al desembolso por el interesado/a, previéndose al
devengo de un anticipo, a cuenta y a justificar, en aquellos casos en que la cuantia total se
desconozca previamente.En aquellos casos de fuerza mayor en que el empleado/a publico se vea
obligado a hacer uso de su propio vehiculo para el desempefio de sus funciones, por
necesidades del servicio y previa autorizacién al Jefe de drea correspondiente, se abonaran a
este/a 0,19 euros/kilometro.

CAPITULO VIII

MEJORAS SOCIALES

Art. 39 Premio de natalidad y nupcialidad. El Ayuntamiento abonara por estos conceptos
las siguientes cantidades:

a) Premio de nupcialidad; Los funcionarios percibiran en concepto de ayuda por nupcialidad o
unién de hecho la cantidad de 225 €. En el caso de que ambos conyuges trabajen en el
Ayuntamiento cada uno de ello percibira el citado premio.

b) Premio de natalidad: Los funcionarios percibiran en concepto de ayuda por natalidad la
cantidad de 225 € por cada hijo nacido o adoptado.

Art. 40. Subsidio por minusvélido o disminuido fisico o psiquico. — La Corporacion abonara
mensualmente al trabajador la cantidad de 250 € por cada ascendiente, descendiente cényuge o
hermanos a su cargo que sea minusvalido o disminuido fisico o psiquico, con un grado de
minusvalia igual o superior al 50%, justificandose en la forma que legalmente corresponda, No
obstante esta ayuda no alcanzara al personal a cargo del trabajador que perciba pension alguna,
o0 cualquier otro tipo de ingreso, renta, etc.

Art. 41. Premio por antigiledad. — Se establece un premio de antigiedad, consistente en el
disfrute, inmediatamente antes de la jubilacion de un dia de permiso retribuido por cada afio de
servicio en la Administracion Publica.

Art. 42. Gratificacion por jubilacién. — Se establece una gratificacion para el personal
municipal que acceda en los términos establecidos en la legislacién vigente a la jubilacién
voluntaria anticipada, siempre y cuando dicho trabajador lleve al menos trabajando en el
Ayuntamiento de Pinseque al menos 20 afios de manera efectiva, en las cantidades siguientes:

—Al cumplir los 60 afios, 6.200 euros.
—Al cumplir los 61 afios, 5.100 euros.
—Al cumplir los 62 arios, 3.700 euros.
—Al cumplir los 63 afios, 2.600 euros.
—Al cumplir los 64 afios, 1.600 euros.
—Al cumplir los 65 afios, 1.100 euros.

Para los afios sucesivos estas cantidades se veran incrementadas en el indice de precios
al consumo previsto para cada ejercicio.
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Art. 43. Ayudas sanitarias. — Las ayudas sanitarias seran abonadas en su totalidad una-
vez transcurrido un afio desde la anterior peticion. Sera beneficiario de estas ayudas el funcionario
en plantilla del Ayuntamiento de Pinseque. :

-Todos los funcionarios, para tener derecho a las ayudas establecidas en el presente
articulo, deberan prestar servicio como minimo durante seis meses al afio, con una jornadaigual o
superior al 25% de la jornada completa establecida en este pacto (computado de enero a
diciembre) y generar el derecho durante el periodo de prestacion del servicio. Se fijan las
siguientes cuantias, que seran incrementadas para afos sucesivos con el indice de precios al
consumo previsto. - :

» Gafas:

- -Abono del 100% de gafas cuando haya que cambiar gafas debido a prescripcion facultativa o
cambio de graduacion con un limite de 100€.

- Abono del 100% de: cristales normales, cristales progresivos, cristales bifocales y lentillas con un
limite de 100¢€.

- Gafas (montura), 70 euros.

- Pérdida de una lentilla (en el trabajo), 100%.

- Rotura de un cristal de las gafas en el trabajo, 100%.

- Rotura de la montura de las gafas en el trabajo, 100%.

- Prétesis dental completa, hasta un limite de 500 euros.

- Prétesis dental superior o inferior, 300 euros. Cada pieza, 60 euros.

- Empastes, limpieza de boca: 45 euros.

- Audifonos, fajas ortopédicas, plantillas ortopédicas, férulas ortopédicas, sillas de ruedas, basto-
nes o muletas, ortodoncias, 50% de la factura hasta un limite de 500€ -

Las condiciones a aplicar a las anteriores ayudas son las siguientes:

_ Cristales bifocales, lentillas, gafas (cristales) y renovacion de lentillas, por prescripcion facultativa
o cambio de graduacion. '

- Gafas (montura), cada dos afios.

- Protesis dental, por una sola vez. :

- Debera presentarse la factura de compra junto a la solicitud de abono de ayuda.

Todas las cuantias anteriores y sus limitaciones surtiran efectos a partir de la firma del
presente pacto. Los expedientes de abono de las ayudas establecidas en el presente articulo
deberan ser tramitados en un tiempo maximo de tres meses, siempre que las disponibilidades
presupuestarias asi lo permitan.

Art. 44. Seguro de vida. — El Ayuntamiento garantiza, en las condiciones establecidas en
la pdliza suscrita con la compafiia aseguradora, un seguro de vida cubriendo él los riesgos y
capitales siguientes:

Fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional: 18.200 euros.
Incapacidad absoluta y permanente total: 30.200 euros.

Incapacidad permanente parcial: 18.200 euros.

Gran Invalidez: 40.200 euros.

Art. 45, Complemento por enfermedad y accidente. — Se reconoce un complemento
retributivo al personal del Ayuntamiento de Pinseque durante la situacion de incapacidad temporal
que derive de contingencias comunes de la siguiente manera:
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a) Durante los tres primeros dias se reconocera un complemento retributivo hasta alcanzar el
50% de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

b) Desde el cuarto hasta el vigésimo, el complemento sera aquel que sumando a la
prestacion (la reconocida por el INSS) entre ambos alcancen el 75% de las retribuciones
que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causase la incapacidad.

¢) A partir del vigésimo primero, el complemento sera aquel que sumado a la prestacion (la
reconocida por el INSS), entre ambos alcancen el 100% de las retribuciones que se
vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. (Siempre y cuando
corresponda pago delegado por parte del INSS).

Se reconoce un complemento retributivo al personal del Ayuntamiento de Pinseque durante
la situacion de incapacidad temporal que derive de contingencias profesionales, de tal manera que
la prestacion (la reconocida por el INSS) sera complementada durante todo el periodo de duracion
de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

Las ausencias debidas a enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal
no seran causa de descuento en némina, con el limite de cuatro dias de ausencias a lo largo del
ano natural, de las cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos. Una vez superado
este limite, dichas ausencias comportaran la deduccién de retribuciones prevista para los tres
primeros dias de ausencia por incapacidad temporal.

Se podrd conceder un complemento hasta alcanzar como maximo el 100% de las
retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad en
supuestos con caracter excepcional y debidamente justificados.

En todo caso se consideraran debidamente justificados los supuestos de hospitalizacién e
intervencién quirtrgica.

Art. 46. Ayudas sociales diversas.

1-Instalaciones municipales. Los funcionarios municipales tendran derecho al acceso libre a las
piscinas municipales.

2-Los trabajadores municipales tendran 1 punto en el coeficiente de baremacién de ingreso en la
guarderia, dicho coeficiente vendra incorporado en el reglamento de la guarderia.

3-La Corporacion estudiara sistemas de aseguramiento de todos los riesgos a los que puedan
estar sometidos los funcionarios en el ejercicio de su actividad profesional.

4-Correra a cargo de la corporacién el importe de la renovacién del permiso de conducir para
aquellos trabajadores a los que se les haya solicitado como requisito para desempefiar su puesto
de trabajo y/o para aquellos que utilicen habituaimente un vehiculo municipal para la realizacién
de su trabajo.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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Art. 47. Salud laboral. — En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo

seran de aplicacion las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y la Ley 54/2003, de 2

de diciembre, que son de obligada aplicacion y observancia tanto para la empresa como para los

funcionarios. Las partes firmantes del presente pacto estiman que la mejor proteccion de los

_ funcionarios es la evaluacion de riesgos laborales de forma continuada y tomada.como punto de
partida para el establecimiento de la planificacion preventiva.

El Ayuntamiento debera consultar a los funcionarios, pudiendo éstos hacer propuestas, y
permitir su participacién en todas las cuestiones que afecten a la seguridad y la salud en el
trabajo. La participacion de los funcionarios se canalizard a través de los delegados de
prevencion. EI Ayuntamiento debera garantizar que cada funcionario reciba una formacioén tedrica
y practica en materia de prevencion, tanto en el momento de su contratacién como cuando se
produzca algin cambio en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias. Se
llevara a cabo un estudio de cada puesto de trabajo, que sera la herramienta-basica con la que
trabajar para el desarrollo de los siguientes planes: _

—Plan de seguridad.

—Plan de ergonomia.

—Plan de higiene.

—Plan de salud.

—Plan de formacién especifica.

Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico, con caracter voluntario, al
personal, que en todo caso tendra en cuenta, fundamentalmente las caracteristicas del puesto de
trabajo que se ocupe. E! expediente médico sera confidencial. A la corporacion se informara
exclusivamente de las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual. Al
personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion se le efectuar el
reconocimiento en caracter previo a su alta laboral.

Art. 48. Proteccién del embarazo. — La funcionaria gestante podré optar dentro de su
mismo Servicio a ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas
asi lo aconsejen y en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este cambio no
supondra en ningln caso modificacion de su categoria ni de sus retribuciones, a excepcion de
aquellos pluses que se perciban por la realizacion de una funcién determinada. Finalizada la
causa que motivé el cambio, se procedera con caracter inmediato a su reincorporacion al destino

de origen.
CAPITULO X
REGIMEN DE VESTUARIO
Art. 49. Ropa de trabajo. — Con cardcter obligatorio y gratuito, el Ayuntamiento

proporcionara a todos los funcionarios que por las funciones que realizan lo necesitan, ropa de
trabajo adecuada. El funcionario vendra obligado a la utilizacion de fa ropa que, con caracter
preceptivo, se establezca para determinados puestos de ftrabajo y actividades. El érgano
competente, junto con &l 6rgano de representacion sindical, acordara el tipo de prendas, la fecha
de su entrega y la periodicidad de su renovacion.
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CAPITULO XI ) )
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 50. Organos de representacion.

a) Los drganos especificos de representacion de los funcionarios son los Delegados de
Personal y las Juntas de Personal.

b) La constitucién y funciones de dichos 6rganos vendran reguladas por el art. 39 y 40 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Art. 51. Garantias de la funcién representativa del personal. — La representacién de los
funcionarios tendra las siguientes garantias:

Expresar individualmente con libertad sus opiniones, durante el periodo de su mandato, en la
esfera y materias concernientes a su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas
limitaciones que las previstas en las leyes. Podra ejercer las acciones administrativas, judiciales y
contencioso-administrativas en todo lo concerniente al ambito de sus competencias.

No podra ser discriminado en su promocién econdmica o profesional, en razén precisamente
del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la ley, el
representante de los funcionarios no podran tener ventajas por su condicién de representante
durante el periodo de su mandato y en el transcurso del afio siguiente a la terminacién de su
mandato sindical, ademas de lo anteriormente relacionado, lo que quede regulado por el art. 41 de
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Art. 52. Derecho de huelga.

* La Corporacion reconocera el derecho de huelga del personal municipal en los
términos establecidos en la Constitucién y en el resto de las disposiciones legales
vigentes sobre esta materia.

e En los casos de huelga, la Corporacion y el comité de huelga estableceran de forma
negociada los servicios minimos imprescindibles.

Art. 53. Derecho de reunién.
Estén legitimados para convocar una reunién:
* Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Pinseque.
e Elrepresentante de los funcionarios.
e Cualesquiera funcionarios del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al
40% de la plantilla.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para
convocar las reuniones a que se refiere el apartado anterior. En este Ultimo caso, sélo podran
concederse autorizaciones hasta un maximo de treinta y seis horas anuales.
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" Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria
debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate. -

La Corporacion, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales o cualquier ofra
circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse simultdneamente toda la plantilla
con perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de prestacion del servicio, garantizara que las
diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada en
el dia de la primera reunion.

La reunion o asamblea sera presidida por el 6rgano o persona fisica que haya solicitado la
autorizacién de aquélia, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

CAPITULO Xl
OTRAS MATERIAS

Art. 54. Asesoramiento y defensa legal. — E| Ayuntamiento garantiza la defensa juridica de
sus funcionarios en via penal, siempre que el hecho derive de actuaciones procedentes del
cumplimiento de sus obligaciones. A tal efecto, y para prestar esta defensa, serd necesario que
exista una acusacion por parte del Juzgado correspondiente, dirigida en concreto al funcionario. A
través de los servicios municipales se arbitraran las férmulas adecuadas para el asesoramiento
con caracter previo de los funcionarios que deban asistir a juicio en calidad de testigo con motivo
del desempefio del puesto de trabajo. )

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de acciones en via
penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que deriven de actos de servicio, previo
informe de los servicios juridicos del Ayuntamiento.

La asistencia juridica y defensa comprendera el abogado y procurador, en su caso. La
eleccidén de abogado y procurador para los casos antes citados sera libre, y para su concesion
debera solicitarse, aportando los-antecedentes que existan e informe del servicio correspondiente.
La resolucidon sera realizada por el érgano municipal competente. La defensa en via civil, y
considerando la responsabilidad subsidiaria del Ayuntamiento, correra a cargo siempre del
abogado y procurador, en su caso, que éste designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Art. 55. Violencia de género.

Reduccién de su jornada de trabajo. Eil funcionario victima de violencia de género para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccion
de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

Cambio de puesto de trabajo. El funcionario victima de violencia de género, por asi determinarlo
el 6rgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio de
puesto en diferente unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel
profesional. El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo el funcionario
volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto
provisional.
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Excedencia. Los funcionarios victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
resulte de aplicacién ningln plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial
respectivo y a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de
trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con un méximo de dieciocho.
Durante los seis primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones fijas integras
Yy, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Art. 56. Formacion continua. — Se fomentaran las medidas, en materia de formacién, que
tiendan a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como Ia participacién de los
funcionarios con cualquier tipo de discapacidad.

Los funcionarios podran recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por cuidado de hijo o familiar.

Art. 57. Retirada del permiso de conducir. — Cuando a un trabajador necesite su permiso
de conducir para el desempefio de su puesto de trabajo y este le sea retirado, el Ayuntamiento le
proporcionara otro puesto de trabajo, mientras dure la retirada del permiso, sin merma salarial.

Art. 58. Normativa e incorporacion de acuerdos.- En un periodo maximo de tres meses
desde la firma del presente Pacto, se negociard y establecera una Normativa de Régimen Interno,
en la que se establecera las normas de funcionamiento ordinario y el régimen disciplinario que
conlleve el incumplimiento de dichas normas. Al actual Pacto se le incorporan los acuerdos
especificos de fecha 29,30 de Noviembre y 1 de Diciembre.

Disposicion final. Lo regulado en el presente pacto que se oponga a lo dispuesto en Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, o en la legislacion que sea aprobada en desarrollo o
complemento de la misma, se entendera derogado.

En Pinseque a 11 de mayo de 2016

Ayuntamiento Representacion Sindical
Alcalde Presidente Autonémico de Administracién Local de C.S.1.-CSIF
José Ignacio Andrés Ginto Alberto Juan
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Miguel Angel Casanova Cabeza

ANEXO |

Retribucién horas extraordinarias

Grupo A1:
Horas extraordinarias normales
Horas extraordinarias festivas
Horas extraordinarias nocturnas
Grupo A2:
Horas extraordinarias normales
. Horas extraordinarias festivas
Horas extraordinarias nocturnas
Grupo C1:
Horas extraordinarias normales
Horas extraordinarias festivas
Horas extraordinarias nocturnas
Grupo C2: ,
Horas extraordinarias normales
Horas extraordinarias festivas
Horas extraordinarias nocturnas

Turno de mafana ............... v
Turno de tarde ......c.c...oveeeene e
Turno de Noche .......ccceeeeniienniinns
Por noche trabajada .......................

ANEXO i

112.20€
112.20€
142.80€

18.36€

19.38 €...
2713 €...
2713 €...

18.41€...
2616 €...
26.16 €...

17.44 €...
2519 €...
2519€...

16.47 €...
2422 €...
2422 €...

19.50
27.25
27.25

18.50
26.25

26.25

17.50
25.25
25.25

16.50
24.25
24.25
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DEBATE: Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, se producen las que

seguidamente se detallan:

El Sr. D. Raul José Lloveras Marcos (Portavoz del Grupo Municipal C’s), en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que, después de haber asistido a la reunion para
la negociacion del Convenio Colectivo y Pacto de funcionarios, esta conforme con los mismos, y

nada tiene que decir.

El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de la

palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.
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El Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, portavoz del grupo P.P, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta que en lo que respecta a las ayudas a minusvalidos se
han incrementado las mismas de 140 a 250 euros, lo gue le parece mucho. No obstante,
considera que seguramente no se aplique jamas por cuanto los minusvalidos suelen recibir
ayudas por dicha condicion. Entiende que habria que rebajar esa cantidad. Por Cltimo, en relacion
al articulo 31 de ambos textos incide en que no hace mucho el equipo de gobierno consideré a la
RPT como alegal; sin embargo, al final se ha reconocido que es legal.

El Sr. D. Mariano Ordufia Huete, portavoz del grupo P.S.0.E, manifiesta que nada tiene
gue decir.

Toma la palabra el Alcalde, el Sr. D. José Ignacio Andrés Ginto, para explicar gue agradece
las apreciaciones del grupo P.P, aunque recalca que se les invitd a ir a las reuniones para negociar
ambos textos; sin embargo, no acudieron a las mismas. Asimismo, considera que ambos textos
estan supeditados a lo dispuesto en las Leyes Generales de Presupuestos del Estado de cada
ejercicio, y que ésta es la mayor legalidad que se puede aplicar tanto al Pacto de funcionarios
como al Convenio Colectivo. '

VOTACION: Votos a favor: 9 (4 PS.O.E, 1 CHA, 1 Cs, 3 PP), votos en contra; O;
abstenciones 0.

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que gueda aprobada en todos sus términos,
con 9 votos a favor, la presente PROPOSICION DE LA ALCALDIA.

4. Delegacion de la competencia propia municipal correspondiente a la gestion de los residuos
solidos urbanos del Ayuntamiento de Pinseque a la Comarca Ribera Alta del Ebro.

Por el Sr. Alcalde se pasa a dar cuenta de la siguiente PROPUESTA DE LA ALCALDIA,
para su debate y posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento

Visto el escrito de la Comarca Ribera Alta del Ebro, de fecha 3 de octubre de 2018, registro
de entrada 2016-E-RC-2033, de fecha 5 de octubre de 20186, en relacién con el requerimiento a
este Ayuntamiento de la delegacién de la competencia propia municipal en materia de gestion de
residuos sdlidos urbanos, una vez finalizado el periodo de adjudicacion del contrato administrativo
de recogida de residuos sélidos urbanos por parte del citado ente local.

Visto que el régimen juridico de las competencias municipales -entre ellas la gestion de
residuos solidos urbanos- se encuentra encuadrado en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de dos de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto que la delegacién de competencias debe efectuarse, en su caso, antes del dia 30 de
octubre de 2016.

Visto que la gestion del citado servicio comprende la recogida y gestion de fracciones de
residuos sdlidos urbanos, restos u organica, papel-cartén, envases, recogida muebles y enseres,
punto limpio movil-fijo y baldeo.
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Ayuntamiento
de Pinseque

Considerando la conveniencia de delegar en la Comarca Ribera Alta del Ebro el gjercicio -
de la competencia municipal propia para la prestacion del servicio de gestion de residuos soélidos
urbanos, con el fin de garantizar una adecuada prestacion del mismo, esta Alcaldia propone al

. Pleno el siguiente ACUERDO:

' PRIMERO.- Delegar en la Comarca Ribera Alta del Ebro el ejercicio de la competencia
municipal propia relativa a la gestién de los residuos solidos urbanos.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Comarca Ribera Alta del Ebro, a los
efectos oportunos. .

: TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo noveno de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, publicar el presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, para su general conocimiento.

DEBATE: Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, se producen las que
seguidamente se detallan:

El Sr. D. Raul José Lloveras Marcos (Portavoz del Grupo Municipal C’s), en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que le parece bien.

_ El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que echa de menos que en el Consejo Comarcal
nadie dijera hada sobre el funcionamiento del servicio. Quisiera saber qué cantidad fue aprobada
el afio pasado con respecto a la gestion de dicho servicio, esto es, si se puede saber la misma.
Responde el Alcalde el Sr. D. José Ignacio Andrés Ginto, para explicar que esa informacion se la
puede dar el consejero comarcal el Sr. D. José Antonio Fernandez Prieto. Responde el Sr. D.
Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, para explicar que el servicio de
gestién de residuos sélidos urbanos no ha sido muy bueno. Contintia diciendo que no ha habido
ninguna queja al respecto por parte de los consejeros comarcales. Responde el Alcalde, el Sr. D.
José Ignacio Andrés Ginto, para afirmar que le consta que si que ha habido quejas por parte de
los consejeros comarcales. Toma la palabra el Sr. D. José Antonio Fernandez Prieto, concejal del
grupo P.S.0.E, para explicar que en el Ultimo Consejo comarcal sélo se hablé de cifras en cuanto
al servicio en cuestion. :

El Sr. D. José Manuel Ga‘rcia Garcia, portavoz del grupo P.P, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. D. Mariano Ordufia Huete, portavoz del grupo P.S.0.E, manifiesta que nada tiene
que degcir.

VOTACION: Votos a favor: 9 (4 P.S.O.E, 1 CHA, 1 Cs, 3 P.P), votos en contra: 0;
abstenciones 0.

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que gueda aprobada en todos sus términos,
con 9 votos a favor, la presente PROPOSICION DE LA ALCALDIA.
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Y no habiendo mas asuntos de qué tratar, la Presidencia di6 por finalizada la sesion,
levantandose la misma a las trece horas y cuarenta minutos del dia 18 de octubre de dos mil
dieciséis, de la que se _ex-l{i@de\el borrador de la presente ACTA, de todo lo cual, como Secretaria,
doy fé. S NTUEN 2SN,

y =~ SR ‘vﬁ.‘

“ X,

La Secretaria '
32 )%\ g§§ Y}
Fdo.:

aquel Gefrgor Arnal.
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