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PINSEQUE Num. 8.356

No habiéndose presentado reclamaciones ni alegaciones al acuerdo de
aprobacion inicial por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 24 de
mayo de 2013, del Reglamento de Régimen Interno del Espacio Joven de Pin-
seque, dicho acuerdo queda elevado a definitivo, procediéndose a insertar el
texto integro del citado Reglamento en el BOPZ.

De conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragén, el presente Reglamento no pro-
ducirdn efectos juridicos en tanto no hayan transcurrido quince dias contados
desde el siguiente al de la publicacion de su texto integro en el BOPZ.

Contra el presente acuerdo podrd interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Aragdn con sede en Zaragoza en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Pinseque, a 10 de julio de 2013. — El alcalde-presidente, Juan Luis Melds
Marqués-Juste.

ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DEL ESPACIO JOVEN DE PINSEQUE

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.° Objeto del Reglamento.

El objeto del presente Reglamento es regular el funcionamiento, uso y dis-
frute por parte de la Juventud de Penseque de las instalaciones que ubican el
Espacio Joven del Ayuntamiento de Pinseque.

Art. 2.° Instalacion municipal para el Espacio Joven.

A) El Espacio Joven del Ayuntamiento de Pinseque es un centro concebido
como equipamiento publico comunitario de titularidad municipal cuya finali-
dad principal es favorecer el desarrollo y educacién integral de los jévenes de
la localidad, fomentando el encuentro, la informacién, la comunicacion y la
produccién cultural de los jovenes.
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B) Es la forma de prestacion del servicio la gestion directa o gestion indi-
recta, seglin decida el 6rgano competente.

C) El centro especifico estd situado en la plaza de la Paz.

Art. 3.° Desarrollo del Reglamento.

El Espacio Joven se regird por lo establecido en este Reglamento y por las
resoluciones que sean adoptadas por los 6rganos municipales en uso de sus com-
petencias. La responsabilidad directa e inmediata de adopcion de decisiones de
funcionamiento recaerd en los profesionales contratados y adscritos al servicio.

Art. 4.° Destinatarios.

El Espacio Joven de Pinseque se configura como centro de cardcter publi-
co, por lo que su actividad estard dirigida a la totalidad de los jovenes del muni-
cipio, sin distincién de ideologias o condicién social.

Art. 5.° Intenciones del Espacio Joven.

El Espacio Joven tratard de promover la implicacion directa de los jévenes
en el entorno social en el que se haya inserto, colaborando, activa y positiva-
mente, con el tejido social y asociativo de la localidad.

TITULO II
NORMAS GENERALES Y DE UTILIZACION DEL ESPACIO JOVEN
CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 6.° Oferta de servicios y actividades.

1. La oferta de servicios y actividades que configuran el Espacio Joven
serdn los que en cada momento determine el Ayuntamiento en funcién de las
posibilidades presupuestarias, materiales y de recursos humanos. Inicialmente
serdn los siguientes:

A) Servicios:

—Punto de informacién joven (asesoramiento).

—Punto Conexion a Internet, ordenadores.

—Sala con juegos/TV.

B) Actividades:

Talleres y cursos de diferente temporalidad que se organizardn con el obje-
to de responder a los intereses de los jovenes del municipio. Se podra estable-
cer en cada momento la necesidad de que exista un nimero minimo de partici-
pantes para que se realice la actividad correspondiente.

2. Horario del centro. Inicialmente serd el siguiente:

— Viernes, de 17:00 a 21:00 horas

—Sébados, de 17:00 a 23:00 horas

—Domingos, de 16:00 a 21:00 horas.

3. El horario establecido en el apartado anterior podrd ser modificado por el
Ayuntamiento, reduciéndolo o amplidndolo de acuerdo con las nuevas necesi-
dades que se considere que haya que atender, asi como por las posibilidades
presupuestarias de que se disponga.

CAPITULO 11
Los usuarios

Art. 7.° Edades para la utilizacion del Espacio Joven.

a) El Espacio Joven podrd ser utilizado por los jovenes de edades compren-
didas entre los 12 y los 30 afios, bien a titulo individual, como usuarios de prac-
tica libre, bien como participantes de los grupos de talleres y/o actividades.

Excepcionalmente, previo informe de los profesionales de atencién del
centro y mediante decision de la Concejalia de Juventud, podrd ser usado por
personas de otras edades una vez valoradas las circunstancias que concurran.

b) Asimismo, siendo un equipamiento integral municipal, el Ayuntamien-
to, por medio de la Alcaldia o la Concejalia de Juventud, podrd autorizar el uso
excepcional del Espacio Joven a otros colectivos de no jévenes para activida-
des puntuales y con las prevenciones que se estimen oportunas, asi como hacer
uso del mismo para otras actividades municipales, procurando que las mismas
no interfieran con las de los jévenes.

Art. 8.° Derechos de los usuarios.

Los usuarios del Espacio tienen los siguientes derechos:

a) A la prestacion del servicio.

b) A recibir una informacién objetiva, veraz y detallada acerca de las acti-
vidades que en el Espacio se desarrollen.

¢) A recibir un trato respetuoso y digno por parte de los responsables de las
actividades, de los animadores y del resto de participantes del Espacio.

d) A participar en las actividades programadas disfrutando de las mismas
con criterios de igualdad, sin perjuicio de que, en funcién de la naturaleza de la
actividad a realizar, se pueda excluir a determinadas personas o sectores cuan-
do se considere que la actividad no es apropiada a su edad, o caracteristicas.

e) A la calidad en las actividades y talleres en los que participen, contando
con los materiales adecuados y siempre ajustdndose a la informacién previa-
mente recibida.

) A la privacidad de las comunicaciones. Pese a ello, el personal responsa-
ble podra controlar el acceso a las pdginas web de los menores de edad con el
exclusivo objeto de proteger los derechos de la infancia y juventud.

g) A ver protegidos sus derechos de proteccion de datos de cardcter personal.

h) A proponer actividades.

i) A la atencién de sus demandas y quejas de acuerdo al procedimiento
reglamentado en los posteriores articulos y de acuerdo con la normativa gene-
ral de procedimiento administrativo.

Art. 9.° Deberes de los usuarios.

Serdn los siguientes:

a) Mantener en todo momento un trato respetuoso y digno hacia los res-
ponsables de las actividades, los animadores y el resto de participantes del
Espacio.

b) Seguir las indicaciones del responsable del centro.

c¢) Permitir el control del acceso de los menores a las paginas web visitadas
en su caso.

d) Cuidar con esmero las instalaciones y el material al que accedan para el
desarrollo de las actividades procurando que se mantengan en perfecto estado
de conservacion y limpieza.

e) Participar en las actividades programadas colaborando activamente y de
buena fe en la consecucion de los objetivos propuestos.

f) Cumplir con las normas de higiene bdsicas que impone la convivencia
relativa al aseo personal y vestimenta. Al respecto y cuando se indique por los
responsables la necesidad de adecuarse a dichas normas, si bien el usuario serd
oido, serd la opinién de los profesionales/responsables la que prevalezca.

2) Mantener una actitud positiva en cuanto a la convivencia y abstenerse de
proferir expresiones ofensivas para los otros usuarios o para con los responsa-
bles del centro.

h) Abonar las tasas o precios que se establezcan como contribucién a la
financiacion de las actividades que lo tengan establecido en cada caso.

i) Pagar los desperfectos que produzcan siempre que los mismos no sean
consecuencia del uso normal.

j) A obtener un ejemplar de este Reglamento.

k) Cumplir, en general, el Reglamento de Régimen Interno del Espacio
Joven de Pinseque.

Art. 10. Reclamaciones de los usuarios.

Los usuarios del Espacio Joven podrdn en todo momento formular suge-
rencias, demandas y quejas mediante escrito dirigido a la Concejalia de Juven-
tud, pudiéndose entregar al responsable de la actividad quien las trasladard a
aquélla. Serd la Concejalia de Juventud quien resuelva las quejas.

Independientemente de todo ello, se podrdn presentar los escritos y recur-
s0s que estimen oportunos ante el Ayuntamiento directamente de conformidad
con la normativa administrativa.

TITULO III
DE LOS RESPONSABLES DEL CENTRO

Art. 11. Responsables del centro. Obligaciones y derechos.

1. Son los responsables del centro o de las actividades aquellas personas
adscritas por el Ayuntamiento para la prestacion del Servicio, o por la empresa
0 asociacion responsable del cumplimiento del contrato, asi como los monito-
res o animadores.

2. Son obligaciones de la entidad responsable las que se deriven del pliego
de condiciones y del contrato de prestacién de servicios. Cuando asi se esta-
blezca, existird un coordinador general que tendrd como funcion la programa-
cioén conjunta de las actividades con el Ayuntamiento y la supervision general
del Espacio Joven conjuntamente con el concejal municipal de Juventud,
implementando las medidas oportunas para favorecer el Servicio de Informa-
cién Joven y la coordinacion con la Oficina Comarcal de Informacion Joven.

Asimismo dard cuenta inmediata al delegado municipal de Juventud de
cuantas incidencias se produzcan en el centro o en el servicio.

3) Son obligaciones de los responsables directos del Espacio Joven:

a) Cuidar que las normas se respeten y que exista un clima de cordialidad y
respeto, tanto entre los usuarios y entre estos y los responsables.

b) Vigilar que se cuiden los materiales.

¢) Orientar educativa y socialmente a los jovenes usuarios del centro, res-
petando sus ideas politicas y religiosas.

d) Dar cuenta inmediata a la Concejalia municipal de Juventud de las inci-
dencias que se produzcan.

e) Guardar sigilo profesional de aquellas circunstancias que conozcan por
razon del ejercicio del cargo.

f) Llevar el control del espacio: ordenadores, juegos, TV, etc.

¢) No dejard desatendido el centro en ninglin momento.

h) Impartir talleres programados en los momentos que se consideren opor-
tunos o en su caso facilitar todo lo necesario a los monitores encargados de rea-
lizar las actividades concretas.

i) Informar de las posibles incidencias ocurridas en el Espacio Joven con
cardcter inmediato a la Concejalia de Juventud.

Jj) Con respecto al ciberespacio:

Controlard el acceso a los ordenadores mediante entrega del DNI y se lle-
vard un seguimiento mediante una ficha de control horario.

Estd prohibido comer y beber en la zona de los ordenadores.

Queda prohibida la descarga o visionado de programas ilegales o inapro-
piados por su contenido por su violencia o por exhibicién de imdgenes o textos
de sexo.

Este espacio puede ser cerrado mientras se realizan talleres especificos pro-
gramados.

No podra haber mds de un usuario por PC en cada momento, salvo casos
excepcionales que se pacten previamente con el responsable del espacio.

Se podré limitar el tiempo de uso de los ordenadores en funcién de la
demanda que exista.
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k) Acudir a las reuniones de coordinacién y programacién con la Conceja-
Ifa de Juventud Municipal aportando los datos que sean necesarios y colabo-
rando activamente en tratar de la mejora del servicio y en aportar soluciones
positivas a los problemas que vayan surgiendo.

1) Respetar en todo momento a los otros responsables y a los usuarios, sin
descuidar su obligacién de reconduccién de conductas tipificadas como ina-
propiadas.

Art. 12. Prohibiciones y otras normas.

Los responsables del centro deberdn hacer respetar las siguientes prohibi-
ciones:

a) Estd prohibido fumar en todos los espacios e instalaciones.

b) Estd prohibido hacer uso del Espacio Joven fuera del horario autorizado
salvo autorizacién expresa municipal.

¢) Solamente tendrd llave el personal responsable del Espacio Joven y per-
sonal autorizado.

d) Se debera respetar el material.

Art. 13. El proyecto anual del Espacio.

Anualmente se elaborard un proyecto anual de actividades por el Monitor,
conjuntamente con la Concejalia de Juventud.

El proyecto anual tendrd los siguientes contenidos minimos:

a) Objetivos generales y especificos para el afio.

b) Metodologia y organizacion.

¢) Programa de actividades.

d) La propuesta de proyecto tendrd que ser aprobada por los responsables
designados por el Ayuntamiento de Pinseque.

Art. 14. Programa de actividades.

El Espacio Joven articulard su intervencion en actividades de cardcter
externo e interno. Se desarrollardn los siguientes programas de actividades:

—Servicios de informacion y asesoramiento.

—Cursos y talleres.

— Actividades de difusion, exposiciones, concursos, etc.

TITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL ESPACIO JOVEN

Art. 15. Establecimiento de cuotas 'y precios.

1. Se podran establecer precios ptiblicos por el acceso de los usuarios a las
actividades contempladas en los cursos y talleres tanto programados como no
programados en el proyecto anual. Dicho proyecto anual, en el que constardn
precios a cobrar, se deberd presentar con la antelacion suficiente para poder
tramitar su aprobacién y deberd ser aprobado por el Pleno.

2. La cuantia a pagar en cada momento por cada actividad se determinard
en funcién del coste de la actividad, del nimero de usuarios y de las caracte-
risticas de la misma y deberd ser confirmada por la Concejalia de Juventud.

3. Serd requisito previo para poder participar en las actividades en las que
haya que abonar un precio que el mismo se haga efectivo con anterioridad a la
celebracion de la misma. Siendo que el centro tiene cardcter social y con el
objeto de que nadie deje de participar por motivos econdémicos, previo informe
(reservado) de los Servicios Sociales se aconsejard acerca de la situacién eco-
némica del interesado que carezca de medios, para en su caso, eximir o bonifi-
car el pago. La situacion se resolverd por la Concejalia de Juventud con la con-
formidad de la Alcaldia y de Intervencion.

4. Todos los ingresos que se efecttien por el concepto de cursos programa-
dos o talleres, se efectuardn en el modo que se determine, pudiéndose, en su
caso, hacer al responsable del Espacio Joven quien deberd justificarlo y entre-
gar al Ayuntamiento en la forma que se sefale.

TITULO V
REGIMEN SANCIONADOR. INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 16. Calificacion de las faltas o incumplimientos.

Las faltas o incumplimientos sujetos a sancién se calificardn en leves, gra-
ves y muy graves.

1. Son faltas/incumplimientos leves:

a) Alterar las normas de convivencia, creando situaciones de malestar en el
Espacio.

b) Uso indebido de las instalaciones.

c) Agresiones verbales a otros socios y usuarios, promoviendo o partici-
pando en rifias y peleas sin agresiones fisicas.

d) Obstruccionismo en el desarrollo de las actividades.

2. Son faltas/incumplimientos graves:

a) La reiteracion de dos faltas/incumplimientos leves.

b) La sustraccion de bienes o cualquier clase de objeto pertenecientes al
Espacio, al personal del mismo o a otros socios y usuarios.

¢) Realizar dentro del Espacio actividades con fines lucrativos.

d) Causar dafios graves a las instalaciones y material del Espacio, por falta
de diligencia o descuido inexcusable no imputable a la mera utilizacion.

e) La venta y consumo de bebidas alcohdlicas y cualquier tipo de sustancias
estupefacientes.

) No respetar la dignidad del personal ni de los usuarios y socios

3. Son faltas/incumplimientos muy graves:

a) La reiteracion de dos faltas/incumplimientos graves.

b) La agresion verbal y/o fisica al personal que desempeiia sus funciones en
el Espacio.

c) Las agresiones fisicas a los socios o usuarios del mismo.

d) La falsificacion de documentos y/o la usurpacion de documentos referi-
dos al Espacio para uso totalmente indebido y no autorizado.

e) La sustraccion de bienes, objetos o pertenencias del Espacio, de los
socios, usuarios o personal del Espacio, de gran valor.

f) La produccién de dafios graves en el mobiliario o instalaciones del Espa-
cio de forma intencionada o mediando mala fe.

g) La embriaguez y la drogadiccion.

h) No cumplir las leyes establecidas en cuanto a consumo de tabaco, alco-
hol u otras drogas.

Art. 17. Sanciones.

Las sanciones aplicables en cada caso, y sin perjuicio de las demds respon-
sabilidades a que hubiera lugar, serdn las siguientes:

1. Por faltas/incumplimientos leves:

a) Amonestacion verbal privada.

b) Amonestacién individual por escrito, prohibiendo la asistencia al Espa-
cio durante un intervalo de tiempo no superior a dos meses.

2. Por faltas/incumplimientos graves:

Suspension de los derechos socio o usuario hasta un maximo de un afio.

3. Por faltas/incumplimientos muy graves:

a) Suspension de los derechos de socio o usuario hasta un maximo de dos aflos.

b) Pérdida de la condicion de socio o usuario con caracter definitivo.

Art. 19. Tramitacion de las sanciones.

Las sanciones por faltas/incumplimientos leves, graves y muy graves serdn
tramitadas conforme establece el Real Decreto 1398/93, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento Sancionador, con las especialidades que
establece en el presente reglamento.

La sanciones por faltas leves consistentes en amonestacién verbal serdn
impuestas por el monitor.

El procedimiento a seguir para la imposicion de sanciones por faltas graves
o muy graves es el siguiente:

1.° Una vez tenido conocimiento de la posible inflacion, el coordinador
municipal, con los elementos de juicio que pueda aportar, comunicara tal cir-
cunstancia a la Concejalia de Juventud.

2.° Desde la Alcaldia se incoard el expediente y nombrard un Instructor del
mismo.

3.° El instructor actuando con total independencia dard audiencia al intere-
sado y a las personas que considere necesario.

4.2 El instructor comunicard por escrito sus conclusiones a la Concejalia de
Juventud.

5.° De la resolucién adoptada por la Alcaldia se notificard a los interesados.

6.° Contra la sancién impuesta, y sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que correspondan, podrdn interponerse recurso potestativo de reposi-
cién y previo contencioso-administrativo, o bien directamente este dltimo en
los términos y plazos establecidos en la legislacion aplicable.

Art. 20. Prescripcion de las sanciones.

Las faltas leves prescribirdn a los seis meses, las graves al afio y muy gra-
ves a los dos afios.

El plazo de prescripcion comenzard a contar desde el dia en que la falta se
hubiera cometido.

Las sanciones impuestas a los usuarios y socios serdn anotadas.

Estas anotaciones quedardn canceladas, salvo en los casos de pérdida defi-
nitiva de la condicion de socio, siempre que estén de acuerdo el monitor res-
ponsable y la Concejalia de Juventud, considere que en el sancionado se ha
observado un normal comportamiento durante los siguientes plazos:

a) Sanciones por faltas/incumplimientos leves: seis meses.

b) Sanciones por faltas/incumplimientos graves y muy graves: un aflo.

Estos plazos serdn contados a partir de la fecha de cumplimiento de la sancién.

Disposicion final

a) Cualquier circunstancia no recogida en este Reglamento serd resuelta
aplicando la normativa administrativa local y general o, en su caso y en defec-
to de todo ello, comin.

b) Este Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en
el BOPZ y estara vigente hasta tanto el Ayuntamiento lo derogue o modifique.
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