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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO EL DIA 28 DE JULIO DE 2022

{N° 04/2022)

ASISTENTES
ALCALDE-PRESIDENTE
SR.D. JOSE IGNACIO ANDRES GINTO (PSOE)
CONCEJALES/AS SRES. D./DNA.

MARIANO ORDUNA HUETE (PSOE)
MARIA OLA ALVAREZ GINTO (PSOE)
PABLO SANGROS GAY (PSOE)

M2 INMACULADA ESCALERA CUARTERO (PSOE)
SARA FORNOZA ORTIGAS (PSOE)
IGNACIO MARTINEZ MORENO (PSOE)
JOSE MANUEL GARCIA GARCIA (PP)
MARTA AMATRIAIN AGUSTIN (PP)
ANGEL CALVO MAULEON (PP)

NO ASISTE:
ADRIANA ROY MANERO (PSOE), que justifica su ausencia

SECRETARIA
SRA. DNA. LOURDES PALACIOS MOSTACERO

En Pinseque (Zaragoza), a veintiocho de julio de dos mil veintidds, siendo las
veinte horas, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. José Ignacio Andrés Ginto, se relnen
en el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, en 12 convocatoria, los miembros de
la Corporacion Municipal arriba expresados, que son diez miembros de hecho de los
once de derecho integrantes de la misma, con el fin de celebrar sesion ordinaria del
Ayuntamiento Pleno, asistidos de la Sra. Secretaria de la Corporacion, D? Lourdes
Palacios Mostacero, que da fe del acto.

La sesidn se celebra previa convocatoria al efecto, efectuada con la antelacién
reglamentaria, dandose publicidad de la misma mediante la fijacion de un ejemplar de
la convocatoria y Orden del Dia en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y
demas lugares de costumbre.
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Abierta [a sesién, una vez comprobada por la Sra. Secretaria la existencia del
qudérum de asistencia hecesario para que pueda ser iniciada, se procede a conocer de
los asuntos incluidos en el Orden del Dia que seguidamente se transcribe, cuya dacién
de cuenta, deliberacion y acuerdos adoptados se expresan y constatan a continuacion.

ORDEN DEL DiA
l.- PARTE RESOLUTIVA

1. Aprobacién del borrador del Acta de la Sesidn Ordinaria de fecha 31 de mayo de 2022.
2. Ratificacién Acuerdo de Modificacién Estatutos del Consorcio de Transportes del Area
de Zaragoza.

3. Aprobacion de la designacidn de los dias Festivos Laborales.

4. Aprobacién de la desighacion de los dias Festivos Escolares.

5. Aprobacién de la denominacién del Centro Civico como Centro Civico José Antonio
Labordeta.

6. Aprobacién de [a modificacion, si procede, del Convenio colectivo del personal jaboral
del Ayuntamiento, por requerimiento de la Delegacion del Gobierno

7. Aprobaciéon de la modificacidn, si procede, del Pacto de aplicacién al personal
funcionario del Ayuntamiento, por requerimiento de |la Delegacién del Gobierno

8. Propuestas/Mociones de los Grupos Politicos Municipales.

I.- PARTE DESTINADA Al. CONTROL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

9. Toma de conocimiento de los informes de intervencion (PMP y ejecucidén del
presupuesto del segundo trimestre de 2022).

10. Dacién de cuentas de las Resoluciones de Alcaldia desde la Gltima sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de mayo de 2022 (nimeros 2022-0534 a 2022-0688).

11. Formulacién de Ruegos y Preguntas.

1. APROBACION DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
FECHA 31 DE MAYO DE 2022

El Sr. Alcalde pregunta si algtin miembro de la Corparacién tiene que formular
alguna observacién u objecién al borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 31
de mayo de 2022, que se hizo llegar copia a cada uno de los Sres. Concejales, junto
con [a citacidn a la presente sesién.

Por el Sr. Alcalde se somete a votacion el borrador del Acta de la Sesidn
Ordinaria de fecha 31 de mayo de 2022, con el siguiente resultado; votos a favor: 9 (6
PSOE, 3 PP), votos en contra: 0; abstenciones: 1 (Concejal Sra. D? Sara Fornoza).
Siendo aprobada con el voto a favor de nueve de los miembros de hecho que representa
la mayoria absoluta y una abstencién, de los once miembros de derecho de la
Corporacién.

En consecuencia, el Sr. Presidente proclama que gqueda aprobado el borrador
del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 31 de mayo de 2022, elevandose a la categoria
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formal de ACTA, que sera formalizada por el Sr. Alcalde-Presidente y refrendante Ia
Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 8 de noviembre, y articulo 133.1 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

2. RATIFICACION ACUERDO DE MODIFICACION ESTATUTOS DEL CONSORCIO
DE TRANSPORTES DEL AREA DE ZARAGOZA

DELIBERACION

El Concejal Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, Portavoz del Grupo Municipal de
PP, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, entiende que la propuesta de
modificacién solo afecta a las atribuciones de la vicepresidencia.

El Concegjal Sr. D. Mariano Qrdufia Huete, Portavoz del Grupo Municipal de
PSOE, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, procede a dar cuenta de la
propuesta de modificacidén de los Estatutos del Consorcio de transportes del area de
Zaragoza,

VOTACION: Votos a favor: 10 (7 PSOE, 3 PP); votos en contra: Q;
abstenciones:0.

ACUERDO

Considerando el Acuerdo de la Asamblea General del Consorcio de Transportes
del Area de Zaragoza, en la sesion ordinaria celebrada con fecha 21 de marzo de 2022,
de aprobacion inicial de madificacidn del articulo 15 de sus Estatutos, en los términos
gue constan en el expediente.

Considerando que el texto se ha sometido a informacion publica, mediante
anuncic en el Boletin Oficial de Aragén n°® 64, de fecha 1 de abril de 2022, sin que se
hayan presentado alegaciones.

Considerando que, conforme a lo previsto en el articulo 38 de los Estatuios, la
modificacion estatutaria debe ser ratificada por las entidades consorciadas y aprobada
con las mismas formalidades seguidas para la aprobacion de los Estatutos.

Por todo ello, conforme a lo previsto en el articulo 38 de los Estatutos del
Consorcio de Transportes del Area de Zaragoza, con diez votos a favor de los diez
miembros de hecho, que representa la mayoria absoluta de los once miembros de
derecho de la Corporacidn, adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero. Ratificar el Acuerdo de la Asamblea General del Consorcio de
Transportes del Area de Zaragoza, adoptado en la sesion ordinaria celebrada con fecha
21 de marzo de 2022, de aprobacion inicial de modificacién del articulo 15 de sus
Estatutos, con el tenor siguiente;

"ARTICULQ 15.- COMPETENCIAS DE LA VICEPRESIDENCIA.
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1. La Vicepresidencia del Consorcio asumira las atribuciones recogidas en este
articulo en las materias siguientes:

a) Servicios de transporte circunscritos al término municipal de Zaragoza y, en
particular, los traficos entre Zaragoza y sus Barrios Rurales,

b} Infraestructuras e instalaciones de transporte en su ambito territorial sin in-
cluir las que se consideren expresamente de interés metropolitano en las Di-
rectrices Metropolitanas de Movilidad de Zaragoza.

¢} Movilidad a los poligonos y centros de actividades industriales y econdomicas
ubicados en el término municipal de Zaragoza.

d) Marco tarifario aplicable a los servicios de transporte dentro de su término
municipal y sin detrimento de los mecanismos de integracion tarifaria regula-
dos en las Directrices Metropolitanas de Movilidad de Zaragoza.

e} Instrumentos para la coordinacién e integracién de los servicios de transporte
metropolitanos con los urbanos, incluyendo las herramientas y plataformas
tecnolégicas.

2. Corresponde a la Vicepresidencia del Consorcio ejercer las siguientes
competencias en las materias anteriormente indicadas:

1. Ostentar la representacion legal del Consorcio en los actos, convenios y
contratos en gue éste intervenga y que afecten exclusivamente a las ma-
terias del punto primero, confiriendo los mandatos y apoderamientos que
sean necesarios.

2. Presidir y dirigir los 6rganos del Consorcio de caracter colegiado que pu-

dieran crearse en relacién a las materias del punto primero,

Supervisar el funcionamiento del Consorcio en estas materias.

4. Autorizar y disponer los gastos corrientes, reconocer y liquidar obligacio-
nes y ordenar pagos, aprobar transferencias y generaciones de créditos,
inciuidos en el Presupuesto hasta el limite maximo que determine la
Asamblea General, asi como aceptar las subvenciones, dandole cuenta
a ésta, cuando estos actos afecten exclusivamente a las materias del
punio primero.

5. Las demas competencias que con caracter temporal ¢ permanente le
sean expresamente delegadas por la Presidencia."

w

) Segundo. Dar cuenta del presente Acuerdo al Consorcio de Transportes del
Area de Zaragoza, a los efectos oportunos.

3. APROBACION DE LA DESIGNACION DE LOS DIAS FESTIVOS LABORALES
DELIBERACION

El Concejal Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, Portavoz del Grupo Municipal de
PP, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, entiende que la propuesta es la
normal de otros afios.

El Concejal Sr. D. Mariano Ordufa Huete, Portavoz del Grupo Municipal de
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PSOE, en uso de |la palabra otorgada por la Presidencia, procede a dar cuenta de la
propuesta de designacién de los dias festivos |laborales.

VOTACION: Votos a favor: 10 (7 PSOE, 3 PP); votos en contra: O
abstenciones:0.

ACUERDO

Considerando que es competencia municipal la propuesta de los dias
designados como fiestas laborales de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles,
para el afio 2023.

Considerando que se han efectuado consultas con los delegados sindicales del
personal laboral y funcionarial del Ayuntamiento de Pinseque, en relacion a la eleccién
de dos dias como festividades l|aborales, atendiendo al calendarioc |aboral
carrespondiente al ejercicio 2023.

Por todo ello, con diez votos a favor de los diez miembros de hecho, gue
representa la mayoria absoluta de los once miembros de derecho de la Corporacién,
adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero. Desighar como dias festivos laborales, de caracter retribuido, no
recuperables e inhabiles para el afio 2023, los siguientes:

- Sabado 29 de abril 2023, festividad de San Pedro.
- Miércoles 16 de agosto 2023, festividad de San Roqgue.

Segundo. Comunicar el presente acuerdo al Servicio Provincial de Trabajo, de
[a provincia de Zaragoza, a los efectos oportunos.

4. APROBACION DE LA DESIGNACION DE LOS DIiAS FESTIVOS ESCOLARES
DELIBERACION

El Concejal Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, Portavoz del Grupo Municipal de
PP, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, entiende que se han acordado los
dias festivos escolares con la AMYPA.

Contesta el Sr. Alcalde se ha tratado el asunto en el Consejo Escolar.

El Concejal Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del Grupo Municipal de
PSOE, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, procede a dar cuenta de la
propuesta de designacion de los dias festivos escolares.

VOTACION; Votos a favor; 10 (7 PSOE, 3 FPP); votos en contra: 0,
abstenciones:0.

ACUERDO

Considerando que la Resolucién de 1 de junio de 2021, de la Directora General
de Planificacién y Equidad del Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte (BOA del
14 de junio), por la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2022/2023,
establece en su punto Sexto que se consideraran dias no lectives durante el curso
2022/2023, entre ofros, 2 dias como festividades locales incluidas en el calendario
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laboral de cada localidad, cuyas fechas el Ayuntamiento comunicara al Servicio
Provincial antes del 1 de septiembre de 2022; y en el supuesto de que alguna de estas
festividades locales correspondiese a dias no lectivos del calendario escolar, el
Ayuntamiento, oido el Consejo Escolar Municipal o, en su defecto, los Consejos
Escolares de los centros docentes de la localidad, sefialara el dia o dias lectivos que los
sustituyan.

Por todo ello, con diez votos a favor de los diez miembros de hecho, que
representa la mayoria absoluta de los once miembros de derecho de la Corporacidn,
adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero. Sefialar como dias no lectivos, a efectos del calendario lectivo escolar,
durante el curso 2022-2023, los siguientes:

- Jueves 27 de abril de 2023 (en sustitucion del dia 16 de agosto de 2023,
festividad de San Roque).

- Viernes 28 de abril de 2023 (en sustitucién del sabado 29 de abril de 2023,
festividad de San Pedro).

Segundo. Comunicar el presente acuerdo al Servicio Provincial de Educacion
de Zaragoza, a los efectos oportunos,

5. APROBACION DE LA DENOMINACION DEL CENTRO CiVICO COMO CENTRO
CiVICO JOSE ANTONIO LABORDETA.

DELIBERACION

Por parte del Sr. Alcalde se da cuenta de la Memoria justificativa, proponiendo la
denominacion del edificio destinado a Centro Civico como Centro Civico José Antonio
Labordeta por los siguientes motivos:

«José Antonio Labordeta fue un ilustre aragonés que trabajo toda su vida en
diferentes ambitos de la vida social y publica para defender los intereses de Aragon y
dar a conocer su cultura, costumbres e historia. Fue un hombre que desde ia politica
siempre defendié los derechos y las libertades de la ciudadania y desde la musica
siempre reivindicd a Aragdn como tierra y pueblo. Fue un arduo defensor de los
intereses de Aragdn y de la autonomia de nuestra Comunidad.

Fue un hombre que con su existencia favorecid la convivencia, y que con
contundencia y arrojo supo exponer e incluir en el debate publico realidades que
afectaban a la sociedad aragonesa.

De igual modg, tuvo una faceta de divulgador y comunicador que le permitié
realizar programas de televisién que daban a conocer los diferentes pueblos de Espaiia.
También, publico varios libros, enriqueciendo asi la literatura aragonesa. Por supuesto,
fue cantautor y poeta, fratando temas mundanos, filosdficos y filantropicos que le
evidenciaron como un ciudadano ejemplar.

Una vida integra y civica que sirve de ejemplo para todos nosotros.
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Por todo ello,

Se propone al pleno municipal denominar al nuevo centro civico sito en la calle
Faustino Lasarte de Pinseque, como Centro Civico José Antonic Labordeta. »

El Concejal Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, Portavoz del Grupo Municipal de
PP, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, manifiesta que les parece correcta
la propuesta, al tratarse de una persona representativa de Aragén y de la culiura.

El Concejal Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del Grupo Municipal de
PSOE, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, procede a dar cuenta de la
propuesta de aprobacidn de la denominacion del edificio municipal destinado a centro
civico, como Centro Civico José Antonio Labordeta.

VOTACION: Votos a favor. 10 (7 PSOE, 3 PP); votos en contra; Q
abstenciones: 0.

ACUERDO

Considerando que esta proxima la finalizacién del edificio destinado a Centro
Civico.

Considerando que es de interés la denominacién del edificio como Centro Civico
José Antonio Labordeta, por su trabajo en diferentes ambitos de la vida social y publica,
conforme a fa motivacion gue consta en la Memoria de la Alcaldia.

Por todo ello, y conforme con el articulo 50.24 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién, funcionamiento
y régimen juridico de las Entidades locales; con diez votos a favor de los diez miembros
de hecho, que representa la mayoria absoluta de los once miembros de derecho de la
Corporacitn, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Aprobar la denominacion del edificio municipal destinado a centro
civico, como Centro Civico José Antonio Labordeta, por su trabajo en diferentes ambitos
de la vida social y publica.

Segundo. Aprobar la colocacion de un distintivo identificativo en el Centro Civico
José Antonio Labordeta, para su reconocimiento y recuerdo.

Tercero. Notificar a la Fundacion José Antonio Labordeta el presente acuerdo, a
los efectos oportunos.

6. APROBACION DE LA MODIFICACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO, POR
REQUERIMIENTO DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO

DELIBERACION

El Concejal Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, Portavoz del Grupo Municipal de
PP, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, entiende que la modificacién mas
importante recae en la jornada anual y en la flexibilidad de los horarios, y si se ha
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negociado con sindicatos y frabajadores, no hay nada mas qué decir.

El Concejal Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del Grupo Municipal de
PSOE, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, procede a dar cuenta de la
propuesta de modificacidon del Convenio del personal laboral del Ayuntamiento, por
requerimiento de la Delegacion del Gobierno.

VOTACION: Votos a favor, 10 (7 PSOE, 3 PP); votos en contra: 0
abstenciones:(.

ACUERDO

Considerando que, en relacién con el Acuerdo del Pleno municipal de fecha 31
de marzo de 2022 de aprobacion del Convenio Colectivo de aplicacién al personal
laboral del Ayuntamiento de Pinseque, periodo 2022-2025, por parte de la Delegacion
del Gobierno en Aragén se ha requerido la anulacién del articulo 42 del mismo, referido
a las gratificaciones por jubilacién anticipada voluntaria.

Considerando la redaccion del articulo 9 del Convenio, en relacion con la jornada
laboral, se considera necesaria su revision, al objeto de adecuaria al contenido de la
negociacién colectiva.

Considerando que conforme al articulo 37 del Texto Refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, se trata de asuntos que requieren de negociacidn, por lo
que, se ha comunicado el requerimiento referido a los representantes del personal
laboral del Ayuntamiento, convocandole para la negociacidn, y levantandose Acta de
fecha 22 de julio de 2022 del acuerdo entre las partes.

Por todo ello, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.1) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; con diez votos a
favor de los diez miembros de hecho, que representa la mayoria absoluta de los once
miembros de derecho de la Corporacidn, adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero. Al objeto de atender el requerimiento de la Delegacidn del Gobierno,
anular el articulo 42 del Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral del
Ayuntamiento de Pinseque, periodo 2022-2025.

Segundo. Modificar el articulo 9 del Convenio Colectivo de aplicacion al personal
laboral referido, sustituyendo su contenido por el siguiente:

«Art. 9.° Jornada laboral. —

La jornada laboral maxima para todo el personal laboral al servicio del
Ayuntamiento serd con caracter general la legalmente establecida. Se disfrutard de una
pausa de treinta minutos, computables como trabajo efectivo dentro de la jornada
laboral, cuando esta sea continuada o se trabaje mas de seis horas seguidas. El
personal laboral que realice con caracter habitual una jornada continuada de al menos
cinco horas, disfrutard de una pausa dentro de la misma por un periodo de quince
minutos. El personal laboral no sujeto a especial disponibilidad, que, excepcionalmente,
sea objeto de prolongaciones de jornada por orden del jefe de personal que conlleven
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la prolongacién del turno y la imposibilidad de comer o cenar en el propio domicitio, sera
indemnizado por los gastos que, por tal concepto, se le ocasionen, mediante reemboiso
de los gastos pagados con el limite de 10 euros por cada una de esas comidas.

Flexibilidad horaria:

A} Los empleados del Ayuntamiento de Pinseque tendran derecho a
adaptaciones temporales de su jornada u horario de trabajo, como medida de
conciliaciéon de su vida familiar y laboral. La posibilidad de adaptaciéon de la jornada u
horario de trabajo, en los supuestos enunciados en el parrafo anterior, constituye en el
Ayuntamiento de Pinseque un derecho de caracter general, cuya configuracién
individual debera articularse atendiendo, de forma concreta, a las especiales
circunstancias gue concurran en el puesto de trabajo del solicitante y garantizando, en
todo caso, el mantenimiento de la prestacidn del servicio sin menoscabo del nivel de
calidad del misma. Seran principios generales los siguientes:

—Sera competencia de los servicios estudiar los aspectos organizativos particulares que
permitan el efectivo disfrute del derecho.

—Las soluciones organizativas que se adopten con caracter general partiran de los
efectivos existenies en cada servicio, deberan ser analizadas y propuestas en el ambito
sectorial correspondiente para su posterior traslado a la Mesa General de Negociacién,
y basarse en los criterios de eficacia, eficiencia, calidad del servicio e igualdad en el
tratamiento de la solicitud.

—Correspondera a los responsables de los servicios, el reparto del trabajo y el control
del cumplimiento mediante [a verificacion de las tareas efectivamente realizadas.

—Con caracter general, los empleados y empleadas municipales podran flexibilizar
hasta dos horas su jornada laboral.

—Si existieran dificultades en adaptar temporalmente el horaric de un empleado
municipal como medida conciliadora, podra determinarse por la jefatura del servicio la
posibilidad de realizar dicha adaptacién horaria en otro dmbito funcional del servicio y
excepcionalmente en el drea de gestion.

—Cuando en un servicic ¢ colectivo, se produzca una situacidn que haga dificil o
imposible el ejercicio del derecho primara, en todo caso, el mantenimiento de la calidad
en la prestacidén del servicio, quedando el solicitante en situacion de expectativa,
convocandose a la mesa negociadora para la resolucion del expediente.

—En ningun caso, la implantacion de estas medidas supondra una promocion
profesional para el empleado ni un incremento de costes para el Ayuntamiento de
Pinsegue.

—No podran adoptarse soluciones generales ni especificas en contra de lo dispuesto
en la normativa aplicable en funcién de la materia.

—Desempefiaran funciones propias de su puesto de trabajo.

La solicitud de inicio del disfrute del derecho, asi como la de modificacion de las
condiciones o la terminacion, deberd dirigirse, haciendo constar las adaptaciones
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solicitadas, el plazo temporal por el que se solicita y la férmula de computar la
compensacion horaria, al Jefe de Personal. Para hacer efectivo el disfrute de esta
medida debera existir autorizacion expresa del jefe de Personal.

B) Tendra siempre derecho, en los siguientes casos:

1, Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, hijos menores de doce afios o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a un familiar con enfermedad grave hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a adaptaciones temporales
de su jornada u hoerario de trabajo como medida de conciliacidn de su vida familiar y
iaboral.

2. L.os empleados piblicos que tengan hijos con discapacidad padran disponer de
dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de
conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de atencién,
con [os horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacion es-
pecial, asi con otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencidn, con
tos horarios de los propios puestos de trabajo.

3. Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordina-
cién de su centro educativo, ordinario de integracion o educacion especial, donde reciba
atencidn o de educacién especial donde reciba atencién, tratamiento o para acompa-
fiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitaric o social.

C) Bolsa de horas de libre disposicién:

Se aprueba la creacion-regulacion de una bolsa de horas de libre disposicion
acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual, con caracter recuperable en
ef mismo afio y dirigida de forma justificada a la adopcion de medidas de conciliacion
para el cuidado y atencion de mayores, discapacitados, e hijos menores, en los
términos que en cada caso se determinen. Siempre sin menos cabo del normal
funcionamiento del Ayuntamiento.»

Tercero. Dar traslado del presente Acuerdo a la autoridad laboral competente
para su registro, depésito y publicacién, facultando para tales tramites y gestiones al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento.

Cuarto. Comunicar la presente Resolucién tanto a la Delegacion del Gobierno,
como a la representacion de los trabajadores, a los efectos opartunos.

7. APROBACION DE LA MODIFICACION, SI PROCEDE, DEL PACTO DE
APLICACION AL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO, POR
REQUERIMIENTO DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO

DELIBERACION

El Concejal Sr. . José Manuel Garcia Garcia, Portavoz del Grupo Municipal de
PP, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, entiende que la modificacién es
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en términos similares tante para el personal laboral como para el personal funcionario.

El Concejal Sr, D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del Grupo Municipal de
PSOE, en uso de la palabra otorgada por la Presidencia, procede a dar cuenta de la
propuesta de modificacion del Pacto del personal funcionario del Ayuntamiento, por
requerimiento de la Delegacidn de! Gobierno.

VOTACION: Votos a favor: 10 (7 PSOE, 3 PP); votos en contra: O;
abstenciones:0.

ACUERDO

Considerando que, en relacién con el Acuerdo del Pleno municipal de fecha 31
de marzo de 2022 de aprobacidn del Pacto de aplicacién al personal funcionario 2022-
2025 del Ayuntamiento de Pinseque, por parte de la Delegacion del Gobierno en Aragén
se ha requerido que se anule o se adapte a la normativa vigente los siguientes articulos
del Pacto: 11, 13.a), 13.b), 13.9), 13.h), 14.1, 14.9, 39.¢), 39.d), 39.e), 41. 16.2, 57.¢),
24, 35, 39.1), 42.

Considerando la redaccién del articulo 9 del Convenio, en relacion con la jornada
laboral, se considera necesaria su revision, al objeto de adecuarla al contenido de la
negociacién colectiva.

Considerando que conforme al articulo 37 del Texto Refundido de la Ley Estatuto
Basico del Empleado Publico, se trata de asuntos que reguieren de negaciacién, por lo
que, se ha comunicado el requerimiento referido a los representantes del personal
funcionario del Ayuntamiento, convocandole para la negociacion, y levantandose Acta
de fecha 22 de julio de 2022 del acuerdo entre las partes.

Por todo ello, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; con diez votos a
favor de los diez miembros de hecho, que representa la mayoria absoluta de los once
miembros de derecho de la Corporacion, adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero. Al objeto de atender el requerimiento de la Delegacién del Gobierno,
anular los articulos 13 h), 39.c), 39.d), 39.e) 39.f), 41, 42 del Pacto de aplicacion al
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Pinseque, periodo 2022-2025.

Segundo. Modificar los articulos: 9, 11, 13.a), 13.h), 13.g), 13.h), 14.1, 14.6,
16.2, 24, 35, 57.c), todos ellos del Pacto de aplicacion al Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Pinseque, periodo 2022-2025, sustituyendo su contenido por el
siguiente:

«Art. 9.° Jornada laboral. —

La jornada laboral maxima para todo el personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento serd, con caracter general, la legalmente establecida. Se disfrutara de una
pausa de treinta minutos, computables como trabajo efective dentro de la jornada
laboral, cuando esta sea continuada o se trabaje mas de seis horas seguidas. Los
funcionarios que realicen con caracter habitual una jornada continuada de al menos
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cinco horas, disfrutaran de una pausa dentro de la misma por un periodo de quince
minutos. Los funcionarios no sujetos a especial disponibilidad, que excepcionalmente
sean objeto de prolongaciones de jornada por orden del jefe de personal, que conlleven
la prolongacién del turno y la imposibilidad de comer o cenar en el propio domicilio, sera
indemnizado por los gastos que, por tal concepto, se le ocasionen mediante reembolso
de los gastos pagados con el limite de 10,00 euros por cada una de esas comidas.

Flexibilidad horaria:

A) Los empleados del Ayuntamiento de Pinseque tendran derecho a adaptaciones
temporales de su jornada u horario de trabajo, como medida de conciliaciéon de su vida
familiar y laboral. La posibilidad de adaptacion de la jornada u horario de trabajo, en los
supuestos enunciados en el parrafo anterior, constifuye en el Ayuntamiento de Finseque
un derecho de caracter general, cuya configuracion individual debera articularse
atendiendo de forma concreta a las especiales circunstancias que concurran en el
puesto de trabajo del solicitante y garantizando, en todo caso, el mantenimiento de la
prestacion del servicio sin menoscabo del nivel de calidad del mismo. Seran principios
generales los siguientes:

--5eré competencia de los servicios estudiar los aspectos organizativos particulares que
permitan el efectivo disfrute del derecho.

-—[as soluciones organizativas que se adopten con caracter general partiran de los
efectivos existentes en cada servicio, deberan ser analizadas y propuestas en el ambito
sectorial correspondiente para su posterior traslado a la Mesa General de Negociacion,
y basarse en los criterios de eficacia, eficiencia, calidad del servicio e igualdad en el
tratamiento de la solicitud.

—Correspondera a los responsables de los servicios el reparto del trabajo y el control
del cumplimiento, mediante la verificacion de las tareas efectivamente realizadas.

—Con carécter general, los empleados y empleadas municipales podran flexibilizar
hasta dos horas su jornada lahoral.

—Si existieran dificultades en adaptar temporalmente el horaric de un empleado
municipal como medida conciliadora, podra determinarse por la jefatura del servicio la
posibilidad de realizar dicha adaptacién hararia en otro ambito funcional del servicio y
excepcionalmente en el area de gestion.

—Cuando en un servicio o colectivo se produzca una situacién que haga dificil o
imposible el ejercicio del derecho primara, en todo caso, el mantenimiento de la calidad
en la prestacion del servicio, quedandc el solicitante en situacion de expectativa,
convocandose a la mesa negociadora para la resolucion del expediente.

—En ningdn caso, la implantacién de estas medidas supondra una promocion
profesional para el empleado ni un incremento de costes para el Ayuntamiento de
Pinseque.

—No podran adoptarse soluciones generales ni especificas en contra de lo dispuesto
en la normativa aplicable en funcién de la materia.

—Desempefiaran funciones propias de su puesto de trabajo.
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La solicitud de inicio del disfrute del derecho, asi como la de modificacion de las
condiciones o la terminacidn, debera dirigirse, haciendo constar las adaptaciones
solicitadas, el plazo temporal por el que se solicita y la formula de computar la
compensacion horaria, al jefe de Personal. Para hacer efectivo el disfrute de esta medida
debera existir autorizacién expresa del Jefe de Personal.

B) Tendran siempre derecho, en los siguientes casos;

1. Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores hasta ¢l se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, hijos menores de doce afios o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a un familiar con enfermedad grave hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a adaptaciones temporales
de su jornada u horario de trabajo como medida de conciliacién de su vida familiar y
laboral.

2. Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad podran disponer de
dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de
conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de atencién
con los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion es-
pecial, asi con otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién, con
los horarios de los propios puestos de trabajo.

3. Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordina-
cién de su centro educativo, ordinario de integracion o educacién especial, donde reciba
atencién o de educacion especial donde reciba atencion, tratamiento o para acompa-
fiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

C) Bolsa de horas de libre disposicién.

Se aprueba la creacién-regulacién de una bolsa de horas de libre disposicién
acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual, con caracter recuperable en
el mismo afo y dirigida de forma justificada a la adopcion de medidas de conciliacién
para el cuidado y atencién de mayores, discapacitados, e hijos menores, en los términos
gue en cada caso se determinen. Siempre sin menos cabo del normal funcionamiento
del Ayuntamiento.

Art. 11°. Dias por asuntos propios. —

A lo largo del afio los funcionarios tendran derecho a disfrutar de seis dias de
permiso por asuntos propios. Los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo. El personal podra disfrutar de los citados dias a su
conveniencia, cuando las necesidades del servicio lo permitan. El disfrute de estos dias
debera comunicarse por escrito, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
teniendo la obligacion de contestar por escrito el Ayuntamiento en un plazo de
veinticuatro horas a partir del registro de entrada, y entendiéndose concedida la peticién
en caso de silencio administrativo. Si se pidieran por causa urgente justificada se podran
solicitar con veinticuatro horas. Los no disfrutados en el afio natural por este motivo, se
podran disfrutar en la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.
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Art. 13.° Permisos. —

Una vez aprcbado el presente pacto, serd de aplicacién el acuerdo sobre
conciliacidn de la vida personal, familiar y [aboral de los empleados publicos aprobado
expresa y formalmente por el Gobierno de Aragdn. El personal municipal podrd
ausentarse del trabajo, con derecho a percibir las retribuciones integras y con las
justificaciones que, en cada caso, se establezcan y exclusivamente para la finalidad que
se establecen, por algunos de los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se
relacionan:

a) Tres dias habiles por fallecimiento, accidente, hospitalizacién o enfermedad
grave cuando precisen los cuidados de un familiar, del cdnyuge o pareja de hecho,
padres, hijos, susceptibles de ser ampliados hasta un maximo de cinco dias habiles, en
consideracion a la distancia (en distinta localidad de Pinseque).

b) Dos dias habiles por fallecimiento, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave
cuando precisen los cuidados de un familiar, de abuelos, nietos, hijos politicos, padres
politicos, abuelos del cényuge y cufiados hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, ampliables hasta cuatro dias habiles, en consideracién a la distancia (en
distinta localidad de Pinseque).

c) Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos
prematuros o en los que, por cualguier motivo, estos tengan que permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, Este permiso durard mientras permanezcan
hospitalizados.

d) Por el tiempo que sea necesario para recibir atencion médica y para someterse
a técnicas de fecundacidn asistida, previa justificacion de su realizacion dentro de su
jornada de trabajo.

e) Por el tiempo necesario para su realizacién y con justificaciéon debidamente
acreditada, para asistir a las clases de preparacion al parto. Asimismo, las funcionarias
tendran permisc duranfe su jornada de trabajo para la realizacidon de examenes
prenatales por el tiempo necesario y con justificacién debidamente acreditada.

f) Por el tiempo necesario para visitas médicas del trabajador, cényuge, hijos,
padres y madres, suegros, que no puedan valerse por si mismo o exista algun tipo de
impedimento que obligue que vaya acompafiado, con presentacion posterior del
correspondiente justificante. Las visitas por rehabilitaciones o cursos de preparacion al
parto deberan realizarse preferentemente fuera del horario laboral, justificandose
debidamente en caso contrario.

g} Un dia por traslado del domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter plblico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a o que ésta
dispenga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacidn econdmica. Cuando
el cumplimiento del deber antes referido suponga la impaosibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del veinte por ciento (20%) de las horas laborables en un periodo
de tres meses (tres meses), podra la Corporacidn pasar al trabajador afectado a la
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situacién de excedencia regulada. En el supuesto de gue el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el imporie
de la misma del salario a que tuviera derecho en la Corporacién,

jY El tiempo imprescindible para concurtir a examenes finales y parciales
eliminatorios relativos a estudios relacionados con la promocidn del personal municipal
en centros oficiales o para la participacidn en procesos selectivos de fa Administracion
Publica, cuando estos coincidan con la jornada de trabajo.

k) Para la realizacion de funciones o actividades sindicaies en los términos previstos
en [a normativa vigente.

[) Durante el tiempo que duren los cursos, congresos o reuniones de caracter
profesional, social o sindical a los que asista el personal municipal, o formando parte
integrante de los mismaos, con [a debida justificacidn y hasta un maximo de seis dias al
afio o cuarenta y dos horas de trabajo. Si los cursos, congresos o reuniones de caracter
profesional fuesen en localidad distinta a la del domicilio del funcicnario, se le abonara
la correspondiente indemnizacién en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

m) Asistencias a juicios: Cuando por confiictos derivados de la prestacién de
servicios, el empleado tenga que acudir fuera del horario lahoral que le corresponda a
reconocimientos forenses, diligencias judiciales y asistencias a juicios el empleado
tendra derecho a disfrutar de un dia fibre.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados a) al m) no excederan
en ningln caso de un iotal de veinte dias al afio. Agotado este tiempo, el funcionario
municipal podra hacer uso de sus dias de permiso por asuntos propios.

Art. 14.° Licencias, —

1. Licencia por matrimonio. Por razén de matrimonio propio, el funcicnario tendra
derecho a una licencia de quince dias, que podra disfrutar con anterioridad o
posterioridad a su celebracion, pudiendo unirse al mismo la licencia anual reglamentaria.

2. Licencia por paternidad.

Permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracion de
dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decisidn administrativa de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adaopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
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semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara
por semanas completas,

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad
a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas, sera a la finalizacién de ese periodo
cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de |a madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en gue, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el necnato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién gue convoque la Administracion.

En los casos de permiso por parto, adopcién o acogimiento temporal o
permanente y paternidad, el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud
de derechos econdémicos del trabajador/a y, en su caso, del otro progenitor durante todo
el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algtn
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores/as que hayan hecho use del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el pericdo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

3. Permiso por maternidad.

El permiso por nacimiento para la madre biolégica tendra una duracién de
dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran
en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija
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a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse
a cabo a voluntad de aguellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo © la hija cumpla doce meses.
En el casc del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas,

Este permiso padra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximao de
{rece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite |a reincorparacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la
Administracion.

4. Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopciéon o acogimiento.

El permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto
temporal como permanente, tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra Hevarse
a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidn del descanso
obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preavisc de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdiltiple, una para
cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento, o a partir de la resolucion
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judicial por la que se constituya la adopcién sin gue en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso,

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente artfculo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiente internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidon, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previstc en el parrafa
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento,

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convogue la Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

5. Permiso por lactancia.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en uha hora al inicio ¢ al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permisc contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor, de forma que ambos progenitores, de forma simultdnea puedan
disfrutar del permiso.

Se podra solicitar la sustitucidn del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
gque acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se
podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento,
adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica
respectivo, 0 una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementard proporcicnalmente en los casos de parto, adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

6. Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o paternidad. En
el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad, se permitira disfrutar el periodo
vacacional una vez finalizado la licencia, incluido, en su caso, el periodo acumulado por
lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo corresponda,
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7. Licencia por cuidado de hijo menor afectado por enfermedad grave: ellla
funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores
con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién
de |la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélia, percibiendo las
retribuciones integras, una vez descontada la prestacion percibida con cargo a la
seguridad social, para el cuidado, durante la haspitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acredifado por el informe del servicic plblico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad autdnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios,
Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias hecesarias para tener derecho a este permiso o, en su casg, puedan
fener Ia condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho
a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de
su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o0 acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada gue le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccién
de jarnada, con la consiguiente reduccién de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de
que ambos presten servicios en el Ayuntamiento, esta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razenes fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente, se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

8. Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral,
los funcionarios gque hayan sufrido darios fisicos o psiguicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacidn de afectividad, y los hijos
de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicidn de funcionarios y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legisfacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucidén proporcional de la retribucion, o a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en cada
caso. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razdén de las secuelas provocadas por la accion terrorista ya sea
por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

9. Licencia por adopcién internacional. En los supuestos de adopcion
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internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, el periodo de licencia podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de [a resolucion por la que se constituye la adopcion y, ademas, tendran derecho
a un licencia de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo la
retribucidn basica: sueldo, trienios y pagas extraordinarias.

10. Licencia sin sueldo. Podra concederse por la Alcaldia por una duracidén
méxima de tres meses cada dos afios.

11. Licencia por estudios. En casos excepcionales, podra concederse licencia
para realizar estudios o cursos en materia directamente relacionada con la funcién
publica, previa solicitud presentada con un minimo de quince dias de antelacién.

Art. 16.° Principios generales. —

1. Las excedencias se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de Situaciones
Administrativas. Las excedencias, en funcion de su naturaleza, podran set:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia por cuidado de familiares.

¢) Excedencia por agrupacion familiar.

d) Excedencia por razdn de violencia de género.
e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. El funcionario conserva el derecho al reingreso en la misma plaza durante los
6 primeros meses sila excedencia es por motivo de viclencia de género y por violencia
terrorista, por motivo de interés particular y por agrupacion familiar no hay reserva. A
partir de dicho momento, el funcionario excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en el Ayuntamiento.

Art. 24.° Promocion. —

A. Promocién interna.
La promocion de los funcionarios municipaies supone la posibilidad de ascender
desde uno de los grupos de clasificacion de los funcionarios al grupo inmediatamente
superior, tras superar las pruebas establecidas a tal efecto.

En las pruebas de promocion interna podran participar los funcionarios que cuenten
con dos afios de antigliedad en la plantilla municipal, estén en posesién de la
fitulacion exigida y reunan los requisitos establecidos en las bases de Ila
convocatoria. En las plazas de promocion interna que se convoguen, el sistema de
promocidn consistira en la realizacion del correspondiente concurso-oposicién o
CONCUrso.

B. Promocién profesional.
L.a promocidn de los funcionarios municipales supone la posibilidad de acceder a un
nivel de complemento de destino superior dentro de cada grupo mediante la
valoracion de la antigliedad y ta formacién.
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Niveles:

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacién de funcionarios, los niveles
minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocion son los
siguientes:

upo Entrada Maximo

A1 21 30

A2 20 26

C1 18 22

c2 16 18
Agrupacién 12 14
prafesional

1. Promocién: Los funcionarios podran adquirir los niveles sefialados en el apartado
anterior por antigliedad y formacién, en desarrollo de lo establecido en el articulo 71 del
Real Decreto 364/95. La Corporacién se compromete a garantizar la formacién para
todos los empleados municipales, asi como a determinar qué cursos impartidos en en-
tidades oficiales y entidades colaboradoras de ia Administracidn pueden ser reconocidos
a efectos de promocidn. A efectos de la promocién, la antigliedad que se valorara sera
la efectiva en el Ayuntamiento, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos presta-
dos en otras Administraciones.

2. Requisitos: La promocién dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediata-
mente superior se hara con tres afios de antigiledad y cien horas de formacion relacio-
nada con la categoria profesional del funcionario.

Art. 35.° Servicios extraordinarios. —

Las horas extraordinarias solo podran realizarse cuando hayan sido autorizadas
expresa y previamente por el presidente de la Corporacién, excepto cuando estas sean
de fuerza mayor en las que la autorizacion se podréa efectuar por cualquier conducto.
Tienen la consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera de la jornada
ordinaria de cada servicio, se retribuiran al precio hora establecido en la tabla anexo I, y
que, para afos sucesivos, se actualizaran los importes conforme a la Ley de
presupuestos de cada ejercicio. Seran susceptibles de ser acumulables para el disfrute
de uno o varios dias de licencia, a eleccidn del trabajador, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan. Se compensaran a razdn de una hora y media de descanso por
cada hora realizada en jornada diurna, y dos horas de descanso por cada hora realizada
en jornada festiva y/o nocturna. Quedan excluidos de la regla general de autorizacion
previa aquellos servicios extraordinarios imprescindibles para garantizar los servicios
municipales obligatorios, asi como para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. El devengo econdmico del mismo se hara efectivo al mes
siguiente de su realizacién.

Art. 57.° Violencia de Género. —

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia,
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de las empleadas publicas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi o
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda,

a) Reduccion de su jornada de trabajo. La funcionaria victima de violencia de
género, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral,
tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada de trabajo con
deduccién proporcional de sus retribuciones,

b) Cambio de puesto de trabajo. La funcionaria victima de violencia de género,
por asi determinarlo el érgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion
particular, solicitar cambio de puesto en diferente unidad administrativa y siempre que
sea de la misma categoria o nivel profesional. El puesto de trabajo ai que opte tendra
caracter provisional, pudiendo la funcionaria volver al puesto de origen reservado o bien
ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.

c) Excedencia. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo
de servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningtn plazo de permanencia en la
misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempenfaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado
eh su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el periodo de desemperio para
acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho. Durante los dos primeros meses de esta excedencia, se
percibiran las retribuciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guardia o custodia.

Tercero. Dar traslado del presente Acuerdo a [a autoridad laboral competente
para su registro, deposito y publicacién, facultando para tales tramites y gestiones al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento.

Cuarto. Comunicar la presente Resolucién tanto a la Delegacion del Gobierno,
como a la representacién de los trabajadores, a los efectos oportunos.

8. PROPUESTAS/MOCIONES DE 1.OS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.
No hay.

9. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LOS INFORMES DE INTERVENCION (PMP Y
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2022).

Se da cuenta de los Informes de Intervencién correspondientes a: Informe del
Periodo Medio de Pago a proveedores del segundo trimestre de 2022; e Informe de
gjecucion del segundo trimesire de 2022 del Presupuesto Municipal del ejercicio de
2022. Quedando la Corparacion, enterada.

10. DACION DE CUENTAS DE LAS RESOLUCIONES DE ALCALDIA DESDE LA
UL:flMA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 31 DE MAYO DE 2022
(NUMEROS 2022-0534 A 2022-0688).

Se da cuenta de las Resoluciones de Alcaldia desde la Ultima sesién ordinaria
celebrada el dia 31 de mayo de 2022 (nUmeros 2022-0534 a 2022-0688). Quedando la
Corporacién enterada.

El Concejal Sr. D. José Manual Garcia pregunta por la Resolucidn n® 573,
referida a fa operacidn de tesoreria, por el plazo, y si tiene algo que ver con la operacion
para la expropiacién y ejecucién de la via de Prados del Rey.

Contesta el Sr. Alcalde que se trata de una operacién de tesoreria como la que
habitualmente se lleva otros afios, y que no tiene nada gue ver con la operacién a largo
plazo para la cbra de Prados del Rey.

Asimismo, se pregunta por la Resolucion n® 549, que se refiere a la matriculacién
de una parcela municipal, y el motivo de dicha actuacion.

Contesta el Sr. Alcalde que se esta matriculando dicha parcela, porque
posteriormente se iniciara un expediente de enajenacién. La finca se encuentra entre
dos parcelas de particulares que han manifestado interés por su adquisicién.

11. FORMULACION DE RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Alcalde pasa a contestar las preguntas registradas por el Grupo Municipal
del PP con fecha 28 de julio de 2022;

12 pregunta del Grupo Municipal del PP:

«12 Tras la inversion realizada por parte del Ayuntamiento en la Almenara de
Santa Emilia, nos gustaria conocer, ¢ En qué estado se encuentra La Almenara de Santa
Emilia tras las mejoras realizadas, y qué uso se le esta dando?»

Responde el Sr. Alcalde que:

El COVID paro en seco la puesta en marcha del albergue municipal, el cual ya
esta autorizado por Patrimonio. El edificio, como tal, esta en buen estado, si bien es
verdad que ha sufrido algun intento de robo y eso ha llevado a tener que realizar
pequenas reparaciones. Por otro lado, estamos frabajando con las administraciones
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superiores y competentes en lo que a Turismo se refiere, para conseguir subvenciones
gue nos permitan poder culminar el proyecto con la creacion del centro de interpretacion
del Canal iImperial en el antiguo garaje y patio.

22 pregunta del Grupo Municipal del PP:

«2° Tras un afio de contratacion de las bicicletas eléctricas, nos gustaria conocer,
¢,Cual ha sido el resuitado econémico, ganancias perdidas de dicho contrato y si se va
a renavar el servicio?»

Responde el Sr. Alcalde gue:

El servicio se va a renovar. Podéis pedir una relacion de los costes en
contabilidad. Hay que reconacer, que, si bien el servicio se utiliza todo el afio, son los
meses de mejor clima cuando mas se utiliza; aparte de utilizarse por cuestiones de
movilidad, también se usa de modo ludico o recreativo. Una pequefia apreciacion,
ganancias y pérdidas son términos mas cercanos a la jerga de la empresa y del mundo
del capital que a lo gue a un servicio publico respecta. Los cuales pueden ser deficitarios
en muchas ocasiones en lo econdmico, pero la rentabilidad obtenida se produce en el
ambito social.

32 pregunta del Grupo Municipal del PP:

«Vista la construccidn de varios equipamientos nuevos en el municipio, como el
pumptrack, centra civico, centro social en Prados del Rey, pista de baloncesto... y los
que ya dispone la localidad ;Se ha disefiado un plan de mantenimiento y conservacion
de las nuevas instalaciones, y en caso de que si exista, se va a afrontar con la plantilla
actual, o se va a proceder a la contratacion de mas personal para llevar a cabo dichas
tareas de mantenimiento y conservacion?»

Responde el Sr. Alcalde que:

Mas servicios siempre significa mas empleo. A priori sera personal municipal
quien se ocupe de las labores de mantenimiento y conservacion en los nuevos edificios
y dotaciones. Si las necesidades de los propios espacios no se cubren con los trabajos
previstos, se procedera a la contratacion de mas personal, ya sea estructural de la
administracién o recurriendo a servicios externalizados.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Presidencia dio por finalizada la sesién,
levantandose la misma a las veinte horas y diecisiete minutos del dia 28 de julio de dos
mil veintidos, de la que se extiende el borrador de [a presente ACTA, de todo lo cual,
como Secretaria, DOY FE.

vepe LA SECRETARIA
EL ALCALDE
Fdo.: José Ignacio Andrés Ginto. Fdo.: Lourdes Palacios Mostacero
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