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Lonaar S—a 2 de-octubre-de 2012 El alcald ’7\/“(“\ 1 Jaime-Anads-

PINSEQUE Nim. 10.908

Por acuerdo plenario de fecha 28 de septiembre de 2012 se procedi6 a la
inadmision a trdmite del recurso de reposicion presentado frente al acuerdo de
aprobacion inicial, presentado por el concejal de UPyD don Carlos Sdnchez
Asensio; la estimacion parcial de las reclamaciones formuladas por dofia Ana
Aranzazu Amaro Martinez, y la aprobacion definitiva del Reglamento de fun-
cionamiento de la Escuela Municipal de Educacién Infantil de Pinseque, con
las modificaciones introducidas consecuencia de la estimacion parcial de las
alegaciones presentadas, y cuyo texto integro se hace publico para general
conocimiento.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracién Local de Aragén, el presente Reglamento no pro-
ducirdn efectos juridicos en tanto no hayan transcurrido quince dias contados
desde el siguiente al de la publicacion de su texto integro en el BOPZ.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo competente, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién.

Pinseque, a 3 de octubre de 2012. — El alcalde, Juan Luis Melts Marqués-
Juste.

ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 ANOS DE PINSEQUE

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Pinseque, como titular de la prestacion del servicio del
Centro Municipal de Educacion Infantil, estima conveniente para el correcto
funcionamiento del centro y claridad en cuanto a regulacion interna del servi-
cio, elaborar y aprobar una norma que proporcione seguridad juridica a las
actuaciones de todos los interesados en este programa de actuacion municipal.

A tal efecto, de conformidad con lo establecido en las siguientes normas:

Articulos 25.1 y 25.2 n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, que atribuye a los municipios competencias en
materia educativa.

Se ha considerado necesario dictar el presente Reglamento con el fin de
alcanzar los siguientes objetivos:

a) Fomentar las relaciones de participacion y colaboracién entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Establecer las condiciones que faciliten la educacion integral del alumna-
do dentro de un clima de tolerancia, didlogo y respeto. No admitiéndose ningtin
tipo de coaccidn ni obligacién de asumir ideologias o creencias determinadas, ni
discriminacién por minusvalias fisicas, psiquicas o de cualquier otro tipo.

¢) Facilitar la convivencia y posibilitar la resolucion de los problemas de
convivencia en el centro.

El presente Reglamento se aplicard a todos los miembros de la comunidad
educativa. A tal efecto son miembros de esta comunidad los alumnos, sus
padres, madres y/o tutores legales, asi como el personal docente y no docente
nombrado por la autoridad competente para prestar servicios en el centro.

El ambito fisico de aplicacion serd el edificio y recinto escolar.

CAPITULO 1
DENOMINACION, UBICACION, OBJETO, CARACTER Y TASA

Articulo 1.° Denominacion y ubicacion.

La Escuela Municipal de Educacion Infantil de Pinseque, cuyo titular es el
Ayuntamiento, es un centro ptblico de ensefianza ubicado en el paseo del
Palacio, 8.

Art.2.° Objeto.

La escuela organiza, coordina e imparte las ensefianzas conducentes a la
formacion propia de los nifios comprendidos entre los 0 y los 3 afios, cum-
pliendo, ademads, una labor asistencial de cuidado y atencién a los alumnos y
fomentando la conciliacién de la vida laboral y familiar de los vecinos.

Art. 3.° Cardcter.

La escuela se regird por las normas legales de cardcter general que le sean
de aplicacion, por la normativa del Ayuntamiento de Pinseque y por el presen-
te Reglamento.

Art. 4.° Tasa.

La tasa a satisfacer por la asistencia a la escuela serd la que para cada curso
establezca la correspondiente Ordenanza fiscal reguladora.

CAPITULO II

DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ALUMNOS.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MISMOS

Art. 5.° Derechos.

Son derechos de los padres, madres y/o tutores legales del alumno:

a) A asociarse en asociaciones de padres en los términos previstos en la
legislacion que resulte vigente.

b) A participar en la vida del centro con arreglo a la legislacién vigente.

¢) A recibir informacion y orientacion sobre el desarrollo de sus hijos o
tutorados.

d) A ser informados de las posibles anomalias de conducta que requieran
una accién conjunta.

e) A ser informados oportunamente de los plazos de matriculacion.

f) A dirigirse al profesor correspondiente, en el horario establecido para
ello y previa citacién, para formular cualquier observacion o queja sobre la
actividad escolar de sus hijos. Caso de no ser debidamente atendidos, lo harfan
ante el director del centro.

g) A asistir a las reuniones y entrevistas para contribuir en su labor educativa.

Art. 6.° Deberes.

Los padres, madres y/o tutores legales del alumno estdn sujetos a los
siguientes deberes:

a) Tratar con respeto y consideracion a los profesores, personal no docen-
te y alumnos.

b) Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la direccién o profesorado
del centro.

¢) No interferir en la labor de los profesores, respetando las normas relati-
vas, tanto al acceso a las instalaciones como al mantenimiento del orden den-
tro del centro.

d) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

e) Aportar el material, vestuario y enseres personales y alimento (almuer-
70), en su caso, para la correcta atencion del nifio, segun las instrucciones reci-
bidas del personal del centro.

f) Declarar alergias que puedan padecer los nifios a determinados alimen-
tos, medicamentos y/o componentes.

¢) Indicar, con justificante médico y solamente en los casos enfermedades
crénicas; los medicamentos que de una manera continuada tienen que tomar
los nifios/as y solicitar entrada para suministrarlo.

h) Observar las normas para la proteccion de la salud de los nifios que se
contienen en el capitulo tercero.

i) Personarse en el centro para recoger al nifio con una antelacién minima
de cinco minutos a la hora establecida para el horario maximo de salida.

j) Indicar por escrito la relaciéon de personas autorizadas para recoger al
nifio y sus posibles modificaciones.

k) Facilitar un nimero de teléfono de contacto permanente a lo largo de la
jornada escolar.

1) Entregar a los alumnos en las debidas condiciones de aseo y vestido.

Art. 7.° Normas de convivencia.

Normas de convivencia aplicables a padres o tutores, profesores y personal
de administracion y de servicios.

1. Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

2. Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso espe-
cifico para el que estén destinados.

3. No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal
docente u otros lugares de paso.

4. Abstenerse de fumar dentro del recinto escolar.

5. Los carteles o anuncios que se deseen colocar en cualquier espacio del
centro deberdn pasar por el visto bueno de direccion y ser sellados.

6. Los carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, etc., se colocardn
exclusivamente en el lugar designado para ello.

Art. 8.° Derechos del alumnado.

1. Los alumnos tienen derecho a ser atendidos sin discriminacion alguna y
a tener unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

2. Los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad y su dignidad
personal, no siendo objeto en ningtin caso de tratos vejatorios o degradantes.

3. El centro guardard reserva de toda clase de informacion que disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno.

4. En caso de accidente o enfermedad, los alumnos tienen derecho a la
ayuda precisa.

CAPITULO I

FUNCIONAMIENTO Y CAPACIDAD DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE EDUCACION INFANTIL DE PINSEQUE

Art. 9.° Funcionamiento.

La escuela organiza, coordina e imparte las ensefianzas conducentes a la
formacién propia de los nifios cuyas edades se encuentren comprendidas entre
16 semanas y 3 afios, cumpliendo ademads, un recurso social dirigido a la con-
ciliacién de la vida laboral y familiar de sus progenitores y/o tutores, segtn lo
establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y por la Orden de 6 de
mayo de 2005, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que
se aprueba el curriculo de la Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de
Aragén.

Art. 10. Capacidad.

La Escuela Municipal de Educaciéon Infantil de Pinseque tiene capacidad
para un nimero mdximo de plazas de 82 nifios y nifias, cuyas edades estardn
comprendidas entre 16 semanas y 3 afios. La escuela contard con seis unidades
repartidas del siguiente modo:

a) Dos unidades para nifios de 16 semanas-1 afio (16 nifios).

b) Dos unidades para nifios de 1-2 afios (26 nifios).

¢) Dos unidades para nifios de 2-3 afios (40 nifios).

Teniendo como méximo el siguiente nimero de nifios y nifias por unidad:

a) Nifos por unidad menores de un afio: 8.

b) Nifos por unidad menores de uno a dos afios: 13.

¢) Niflos por unidad menores de dos a tres afios: 20.

La distribucion final de unidades podria modificarse a efectos de satisfacer
mejor la demanda de plazas, por mediacién de unidades mixtas (diferentes
edades).

Art. 11. Escuela como servicio publico municipal.

La escuela es un servicio publico municipal y, por tanto, estd sujeta a las
normas que regulan los servicios de gestion directa, y su estructura orgdnica a
los criterios y procedimientos generales de organizacion, programacion, direc-
cioén y coordinacion de dicho servicio y del drea municipal correspondiente.
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CAPITULO 1V
NORMAS REFERENTES A LA SALUD DE LOS NINOS

Art. 12. Normas de salud.

1. Dado que los nifios de estas edades, por sus condiciones inmunolégicas,
son muy receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden producirles enferme-
dad, se hace necesario proporcionarle en la escuela un ambiente lo mds sano
posible. Asimismo, cuando esté enfermo, hemos de prevenirle de posibles
complicaciones de su enfermedad procurdndole reposo y tranquilidad en casa
hasta que esté completamente restablecido. Debiendo respetar las siguientes
reglas:

2. Se prohibe llevar a nifios con temperatura corporal superior a 37,5°C o
con enfermedades infectocontagiosas en periodo de contagio. Asimismo se
prohibe la asistencia de niflos afectados por plagas (pediculosis, etc.).

3. Podrd requerirse en cualquier momento la acreditacion de que al nifio le
han sido suministradas las vacunas requeridas para la edad respectiva.

4. Siempre que se produzcan faltas de asistencia se deberd comunicar al
centro.

5. Los nifios que padezcan cualquiera de las enfermedades que a continua-
cion se indican no podran asistir al centro por el periodo de tiempo que se sefia-
le a continuacién como dias de aislamiento.

Enfermedad Dias de aisl

Rubéola Cuatro dfas

Sarampion Cuatro dias

Varicela Seis dias o hasta que las lesiones estén en fase de costra
Paperas Nueve dias

Escarlatina Tres dias desde que se instauro el tratamiento antibiGtico

Conjuntivitis infecciosa
Infeccion bacteriana de piel
Tosferina

Hepatitis A

Pediculosis (piojos)

Hasta que desaparece el ojo rojo y las secreciones

Hasta llevar 24 horas de tratamiento antibiético

Siete dfas desde el comienzo del tratamiento

Siete dias

Cuando después del uso del tratamiento se evaliie que no lleva
piojos, ni liendres

Hasta pasadas 24 horas

Hasta que lleve una semana de tratamiento y siempre
que no presente diarrea

Si el nifio presenta dolor de oidos y fiebre no puede ir
hasta pasadas 24 horas de la desaparicion de los sintomas
Pasadas 24 horas sin fiebre y con mejorfa de los sintomas
Hasta que lleve 24 horas sin fiebre

Diarrea aguda

Lamblias, lombrices y otros
pardsitos intestinales

Otitis media aguda

Catarros y bronquitis
Fiebre de cualquier origen

Art. 13. Enfermedades manifiestas en el centro.

En caso de enfermedades que se manifiesten en el centro o de tratamientos
médicos, el personal del centro seguird las siguientes normas:

En caso de que algtin nifio se ponga enfermo en el centro, tras las primeras
atenciones (bafio para bajar la fiebre), se avisara con la mayor rapidez a los
padres para que procedan a recogerlo del centro y, si fuera urgente, el personal
de la escuela conducird al nifio a un centro sanitario, previa autorizacion fir-
mada por los padres o tutores legales.

Queda prohibido dar en la escuela medicamentos, salvo los casos particula-
res con problemas crénicos no contagiosos y siempre bajo prescripcion facul-
tativa.

En el comedor escolar se proporcionardn dietas para cualquier tipo de into-
lerancias, (celiacos, diabéticos, etc.).

En el caso de alumnos lactantes de (0 a 1 afio), los padres deberdn propor-
cionar las leches maternizadas, papillas u otros alimentos prescritos por el
pediatra que serdn preparados y administrados segtn las indicaciones que se
den al personal del centro.

Durante la persistencia prolongada de los sintomas de enfermedad, la
escuela infantil puede exigir, que la familia aporte al centro un informe del
pediatra que atiende al alumno, en el que conste la orientacién diagndstica y la
garantia de no contagiosidad. En caso contrario se ha de impedir la entrada del
alumno a la escuela infantil.

CAPITULO V
PERSONAL DOCENTE Y DE SERVICIOS

Art. 14. Personal docente.

El personal docente adscrito al centro serd el que en cada caso venga esta-
blecido por la normativa que resulte aplicable, tanto por lo que se refiere al
nimero como a la titulacién requerida para ello.

1. El director:

Son funciones del director del centro:

a) Representar al centro.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes.

c¢) Dirigir y coordinar las actividades del centro.

d) Ejercer la direccion del personal del centro, controlar la asistencia al
trabajo y el cumplimiento del horario.

e) Gestionar con el Ayuntamiento los medios materiales del centro.

f) Dirigiry coordinar las acciones educativas del centro, asi como la infor-
macion a los padres y el personal.

¢) Informar al Ayuntamiento sobre las incidencias y necesidades del centro.

h) Proponer al Ayuntamiento las mejoras del servicio y la aprobacién de
gastos.

i) Favorecer la convivencia entre el personal.

j) Atender a los padres para tratar cuestiones educativas y tutoriales.

k) Tomar toda clase de decisiones en asuntos educativos, siempre de
acuerdo a la legislacion vigente.

2. Los tutores:

Cada grupo de alumnos dispondra de un tutor, siendo sus funciones:

a) Coordinar el proceso de evolucidn de su grupo.

b) Atender a las necesidades de los alumnos.

Art. 15. Dependencia del personal.

Todo el personal dependerd orgdnicamente del Ayuntamiento de Pinseque
y se regird por las normas organizativas que este dicte, por lo establecido al res-
pecto en la relacion de puestos de trabajo y en la legislacion vigente en cada
momento.

Art. 16. Servicios.

Los servicios de limpieza y mantenimiento del centro serdn atendidos por
personal adecuado y suficiente, designado por el Ayuntamiento. En cuanto al
servicio de comedor, su limpieza y mantenimiento por la persona designada
por la empresa encargada del caterin.

Comedor escolar:

1. El servicio de comedor funcionard todos los dias de apertura de la
escuela de Educacién Infantil.

2. El servicio de comedor serd prestado por una empresa que serd contra-
tada por el Ayuntamiento bajo la modalidad de contrato de servicios.

3. El servicio podrd ser utilizado por los alumnos del centro mediante el
abono de las cuotas correspondientes.

4. El nimero de monitores para la atencién de los alumnos serd el que se
determine en la legislacion vigente.

5. El Ayuntamiento determinard, mediante la correspondiente ordenanza,
las cuotas a abonar por los usuarios, tanto fijos como ocasionales.

6. El director del centro, a principio de curso, informara el importe de las
cuotas por utilizacion del servicio.

7. Los usuarios realizan el pago de las cuotas mensualmente mediante
domiciliacién bancaria. A tal efecto, deberan comunicar al Ayuntamiento la
cuenta y entidad bancaria en la que realizar los cargos.

8. El director informara a los padres en caso de:

—Inapetencia habitual o continuada.

—Padecer enfermedad que pueda suponer riesgo a otros usuarios.

9. En caso de situaciones anémalas las profesoras se pondrdn en contacto
telefénico con la familia.

10. La empresa comunicard por escrito a los usuarios los ments previstos
para cada dia.

11. Cuando algtin usuario requiera dieta astringente deberd comunicarlo en
el centro antes de las 9:30 horas.

12. Las excepciones del menu establecido requerirdn la presentacion de
certificado o informe médico. En caso de alergia o intolerancia a algin ali-
mento se debe notificar la circunstancia al centro con la debida antelacion.

13. No estd permitido llevar al centro ningin tipo de golosina o alimento
para los alumnos durante el horario de comedor.

14. Los alumnos deberdn comer todos los alimentos en la cantidad adecua-
da a su edad, salvo excepciones justificadas. A pesar de ello, no se obligard a
los alumnos a comer.

15. Durante la comida los alumnos estardn acompafiados de las monitoras
o profesoras de la escuela que, ademds de vigilarlos y cuidarlos, les educardn
en las tareas de salud, alimentacién, respeto a los demds y en las normas ele-
mentales de educacion en el acto social de comer.

16. Cada alumno de comedor debera traer tres baberos, marcados con su
nombre. Asimismo repondran, a medida que se le indique, pafales y toallitas
para el aseo.

17. El horario de comedor comienza a la 12:45 horas y finaliza a las 13:30
horas, momento en el cual los alumnos duermen la siesta bajo la vigilancia de
las monitoras. La siesta se distribuye en dos aulas: una para los mds pequefios
y otra para los mds mayores.

18. De 13:30 a 15 horas solo pueden permanecer en el centro los usuarios
del comedor. A las 15:00 horas se inicia la jornada de tarde.

19. Durante todo el horario de comedor los padres no podrdn acudir a reco-
ger a los alumnos.

20. Es competencia de las profesoras atender a los alumnos y cuidar de su
higiene.

21. En el centro no se dan ni desayunos ni meriendas. A los bebes que
tomen biberdn se les dardn los que corresponda de 8:00 a 17:00 horas.

22. Los alumnos no podrdn hacer uso del comedor escolar si no han asisti-
do al centro en la sesion de la mafiana.

Art. 17. Vestimenta.

1. Los alumnos deberdn ir vestidos con ropa comoda y sin excesivo abrigo
en invierno.

2. No se pueden traer pantalones con tirante, botones, hebillas, cinturones,
ni otro tipo de prendas que resulten de manejo incomodo para €l o su educador.

3. Los alumnos deberdn traer una bolsa de tela con un cambio de ropa mar-
cado.

4. Los abrigos, chaquetas y batas deberdn llevar una cinta para colgarlo en
la percha.

5. Toda la ropa debe ir claramente marcada.
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6. Los alumnos deberdn traer periédicamente:
—Paniales.

—Una caja grande de paiiuelos de papel (doce unidades).
—Tres baberos (para los alumnos de comedor).

CAPITULO VI
CALENDARIO Y HORARIO DEL CENTRO

Art. 18. Calendario.

El centro permanecerd abierto, de lunes a viernes, desde el primer dia labo-
rable del mes de septiembre al tltimo laborable del mes de julio.

Art. 19. Festivos.

Serén festivos las festividades nacionales, autondmicas, locales y las festi-
vas por convenio del Ayuntamiento de Pinseque, proporciondndose a principio
de curso el calendario del centro.

Art. 20. Horarios.

1. Elcentro tendrd el siguiente horario de funcionamiento de lunes a viernes.

a) Servicio educativo:

—Maiianas, de 8:00 a 12:45 horas.

—Tardes, de 15:00 a 17:00 horas.

b) Servicio de comedor:

—De 12:30 a 15:00 horas.

2. Para el buen funcionamiento del centro las puertas se abrirdn de 8:00 a
8:15 y de 9:15 a 9:30 horas y ningtin alumno podrd entrar en €l después de esta
hora sin previa notificacion y causa justificada.

3. Salida: Los alumnos que no hagan uso del servicio de comedor saldran
de 12:45 horas hasta las 13:00, volviendo a entrar a la escuela de las 15:00 a
15:15 horas.

Los alumnos pueden ser recogidos en horario de la tarde de 15:00 a 15:15
horas o de 16:00 a 17:00 horas.

4. Las faltas de puntualidad en la recogida de los alumnos dard lugar a que:

a) Cuando injustificadamente se produzcan dos retrasos en la recogida de
un alumno sobre el horario oficial de la salida del centro, se advertira a los res-
ponsables que de repetirse el retraso se perderd el derecho a asistir al centro los
dos dias lectivos siguientes a aquel en el que se produjo el tercer retraso.

b) Cuando la circunstancia prevista en el apartado anterior, es decir dos
retrasos en la recogida de un alumno sobre el horario oficial de la salida del
centro, se repita, se advertird a los responsables que de repetirse el retraso se
perderd el derecho a asistir al centro los cinco dias lectivos siguientes a aquel
en el que se produjo el tercer retraso.

5. Durante el horario escolar la puerta del centro permanecera cerrada por
motivos de seguridad. No se atenderan visitas fuera del horario permitido para
ello.

6. El acceso de los padres a las aulas no estd permitido durante el horario
de clases.

Art. 21. Tiempo de estancia en el centro.

Los alumnos no podrdn permanecer mds de ocho horas continuas en el centro.

Art. 22. Acceso al centro.

Finalizados los horarios de entrada, las puertas del centro se cerrardn y no
se permitird el acceso de alumnos, salvo presentacion del justificante de visita
médica del propio alumno.

Art. 23. Uso comedor escolar.

Los alumnos no podran hacer uso del comedor escolar si no han asistido al
centro en la sesion de la mafiana. Para las comidas puntuales se tendrd que avi-
sar a la direccién o profesora del centro con dos dias de antelacion y hacer el
pago de la misma como tarde, el mismo dia que se vaya a realizar. Si se supe-
ran ocho dias de comidas puntuales, se cobrard la mensualidad completa.

CAPITULO VII
PROCESO DE SOLICITUD DE MATRICULA

Art. 24. Plazo presentacion de solicitudes.

El nimero de plazas que se oferten para cada curso se hard publico con la
convocatoria para la presentacion de solicitudes, que se realizara en el mes de
marzo.

Art. 25. Primera matricula.

1. Para alumnos que se matriculen por primera vez, la presentacion de
solicitudes de matricula se efectuard dentro del plazo que establezca el Ayun-
tamiento, el cual no podra ser inferior a quince dfas.

2. Dicha solicitud tan solo podrd ser suscrita por el padre, madre, tutor o
persona que tenga encomendada la guarda o acogimiento del menor, o en gene-
ral, su representacion legal.

Art. 26. Presentacion de solicitudes.

La presentacién de solicitudes se realizard en el Registro del Ayuntamien-
to o registro auxiliar que se habilite a tal efecto.

Art. 27. Proceso de matriculacion y seleccion.

El proceso de matriculacién y seleccion serd el siguiente:

a) Solicitud de plaza.

b) Otorgamiento de puntuacién de las solicitudes por parte de la comision
de admision, en el caso de que el nimero de solicitudes exceda del nimero de
plazas ofertadas.

c) La puntuacion se efectuara de acuerdo con el baremo establecido en este
reglamento.

d) Publicacién de las listas provisionales de admitidos y de las listas pro-
visionales de espera, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y del propio
centro.

e) Presentacion de reclamaciones en el Registro del Ayuntamiento o regis-
tro auxiliar que se habilite, dentro del plazo de cinco dias hébiles.

f) Resolucién de reclamaciones por parte de la comision de admision.

g) Seleccion definitiva por la comision de admision de los alumnos admi-
tidos.

h) Publicacién de listas definitivas de admitidos y listas definitivas de
espera en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y del propio centro.

Art. 28. Formalizacion de las matriculas.

Una vez efectuada y publicada las listas definitivas de admitidos por parte
de la comision de admision, los seleccionados deberan formalizar la matricula
dentro del plazo de doce dias hébiles.

Art. 29. Solicitudes no admitidas.

Los alumnos no admitidos pasardn a integrar una lista de espera ordenada
segln la puntuacion obtenida de acuerdo con el baremo de admision.

1. En caso de que, cerrado el plazo de matriculacién, alguno de los alum-
nos admitidos no se hubiese matriculado, se procederd a ofertar las plazas
sobrantes por riguroso orden en la lista de espera. En este caso deberd formali-
zarse la matricula dentro del plazo de tres dias hdbiles. Si asi no se hiciera, se
procederd en la forma anteriormente indicada de forma sucesiva.

2. Sialo largo del curso se produjese alguna baja, se procederd a ofertar la
plaza por riguroso orden en la lista de espera, de acuerdo con el procedimiento
anteriormente sefialado y con las normas contenidas en la presente ordenanza.

3. Una vez agotada la lista de espera resultante del periodo de matricula-
cion, se ird elaborando otra lista de espera en la que para ocupar una posible
vacante, las solicitudes habidas hasta el momento, se valorardn segtn el bare-
mo de admisién (anexo I) pasard a ocupar la plaza la solicitud con mayor pun-
tuacion.

Art. 30. Renovacion de matricula.

Los alumnos que se encuentren matriculados y de alta a la finalizacién de
un curso deberdn confirmar la reserva de la plaza para el siguiente curso,
debiendo formalizar y abonar la matricula del siguiente curso.

Art. 31. Comision de admision.

La comision de admision es el érgano encargado de la revision de la docu-
mentacion presentada por los padres y de la seleccion de propuestas aplicando
el baremo contenido en el anexo I, en el caso de que el nimero de solicitudes
exceda el nimero de plazas disponibles.

Art. 32. Composicion de la comision admision.

La comision de admision estard compuesta por:

—El director del centro.

— Un trabajador social designado por el Ayuntamiento.

—El alcalde-presidente del Ayuntamiento o concejal en quien delegue.

Dicho érgano podra requerir la asistencia y asesoria de otros profesionales,
en el caso de que lo considere necesario.

CAPITULO VIII
DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA SOLICITUD DE MATRICULA

Art. 33. Documentacion a presentar.

Los solicitantes deberdn aportar la documentacién que a continuacion se
indica:

1. Solicitud de matricula segtin modelo facilitado al efecto, adjuntando:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o carné de conducir, en vigor, del solici-
tante.

b) En caso de extranjeros, fotocopia del pasaporte, tarjeta de residenci

o documento oficial que acredite de forma fehaciente la identidad del solici-
tante.

2. Fotocopia del libro de familia (apartado padres e hijos). En los casos en
que se alegue esta circunstancia, fotocopia de la sentencia de separacién, nuli-
dad o divorcio y convenio regulador, en su caso; y copia autenticada de la reso-
lucién que otorgue la tutela, la guarda o el acogimiento del menor.

3. Documentacién justificativa de la situacion laboral de los padres o tuto-
res del alumno:

a) Fotocopia del contrato laboral y de la tltima ndmina, en el caso de tra-
bajadores por cuenta ajena.

b) Para trabajadores auténomos, ltima declaracion trimestral de los ingre-
sos trimestrales a cuenta del IRPF.

4. Documentacion justificativa de situaciones familiares o personales del
alumno. Si es el caso:

a) Familia numerosa: Fotocopia de la cartilla de familia numerosa.

b) Alumnos con necesidades especiales: Informe emitido por un equipo de
atencion temprana del IASS que recomiende la escolarizacién del alumno.

¢) Minusvalia fisica, psiquica o sensorial de los padres, tutor o tutores o
hermano del alumno superior a un 65%: Certificado de minusvalia expedido
por el IASS.

5. Documentacion justificativa de otras circunstancias especiales: Todas
las circunstancias que los solicitantes aleguen deben ser justificadas documen-
talmente.
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6. Fotocopia de la cartilla de vacunacién del alumno, debiendo acreditarse
el suministro de las vacunas requeridas para la edad correspondiente.

Art. 34. Acreditacion del empadronamiento.

La justificacion de hallarse empadronado en la localidad y la composicién
de la unidad de convivencia se comprobard desde el Ayuntamiento en cada uno
de los casos, no siendo necesario adjuntar esta documentacion. No obstante,
quienes asf lo consideren conveniente, podran adjuntar certificado emitido por
el Ayuntamiento al respecto, que deberdn solicitar previamente.

Art. 35. Documentacion complementaria.

La comision de admisién podrd requerir a los padres documentacién com-
plementaria a la presentada en el caso de necesitarla, o bien requerir datos com-
plementarios a otras Administraciones ptblicas. De no aportarla, no se conta-
bilizard la puntuacion correspondiente.

Art. 36. Documentacion a presentar para formalizacion de la matricula.

Formalizacion de matricula: Los padres o tutores o representantes legales
de los alumnos admitidos, segtn lista definitiva publicada, deberdn aportar la
siguiente documentacion complementaria a la ya presentada.

a) Fotocopia de la tarjeta del Servicio Aragonés de Salud.

b) Impreso con los datos de su banco o Caja donde se domicilia el pago.

CAPITULO IX

Art. 37. Bajas o sustituciones.

Serdn causas de baja definitiva en el centro:

a) El cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el cen-
tro (tres anos). A estos efectos la fecha de baja serd el mes de julio (final de curso).

b) La peticion de los padres o tutores legales, con efecto desde el momen-
to de la peticion a efectos de disposicion de la plaza.

¢) Lacomprobacion de la falsedad de datos o documentacion o la ocultacién
de datos que conlleven la modificacion de precios o del baremo de admision.

d) La inasistencia continuada y no justificada durante treinta dias ininte-
rrumpidos en el transcurso de dos meses consecutivos.

e) La falta de pago de dos mensualidades continuadas.

f) Incumplir reiteradamente los horarios y/o la normativa especifica del
centro contenida en este Reglamento y otras disposiciones legales vigentes
aplicables al caso.

Art. 38. Bajas definitivas.

Las bajas definitivas serdn cubiertas a través de la lista de espera, por rigu-
roso orden de puntuacion. Los inscritos en estas listas que renuncien a ocupar
la vacante ofertada, serdn eliminados de la lista de espera.

Art. 39. Solicitud después de baja definitiva.

Los alumnos que hubieran cursado baja definitiva y que tuvieran todavia
edad para continuar en el centro, pueden solicitar al curso siguiente plaza en el
mismo, debiendo someterse al proceso de solicitud correspondiente.

Art. 40. Inasistencia.

La inasistencia al centro con motivos justificados supone la reserva de
plaza siempre y cuando se abonen las mensualidades correspondientes

CAPITULO X
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Art. 41. Reforma del Reglamento.

El Reglamento deberd ser objeto de reforma siempre que la legislacion
vigente lo requiera.

El presente Reglamento podrd ser modificado por el 6rgano competente
municipal de Pinseque, y tendrd que ser ratificado con mayoria simple en
sesion plenaria por el Excmo. Ayuntamiento de Pinseque.

El proyecto de reforma que prospere llevard a cabo todos los trdmites perti-
nentes para su aprobacion, es decir, la tramitacién administrativa municipal.

Disposiciones adicionales

Primera. — Todos los servicios e instalaciones de la escuela serdn utiliza-
dos prioritariamente para atender las necesidades docentes de la misma, y
secundariamente para otros fines, siempre previa autorizacién de la Adminis-
tracion educativa correspondiente, conforme a lo establecido en la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, disposicién adicional decimoquinta.

Segunda. — EIl presente Reglamento afecta a todas las personas de la
comunidad educativa de la escuela.

Tercera. — El Reglamento estard disposicion de la persona que lo solicite
para cualquier consulta.

Cuarta. — Sin perjuicio de la correcta aplicacion de este Reglamento,
podrén crearse normas de funcionamiento. Dichas normas serdn propuestas por
el Ayuntamiento de Pinseque para su aprobacion por el 6rgano municipal com-
petente.

Quinta. — La tesorera del Ayuntamiento delega funciones de cobro de los
dias puntuales de comedor a la directora de la escuela de Educacion Infantil, la
que se hard cargo del dicho dinero y lo entregard o bien en las dependencias
municipales o haciendo ingreso del mismo en el nimero de cuenta que para
ello designen.

Disposicion transitoria

Una vez que entre en vigor el presente Reglamento el régimen de funciona-
miento se acomodard a lo en ¢l establecido.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el anterior Reglamento de la Escuela Municipal de Educa-
cién Infantil de Pinseque, asi como cualquier otra disposicién de igual o infe-
rior rango que incurra en oposicion, contradiccion o incompatibilidad con lo
establecido en el presente Reglamento.

Disposiciones finales

Primera. — En lo no regulado por el presente Reglamento en materia de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico, se aplicara la normativa y
demads disposiciones vigentes de aplicacion al Ayuntamiento de Pinseque.

Segunda. — Todo lo no contemplado que pudiera afectar al presente regla-
mento, quedara sujeto a la legislacion establecida para ello.

Tercera. — El presente Reglamento entrard en vigor una vez se produzca su
aprobacion definitiva y transcurridos quince dias contados desde el siguiente al
de la publicacién del texto definitivo en el “Boletin Oficial de Aragén” (art.
133 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de
las Entidades Locales de Aragon).

ANEXO 1
Baremo de admision

Para la adjudicacion de plazas se valorardn las solicitudes, presentadas en
plazo, de acuerdo con el siguiente baremo de puntos:

—Empadronado en la localidad de Pinseque: 6 puntos.

—Trabajo en una empresa del municipio de Pinseque: 1 punto (no acumu-
lable con el anterior

—Por cada hermano en el centro: 1 punto.

—Familia numerosa: 1 punto.

—Condicién reconocida de minusvdlido fisico, psiquico o sensorial de los
padres, tutor o tutores o hermanos del alumno superior a un 65%: 1 punto.

— Alumno con informe emitido por un equipo de atencién temprana del
IASS que recomiende su escolarizacién: 1 punto.

—Si la madre y el padre trabajan(*): 1 punto.

(*) Son asimilables a esta situacién, y por tanto puntuables en este aparta-
do, las situaciones siguientes:

1. Cuando quien tenga la guarda legal del menor trabaje y no conviva por
matrimonio o relacién de andloga naturaleza con persona alguna.

2. Cuando quien tenga la guarda legal del menor conviva de forma estable
en pareja que no sea progenitor y ambos trabajen.

—Si es trabajador del Ayuntamiento de Pinseque: 1 punto.

Circunstancias especiales: Todos aquellos casos y circunstancias especia-
les que aconsejen la escolarizacién serdn resueltos por el Area de Educacion
del Ayuntamiento, previo informe y propuesta de los técnicos municipales,
pudiéndose obtener en estos casos hasta un maximo de 3 puntos adicionales.

Criterios de desempate: Se resolverd mediante sorteo.
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