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En Pinseque (Zaragoza), a treinta y uno de enero de dos mil diecisiete, siendo las
veinte horas, bajo Ja Presidencia del Sr. Alcalde, D. José Ignacio Andrés Ginto, se relinen en
el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial, en 1* convocatoria, los miembros de la
Corporacion Municipal arriba expresados, que son once miembros de hecho de los once de
derecho Integrantes de la misma, con el fin de celebrar sesién ordinaria del Ayuntamiento
Pleno, asistidos de |a Sra. Secretaria de la Corporacidn, Diia. Raguel Genzor Arnal, que da
fe del acto.

La sesion se celebra previa convocatoria al efecto, efectuada con la antelacion
reglamentaria, dandose publicidad de la misma mediante la fijacién de un ejemplar de la
convocatoria y COrden del Dia en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y demas
lugares de costumbre.

Abierta la sesion y declarada pUblica por la Presidencia, el Sr. Alcalde saluda al
publico asistente y da al mismo la bienvenida y, una vez comprobada por la Sr. Secretario la
existencia del quérum de asistencia necesario para que pueda ser iniciada, se procede a
conocer de los asuntos incluidos en el Orden del Dia que seguidamente se transcribe, cuya
dacidn de cuenta, deliberacion y acuerdos adoptados se expresan y constatan a
continuacién.




CRDEN DEL DIA
l.- PARTE RESOLUTIVA

1.-Aprobacién, si proceds, del borrador del Acta de la Sesidn Ordinaria de facha 29 de noviembre de 2016.

2.- Aprobacién Inicial, si procede, def Reglamento de organizacién y funcionamiento intemo de la Casa de
Culfura de Pinseque.

3.- Aprobacién provisional, si proceds, de fa modificacién de fa Ordenanza.reguladora del establecimiento y
ordenacién del precio piblico por Ja insercién de publicidad en ef Libro de Fiestas de San Pedra Martir de
Verona.

4.- Aprobacion provisional, si procede, de la modificacién de la Ordenanza fiscal nimera 15 regufadora de fa fasa
porla prestaclon de servicios urbanisticos.

5.~ Aprobacion, si pracede, del archive por caducidad de expedienle sancionadar DA-10/16, por infracciones
urbanisticas

6.- Aprobacion, si procede, de Ia incoacion, de expediente sancionador DA-10/16, por infracciones urbanisticas.
7.- Aprobacion, si proceds, de la incoacién, de expediente sancionador DA-14/16, por infracciones urbanlsticas.
8.- Aprobacicn, si procede, de fa modificacion del Pacto de Aplicacion al Personal funcionario y del Convenio
coleclivo de aplicacién al personal laboral 2016-2020 del Ayuntamiento de Pinseque.

9.- Aprobacion, sf procede, de la dalegacién del ejercicio de competencias municipales en materia de disciplina
urbanistica por parte de! Ayuntamiento de Pinseque a la Adminisiracion de la Comunidad Auténoma do Aragdn.
10.- Aprobacién, si procede, del texto del-Convenio enire la FEMP y la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria-en maleria da suministro de informacion de carécler inbutario a las Entidades Locales.

11.- Aprobacion, si procede, del texio de! Convenio enire el Consorcio de Transportes del area de Zaragoza y ol
Ayuntamiento de Pinseque para la reordenacion del servicio entre Zaragoza y Pinseque.

12.- Propuesias do fos Grupos Polificos Municipales.

13.- Mociones de fos Grupos Politicos Municipales.

Il.- PARTE DESTINADA AL CONTROL BE L.OS ORGANOS DE GOBIERNO

14.« Dacién do cucntas de las Resoluciongs de Alcaldia desde fa Glfima sesién ordinaria cefebr;ada el dia 29 de
noviembre de 2016 (ndmeros 733 a 802 de 2016, y 1 a 38 de 2017 respectivamente).
15.- Formulacion de Ruegos y Preguntas.

1.-Aprobacién, si procede, del borrador del Acta de la Sesién Ordinaria de
fecha 29 de noviembre de 2016.

- El Sr. Alcalde pregunta si algin miembro de la Corporacion tiene que formular alguna
— "~ obseivacidn u objecion al borrador del acta de Ta sésion ordinaria de 29/11/2016 de la que
se hizo llegar fotocopia a cada uno de los Sres. Concejales junto con la citacidon a la

presente sesion.

Ei Sr. D. Rall José Lloveras Marcos {C’s), en uso de la palabra concedida por la

Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir
El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de

la palabra otorgada por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP, una vez
concedida la palabra al mismo por [a Presldencia, manifiesta que hay una objecion por su
parie en la pagina seis, Ultimo parrafo referida a su Gltima intervencion. Dijo gue cuando el
grupo PP gobernaba con mayoria absoluta contaban con todos los grupes, sin embargo
ahora ho se cuenta con ellos, Estaba publicado en facebook.

El Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del P.S.0.E, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta que no tiene nada que decir.

No produciéndose ninguna observacion u objecion mas, el Sr. Alcalde somete a
votacién el borrador del acta de la sesiéon ordinaria de fecha 29/11/2016 el siguiente
resultado: votos a favor: 10 (3 de! Grupo Municipal del PP, 5 del Grupo Municipal del PSOE,
1 del Grupo Municipal de CHA y 1 del grupo Municipal Cs); votos en contra: 0; abstenciones:
(1 del grupo P.P).



Plaza de Bspaita

50298 - Pinseque
(ZARAGOZA)

Telf.: 976 61 70 01

Fax: 976651691
E-mail: info@pinseque.as

Ayuntamiento

de Pinseque . .
°d En consecuencia, el Sr. Presidente proclama que gueda aprobado el borrador del

acta de la sesion ordinaria de 29/11/2016, elevandose a la categoria formal de ACTA, que
serd formalizada por el Sr. Alcalde-Presidente y refrendante la Secretario, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 8 de
noviembre, y articulo 133.1 de la Ley 7/1899, de 9 de abril, de Administraciéon Local de

Aragén,

2.- Aprobacion inicial, si procede, del Reglamento de organizacién y
funcionamiento interno de Ia Casa de Cultura de Pinseque.

Por el Sr. Alcalde se pasa a dar cuenta de la siguiente PROPUESTA DE LA
ALCALDIA, para su debate y posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento:

Considerandose del maximo interés para este Municipio la aprobacion de un
Reglamento de organizacion y funcionamiento interno de la Casa de Cultura de Pinseque,
esta Alcaldla-Presidencia propone al Pleno del Ayuntamiento de Pinseque la adopcion del

siguiente

ACUERDO
PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento de organizacion y funcionamiento
interno de la Casa de Cultura de Pinseque.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
CASA DE CULTURA PUYSEC DE PINSEQUE

TITULO | NORMAS GENERALES
————— — —— —Articulo-1°=Objeto.Etpresente-Reglamento-tiene-por-objetoregtiar-ta-organizacien— — —— -

y funcionamiento de la Casa de Cultura de Pinseque, servir de cauce de participacion
ciudadana, y punto de referencia sociocultural para todos los vecinos del municipio.

Articulo 2°-Naturaleza. La Casa de Cultura de Pinseque es un centro publico
municipal destinado tanto al fomento y promocion de la vida asociativa como el desarrollo de
los ambitos educativo, musical, teatral, plastico y cualesquiera otros relacionados con la

Cultura,

Articulo 3°-Ubicacién. La sede de la Casa de Cultura se establece en Calle
Campo, 17. 50298 Pinseque (Zaragoza).

Articulo 4°.-Funciones. La Casa de Cultura, con el propodsito de prestar un servicio
dirigido a la mejora de las condiciones sociales, educativas y culturales de los vecinos de
Pinseque, tendra como funciones principales las siguientes:

1. Acoger el desarrollo de actividades, en forma individual o colectiva, en el ambito

educativo-culfural.
2. Prestar la infraestructura y los recursos necesarios, para poder llevar a cabo las

citadas actividades.
3. Ofertar una programaciéon acorde a las necesidades tanto educativas como

socioculturales,




Articulo 5°-Horario. El calendario y horario de apertura y cierre de la Casa de la
Cultura y sus servicios al plblico se estableceran de conformidad con el que sea aprobado
para cada afic por el érgano competente del Ayuntamiento, en el que se estableceran
también, en su caso, los dias de cierre técnico necesarios para el desarrollo de diversas
tareas organizativas internas. Fuera del horario de atencion al publico, permanecera abierta
siempre que se desarrolle algun tipo de actividad y mientras dure ésta.

Dicho horario podra ser objeto de variacién de acuerdo con las necesidades qgue
planteen las diversas actividades que se pudieran organizar. El horario general se colocara
en la entrada de acceso, en un lugar visible, y también podré consultarse en la pagina web

del Ayuntamiento.

Articulo 6°.-Actividades y Servicios. Las actividades y servicios a desarrollar en fa

Casa de Cultura seran fundamentalmenie de ambito educativo, cultural y social,

entendiéndose como tales las siguientes: '

- Cursos socioculturales y educativos.

- Cursos de corta duracién o manograficos.

- Programaciones de teafro escolar y juvenil en colaboracion con los centros de
estudios de la localidad.

- Ciclos de cine infantil, para adultos y cine/forum.

- Espectaculos de teatro familiar.

- Programaciones musicales, espectaculos musicales, ciclos de miisica, conciertos
didacticos y conciertos en familia.

- Ciclos de conferencias.

- Escuela de Adultos.

- Biblioteca

- Clases de misica

- Sesiones de narracion oral y cuentacuentos.

- Exposiciones de fotograffa, pintura, escultura, ceramica, etc.

— = —Ensayos de grapos artisticos de 1a localidad: -
- Presentaciones de libros y lecturas dramatizadas.
- Reuniones Pollticas. '

- Actividades a través de alquileres.
- Realizacién de Talleres.

Articulo 7°-Usuarios. Tiene la condicion de usuario de los servicios de la Casa de
Cultura, cualquier persona que acuda como espectador o participante de cursos, talleres y
demas actividades que pudieran desarrollarse en el centro.

TITULO Il REGIMEN ORGANIZATIVO

Articulo 8°-Gestién y Organizacién. La Casa de Cultura serd gestionada
directamente por el Ayuntamiento, a través del personal al servicio de la misma. Asimismo, a
través del 6rgano competente del Ayuntamiento, se procedera a determinar lo siguiente:

- Establecer las instruccionss sobre el funcionamiento y utilizacion de las
dependencias e instalaciones de |la Casa de Cultura, en todo aqguello que no esté regulado
en el presente Reglamento.

- Estudio y adopcion de medidas concretas para el mejor funcionamiento de la Casa
de Cultura.
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- Distribucion de tareas entre el personal al servicio de la Casa de Cultura en todo
aquelio que no esté regulado en el presente Reglamento.

- Autorizar excepcionalmente las solicitudes de utilizacion de salas de acceso
restringido.

- Aprobar el horario general de la Casa de Cultura. Excepcionalmente, se podran
organizar actos o actividades fuera de los horarios establecidos.

- Aprobar el nimero semanal 0 mensual de horas libres de los conserjes para cubrir
posibles actos o actividades que sean autorizados fuera del horario establecido.

- Aprobar las peticiones de salas para actos de las distintas asociaciones de Pinseque,
gue no tengan su sede social en la Casa de Guitura.

- Proponer a los organismos oficiales, publicos o privados, la solicitud de las
subvenciones o ayudas necesatias para el mantenimiento de instalaciones y realizacion de

actividades.

TITULO It NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 9°-Instalaciones. Podran hacer uso de la Casa de Cultura todas las
personas fislcas v juridicas que lo deseen. La Casa de Cultura de Pinseque dispone de dos
categorias de instalaciones, esto es, de acceso libre (L), permaneciendo abiertas durante
todo el horaric de la Casa de Cultura, o restringido (R) cuyas salas las abrira el monitor o
responsable de cada sala:

Pianta baja:
~-Salén de Actos (R).
-Aula de musica (R).
~Daos bafios. (L).
-Cyber {L).
-Instalaciones generales (R).

Primera planta:
-Sala de Educacion de Adultos(R).
-Sala de Asociacion de Mujeres (R).
-Sala de manualidades (R).
-Sala de asociaciones (R).
-Biblioteca (R).
-Sala de Estudios (L)
-Ludoteca (R).
-Dos bafios. (L).




Planta sétano {toda de acceso restringido):
-Archivo de biblicteca.

-Espacio de personal laboral.

~Garaje de vehiculos municipales.

-Generador,

Para que cualquier sala/aula deje de acoger.la funcion recogida en este Reglamento,
con el fin de ser utilizada para otra funcién, deberd ser propuesta previamente al
Ayuntamiento.

El cierre de las instalaciones motivado por obra, trabajos de mantenimiento o de
limpieza no conllevaran reclamacién alguna por parte del usuario

Articulo 10°-Cesion de espacios. En los casos de cesion para la utilizacion del
Salén de Actos, asi como del resto de espacios de la Casa de Cultura, sera requisito
imprescindible entregar la solicitud que, a tal efecto, dispone la Corporacion ante el Registro
del Ayuntamlento con una antelacion minima de diez dias, antes de proceder a la utilizacion
del espacio o espacios del Centro.

En dicha solicitud se sefialara la naturaleza de [a actividad, la sala que se solicita, la
persona que realiza la peticion, el colectivo al gue representa, la fecha o fechas que se
solicitan, la duracion y el horario de la actividad.

No se consideraran las solicitudes gue no cumplan dicho plazo. Para la cesién de
espacios, los solicitantes se adecuaran a los horarios, dias de apertura y cierre de la Casa
de Cultura. La persona solicitante se hara responsable del buen uso de las instalaciones, y
cuidara que, al finalizar la actividad, quede en las mismas condiclones de cesién. Debera

respetarse, en fodo caso, el aforo permitido de cada sala.

Los espacios se cederan a las diferentes entidades o personas seg(n el orden en
que se presenten las solicitudes, si bien la Casa de Cultura tendra preferencia para realizar
actos o actividades de interés local.

La solicitud no generara derechos a favor del solicitante, ya gue éstos unicamente
derivaran del acuerdo de autorizacién adoptado por el dérgano competente de la
Corporacién, Las autorizaciones de uso de los espacios se concederan si la actividad
cumple con los requisitos que se establecen en esie Reglamento, y estaran siempre
subordinadas a la utilizacién de las instalaciones por aquellas actividades organizadas o
patrocinadas por el Ayuntamiento, y por la disponibilidad de los mismos.

El Ayuntamiento podr4 denegar las autorizaciones de cesion presentadas por
aquellos interesados gque, en usos anferiores, no hayan sido respetucsos con los espacios
y/o equnpos cedidos, o que hayan anulado un acto autorizado por la Corporacion, sin
comunicacion previa aIAyuntamlento y sin causa justificada.

Si la entidad que utiliza uno de los espacios detecta alguna anomalia o algun
desperfecto, tanto si ha sido producto de su actividad como si no, deberd comunicarlo al
Ayuntamiento lo antes posible. Si no lo hiciera asl, se considerara que el desperfecto ha sido
causado por la actividad gue la entidad desarrolle. Los solicitantes de {as auforizaciones

estaran obligados a;
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- Hacerse responsables del buen uso del espacio y/o equipos cedidos, segin las

condiciones establecidas en cada caso. :

- Garantizar el orden durante el desarrollo de la actividad.

- Responder econdmicamente de los dafios producidos a lo largo de la actividad.

- Controlar que el publico asistente ocupe sus localidades sin invadir las zonas

adscritas a otros fines.

Articulo 11°-Normas especificas en las actividades dirigidas en la Sala de
Muswa y Aula de Adulfos.

El acceso a las actividades de la sala de mdsica y de adultos se realizara tras la
presentacion de la correspondiente matricula de inscripcion. Las inscripciones tendran lugar
en los diez primeros dias de cada mes. Fuera de ese plazo, ho podrdn inscribirse hasta el

mes siguiente.
Las bajas tendran lugar en los cinco primeros dias del mes correspondiente. En caso

contrario, no se procedera a la devolucién del recibo

Los cursos o talleres gratuitos deben atender a las mismas normas en cuanto a
plazos de inscripcién y presentacion de bajas.

La direccion tecnica de los servicios del aula de musica y de adultos en cuanto a su
organizacién, ordenacion de fondos y el acceso a los mismos, compete al Ayuntamiento. No
obstante, su gestion corresponde al profesorado, que organizara los servicios de las aulas y
las clases, de conformidad con las notmas técnicas dictadas por el Ayuntamiento.

El horario del aula de musica y de adultos sera que el mismo establecido para la
Casa de Cultura.

Articulo 12“.—Norm5 espﬁciﬁcaﬂle cesiéri uso de las Aulas

Seccion 12.1.-Duracion. La duracién de la ¢esion podra abarcar un curso escolar,
atendiendo al niimero de peticiones realizadas.

Seccién 12.2-Montaje. No se autorizard ninguna modificacién que entrafie
alteraciones de los elementos decorativos de las aulas. Tampoco se podran utilizar
materiales que puedan dafiar las paredes (clavos, chinchetas, adhesivos, etc).

~ Seccion 12.3.-Suspensién. Si un aula, por motivos ajenos a la Gasa de Cultura, no
pudiera permanecer ablerta durante alguno de los dias del plazo concedido, se procurara su
traslado a otra, siempre que la programacion de actividades de las diferentes salas lo

permita.

Articulo 13°.-Normas especificas de cesidn y uso del Salén de Actos.

Seccién 13.1.-Solicitudes. Las solicitudes de autorizacién se ajustaran, con caracter
general, al horario establecido de apertura al pudblico, sin perjuicio de que,
excepciohalmente, puedan autorizarse actos a celebrar los fines de semana, siempre y

cuando lo permita la disponibilidad del centro.

Seccion 13.2.-Capacidad maxima. Los interesados deberan respetar en las
auforizaciones de utilizacion la capacidad maxima, que es de 198 localidades.




Seccién 13.3.-Montaje. La utilizacion del Salén de Actos gue requiera la instalacion
de elementos ajenos al espacio municipal tendra dos limitaciones:

- El montaje de dichos elementos (escenatios, etc.) se realizara, con caracter general,
el mismo dia del acto, o en caso de imposibilidad justificada, el dia anterior, durante ios

horarios de trabajo habituales de la Casa de Cultura.
- El desmontaje se realizara inmediatamente después de la finalizacién del acto

autarizado.

Cuando se trate de actividades no incluidas en la programacién municipal, el
personal técnico especializado (luces, sonido, etc.) ird a cargo del solicitante. No obstante,
contara con la asistencia del personal de servicios municipal.

No se autorizara ninguna modificacién que entrafie alteraciones de los elementos
decorativos del Salén de Actos. Tampoco se podran utilizar materiales que puedan dafiar ias
paredes {clavos, chinchetas, adhesivos, eic.)

Seccion 13.4.-Puntualidad. Una vez comenzada la representacién no se permitira el
acceso al Salon de Actos. Los espectadores deberdn guardar silencio durante las
actividades, actuaciones yfo proyecciones de las peliculas, etc. El personal de la Casa de
Cultura se amparara en el derecho de admisién.

Seccién 13.5.-Sefiales aclsticas. Los espectadores deberan desconectar los
tel&fonos moviles y todo tipo de alarmas al acceder al interior del Salon de Actos.

Seccién 13.6.-Grabaciones y fotografias. Queda rigurosamente prohibido cualguier
tipo de filmacién o grabacién dentro del recinto por parte de las personas usuarias, sin la
previa autorizacion del personal encargado.

Seccién 13.7.-Otras reglas, La asistencia al Salén de Actos conlleva las siguientes

normas o pautas de comportamiento:

- No se permite entrar bebidas ni comida de ningdn tipo.

- No se permite fumar. -

- No se permite [a entrada de animales.

- No se podrd acceder al Salén de Actos hasta que lo autorice el personal

responsable. .
- Las entradas y salidas deberan estar expeditas de elementos voluminosos.
- No se permite la admisién de pablico en nimero superior al determinado como aforo

{butacas).

Seccion 13.8.-Camblos de programacion. Si las circunstancias asi lo exigen, la
Casa de Cultura podra alterar las fechas, los horarios, los programas y los intérpretes
anunciados. Los empleados de la Casa de Cultura son personal autorizado para hacer
cumplir estas narmas.

Articulo 14°-Sala de Estudio. La sala de estudio constituye un acceso libre y
gratuito. Podra hacerse uso de la misma, previa comunicacién al Conserje de la Casa de
Cultura. No se podran reservar plazas de estudio para otros usuarios.

Articulo 15°.- Biblioteca. La direccion técnica de los servicios bibliotecarios en
cuanto a su organizacién, ordenacion de fondos y el acceso a los mismos, corresponde al
Ayuntamiento.
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©HmSE™e ) a gestion de la biblioteca se lleva a cabo por el bibliotecario, que organizara los

servicios bibliotecarios de acuerdo con las normas técnicas dictadas por el Ayuntamiento.

El horario de la Biblioteca sera establecido atendiendo a las necesidades del servicio.
El acceso a |a Biblioteca es libre y gratuito.

Servicio de Préstamo. Para poder acceder a dicho servicio es necesario estar en
posesién del camé de usuario de la Biblioteca. El préstamo es personal, no pudiendo
llevarse documentos en nombre de oira persona. No obstante, quedan excluidos de

préstamo:

- Las enciclopedias y diccionarios y, en general, aquellas obras de consulta de uso

frecuente en la sala de la Biblioteca.

- Los ejemplares gue tienen caracter de (nicos.

- Las obras manuscritas, grabados o registros de cualquier fipo de particular, interés
historico, artistico o bibliografico.

- Publicaciones periddicas en el mes en curso.

Plazos de préstamo. Los libros se prestan durante un periodo de quince dias
renovables por ofros quince siempre que no exista una reserva previa. El material
audiovisual se prestara durante 7 dlas sin derecho a renovacion.

Deberes de los usuarios respecto del préstamo. El retraso en la devolucién de un
documento da lugar a la suspension del derecho de utilizacién del servicio de préstamo por
un tiempo equivalente a la demora. Los documentos no devueltos se reclamaran

periddicamente por teléfono y/o por correo.

Las personas que estén en posesién de algln sjemplar de la Biblioteca, ya sea libro

— —— —— o materiat-multimedia-y-no-lo-hayan-devuelto-tras-habérselereclamade-epertunamente; ——
podran hacer uso del servicio de préstamo hasta no realizar la devolucién del documento. La
pérdida, deterioro o extravfo de un documento prestado obliga al usuario a la reposicién de

un documento igual.

Servicios de la Biblioteca. Los servicios de la Biblioteca son los siguientes:

- Lectura y Consulta en sala.

- Servicio de préstamo. Este servicio incluye la posibilidad de préstamo en red.

- Servicios de informacion y referencia. Dicho servicio sera gratulto con los fondos de
la Biblioteca municipal o red de Bibliotecas de Aragén. No obstante, la solicitud de
documentacion, fuera de la Biblioteca municipal o de la red de Bibliotecas de Aragon,
correra a cuenta del usuario.

- Actividades culturales.

- Servicio de promoclén y difusién bibliotecaria.

Corresponde a la Biblioteca municipal las sigulentes funciones:

- Reunir, organizar y ofrecer al publico una coleccidén suficiente y equilibrada de
materiales documentales, que permitan al ciudadano el acceso general a la informacion, la

formacion y la cultura.




- Promover y estimular el uso de sus fondos por parte de ios ciudadanos, mediante la
consulta en sala y el prestamo de los mismos, asi como a través de la organizacion
de actividades culturales relacicnadas con el mundo del libro y de la cultura en
general.

- Conservar los fondos de indole [ocal.

Articulo 16°-Informacién. La Casa de Cultura dispondra de dos tablones
informativos. Uno que sera de régimen interno donde se coloquen todos aquellos carteles
que anuncien actividades y/o cursos, que se realicen en la misma. El segundo de ellos sera
de iniciativa libre, en el que se podran colocar carteles de anuncios de personas o entidades
ajenas a la Casa de Cultura.

Cualquier cartel que se considere que no sea respetuoso asi como cualquier otro
puesto fuera de dichos tablones, sera retirado de inmediato. La informacion referente a todo
lo concerniente a las actividades yfo cursos que se realicen en la Casa de Cultura, sera

publicada en la pagina web del Ayuntamiento. -

Articulo 17°.-Buzdn de sugerencias. Se instalara un buzén de sugerencias donde
los usuarios podran ayudar con sus iniciativas y quejas.

Articulo 18°.-Derechos de las personas usuarias. Son derechos de las personas
usuarias del centro cultural:

- Ser informados de las normas de funcionamiento del centro.

- Usar las dependencias y servicios del centro en las horas y condiciones que se
establezcan.

- Participar en las actividades que se programen en el centro cultural.

- Recibir un trato correcte del personal que presta sus cometidos en las dependencias.

- Aportar sugerencias sobre el funcionamiento, actividades y otros asuntos de interés
para el desarrollo del mismo.

- Ef desarrollo de su actividad en las adecuadas condiciones de seguridad e higiene.

- Formular quejas a realizar por escrito, las cuales se dirigiran al Ayuntamiento.

Articulo 1¢°-Obligaciones de las personas usuarias. Son obligaciones de las
personas usuarias del centro cultural;

- Comportarse de forma civica, ordenada y respetuosa. El Ayuntamiento tendra el
derecho de amonestar y expulsar de la Casa de Cultura a aquella persona que no
tenga un comportamiento acorde para con estas instalaciones,

- Velar por el buen uso de las instalaciones, lo que incluye la no modificacién de los
termostatos de la calefaccion, asl como de los recursos de la Casa de Cultura.

- Respetar los horarios y normas establecidas a tal efecto, asi como los muebles y
elementos alli depositados, haciendo un buen empleo de los mismos.

- Respetar el orden y limpieza de las instalaciones.

- Obedecer las indicaciones que pudiera hacer el personal de |a Casa de Cultura.

- Respetar la asignacion de los espacios otorgados en funcién de las necesldades,
disponibilidad y tipe de actividad.

- Responder de los darios que, por su negligencia, puedan sufrir tanto las instalaciones
como sus materiales, quedando obligados a resarcir los gastos ocasionados.

~ Realizar la actividad en la sala asighada.
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La realizacion de cualquier otra actividad no autorizada tendra que solicitarse por
escrito. '
Se prohibe fumar en todo el centro.
Se prohlbe comer en las dependencias de la Casa de Cultura, salvo en las zonas

habilitadas a tal efecto.
Respetar la colocacién y ordenamiento de las sillas dentro de las salas.

TITULO IV DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA CASA DE CULTURA
Articulo 20°.-Derechos y deberes del Personal al servicio de la Casa de Cultura.
El personal a cargo de las dependencias tiene el derecho a:

Ser respetado en su dignidad personal y ser tratado con educacion y cortesia.
Desarrollar su actividad en adecuadas condiclones de seguridad e higiene.

Se encuentra facultado para expulsar a cualquier persona que no cumpla con las
normas de este Reglamento.

El personal a cargo de las dependencias tiene el deber de:

Respetar |a integridad fisica, la dignidad y los derechos de los usuarios de la Casa de

Cultura. :
Permanecer en el centro durante las horas establecidas cumpliendo su horario

laboral.
Cumplir con sus funciones asighadas y cuidar que los usuarios utilicen

adecuadamente los materiales y dependencias municipales.

Articulo 21°-Funciones Conserje. Corresponde al Conserje las siguientes

funciones:

Apertura y cierre de puertas, ventanas, luces y alarmas.

Vigilancia y custodia de las dependencias e instalaciones, asi como supervisar que
los usuarios dsjen las salas en condiciones.

Atencién al pdblico y asesoramiento a los usuarios, especialmente a personas con
minusvalias. .

Tener a disposicion del publico solicitudes de utilizacién de las salas y remitir al
registro general las solicitudes que se presenten en la Casa de Cultura.

Traslado de mobiliario y enseres para su uso dentro de las dependencias.

Reparto de correspondencia y atencidn al teléfono.

Control del Inventario de bienes.

Cumplimentar las posibles incidencias que pudieran surgir en el Centro.

Cumplir el horario general y los horarios especiales de fines de semana y festivos
que se fijen por el Ayuntamiento.

Cubrir los eventos extraordinarios autorizados fuera de los horarios establecidos por
el Ayuntamiento.

Controlar el tiempo maximo de utilizacién de los ordenadores por los Usuarios.
Amonestar a los usuarios que cometan infracciones leves o expulsarlos del centro
cuando éstas sean reiteradas.

Comunicar las infracciones graves o muy graves cometidas por los usuarios, junto
con los datos personales de los infractores.

Cualesquiera otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo que se le

asignen.
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Articulo 22°.- Funciones Bibliotecario, Profesorado Musica y Adultos.
- Organizar los servicios y horarios del servicio.
- Proponer al Ayuntamiento cuanto crea necesario para el adecuado funclionamiento

del servicio.

- Responder del material y libros que se le confien. En el casc del Bibliotecario, le
corresponde ademas el archivo de fondos bibliograficos.

- Hacer respetar el presente Reglamento.

- Atender las peticiones de los usuarios y resolver sus consultas.

- Amonestar e incluse expulsar a los usuarics que no cumplan con las normas de
funcionamiento de! Centro.

- Cualesquiera ofras funciones relacionadas con su puesto de trabajo que se le

asignhen
TITULO V REGIVMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 23°.-Infracciones y Régimen de sanciones. El incumplimiento de las
hormas sefialadas en el presente Reglamento serd objefo de sancion por parte de la
Administracién, conforme a la normativa aplicable en materia de ejercicio de la potestad
sancionadora y previa audiencia al presunto infractor, con la siguiente graduacién de
infraccién y sanciones.

Son infracciones leves las siguientes:
- Desatender inicialmente las 6rdenes de comportamiente e indicaciones de los
responsables de las actividades o servicios que se realicen o presten en la Casa de
Cultura.
- El incumplimiento de los plazos de devolucién de libros o audiovisuales de la
biblioteca. ,
- Cualquier acto injustificado que interrumpa el desarrollo de las actividades.
-~ El deterioro leve de las instalaciones, mobiliario y material.
- Gritar, correr y hablar por el movil.
- __Comer fuera de las zonas habllitadas a tal efeeto,

Son infracciones graves las siguientes:

- La desobediencia relterada de las érdenes de comportamiento e indicaciones de los
responsables de las actividades o servicios que se realicen o presten en la Casa de
Cultura.

- Los actos ofensivos conira las personas que acudan a las dependencias de la Casa
de Cultura, asi como contra el personal que trabaja eri el mismo, amenazas y
agresiones verbales o fisicas,

- La alteracion de las normas de convivencia y respeto mutuo, creando situaciones de
malestar.

- Hablar en voz alta o causar molestias que impidan la consulta, la lectura o el estudio.

- El entorpecimiento sistemético e intencionado de las actividades o servicios de la
Casa de Cultura.

- La produccion de dafios, intencionadamente o por negligencia, en los bienes,
materiales e instalaciones de cualesquiera dependencias de la Casa de Cultura.

- No dejar las salas utilizadas en las condiciones en las que se encontraban antes de
iniciar la actividad, para su uso posterior por los demas usuarios.

- La venta o consumo de sustancias toxicas legales o ilegales en cualquiera de las
dependencias de |la Casa de Cultura.

~ El incumplimiento de los horarios autotizados

~ La comision de tres faltas leves en un afio.
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3’6 Pinsegll;;o situaciones de malestar en el desarrollo de las actividades o servicios que se
presten.

- El impedimento ¢ la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento de los
servicios y actividades de la Casa de Cultura.

- Los actos de deterioro grave y relevante, intencionadamente o por negligencia, en los
bienes, materiales & instalaciones de cualquiera de las dependencias de la casa de
cultura.

- Utilizar las salas de acceso restringido sin la previa autorlzaclén municipal.

- El impedimento del uso de ias dependencias de la Casa de Cultura a otras personas

con derecho a su utilizacion.

Articulo 24°.- Sanciones. Las sanciones que se podran imponer a los usuarios que
incurran en alguna de las infracciones tipificadas en los articulos anteriores, y en
consonancia con la normativa sancionadora, son las siguientes:

Por infracciones leves:
- Amonestacién verbal por parte del conserje, bibliotecarioc y demas personal al

servicio de la Casa de Cultura.
- Expulsion de las salas o bhiblioteca, tras relteradas amonestaciones en el mismo dia.

Por infracciones graves.
- Suspensién de los derechos del usuario por un periodo de hasta 6 meses,
- Reposicién del mobiliario, del material o instalaciones.
- Privacién temporal del uso de las instalaciones y servicios de la Casa de Cultura

hasta un maximo de 6 meses.

Por infraccicnes muy graves:
- Suspension de los derechos del usuario por un periodo de hasta 1 afio.
- Expulsién definitiva del uso de las instalaciones y servicios de la Casa de Cultura.

DISPOSICION . DEROGATORIA. Quedan derogadas cuantas Ordenanzas vy
Reglamentos se opongan al presente, y expresamente el Reglamento de funciocnamiento de
la Casa de Cultura "Puysec" de Pinseque, publicado de forma definitiva en el BOPZ nimero

7, de 11 de enero de 2010,

DISPOSICION FINAL. El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias
siguientes al de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 70.2 en relacién con el 65.2 de la Ley 711985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o

derogacién expresa.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion padblica y audiencia de los
interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan
presentarse reclamaciones o sugerenc:las que seran resueltas por [a Corporacion. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se con3|derara aprobado
definitivamente, sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO.- Facultar expresamente al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar
toda clase de documentos relacionados con este asunto.
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— ~ sido adscuzdas, ya que se g5 envio un borradorde Reglamento gue esdistintoat que

DEBATE: Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, se producen las que
seguidamente se detallan:

El Sr. D. Raul José Lloveras Marcos (C's), en uso de la palabra concedida por la
Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de
la palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que cuando se habla de reuniones
politicas, ¢sa qué se estd refiriendo? a un mitin 0 a una reunién de un grupo politico?.
Entiende que se puede ser mas preciso o se deja abierto. Responde el Sr. D. Rall José
lloveras Marcos (C’s), para manifestar gue él lo dejaria abierto.

El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, observa un -
vacio en la Ordenanza ya que no se hace mencion a los festivales ya sean de jota o de
cualquier otra indole. Asimismeo, observa que se ha establecido que el horario de la
biblioteca es el mismo que para e! de la Casa Cultura. Propone que se cambie, esto es, que
se mantenga el horario actual. Finalmente, en cuanto a las funciones del personal adscrito a
la Casa de Cultura, observa que hay una coletilla referida a cualesquiera funciones que se le
asignen. Entiende que ésto debe cambiarse puesto gue al personal podria asignarsele
tareas que no corresponden con sus puestes de trabajos.

Responde el Sr. D José Antonio Fernandez Prieto, concejal del grupo P.S.0.E, para
explicar que las puntualizaciones que hace CHA han sido corregldas en el Reglamento que

se lleva a Pleno.

El Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del PP, en uso de
la palabra concedida por ia Presidencia, pregunta por qué se ha cambiado el Reglamento si
funcionaba. No entiende dicho cambio. Explica que las formas de hacer las cosas no han

pasa por el Pleno. No entiende esta actitud del equipo de gobierne.

Ei Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del P.S.O.E, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta que con este nuevo Reglamento se ha querido
mejorar el actual. Explica que se comunict al P.P y al resto de grupos para que aportaran las
sugerencias oportunas, y no se ha presentado ninguna.

Toma la palabra el Sr. D. José Ignacio Andrés Ginto, Alcalde del Ayuntamiento de
Pinseque, para explicar que se pueden volver a revisar los puntos del Reglamento.
Entiende que ha de ser un Reglamento en el que estén todos de acuerdo. Asimisma, expone
gue los trabajadores han aportado sugerencias al mismo.

El Sr. D. Raul José Lloveras Marcos (C's}), en uso de la palabra concedida por [a
Presidencia, manifiesta que dejaria abierto la referencia a las reuniones politicas.

El St. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de
la palabra concedida por la Presidencia, expone que cuesta. poco convocar Junta de
Portavoces. Demanda que se convoque Junta de Portavoces en tiempo y forma y que cada

une aporte lo que tenga gue aportar.
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Ayuntamiento gy o p, José Manuel Garcfa Garcla, Portavoz del Grupo Municipal del PP &n Usg a8 %
a paiabra concedida por la Presidencia, explica que en la citada norma hay cosas gue son
auténticas barbaridades. Por ejemplo, le parece inaceptable que queden prohibidas las
grabaciones en todo el recinte, lo que implica que no se podra hacer un uso plblico de las
grabaciones. Entiende que va a traer conflictos. Por tanto, propone que el punto se retire del

orden del dia. Explica queal grupo P.P no le vale ni el fondo ni las formas.

Responde el Sr. D José Antonio Femandez Prieto, concejal del grupo P.S.0.E, para
explicar que eso a que hace referencia el portavoz del grupo PP no lo pone el nuevo
Reglamento. Explica que en el anterior Reglamento se hablaba de un Censejo de Direccién,
y no se ha utilizado nunca. No ha existido nunca ni en la legislatura del P.P ni del P.S.0.E. El
antiguo Reglamento no es funcional. Expone que el nuevo Reglamento es favorable para los
trabajadores y usuarios de la Casa de Cultura. Manifiesta que no se permite hacer fotos en
las aulas. En el caso del Salén de Actos ha de ser con previa autorizacion del personal

encargado.

Responde el Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del
P.P, para explicar gue hay incompatibilidad entre un punto y otro.

El Sr. D. Mariano Orduiia Huete, Portavoz del P.S.O.E, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, en cuanto a hacer fotografias a los crios, manifiesta que
cuando los padres los apuntan a alguna actividad extraescolar, te hacen firmar un papel
para ver si éstos desean que sus hijos salgan en las mismas.

Toma la palabra la Sra. Dofia Marta Amatriain Agustin del grupo P.P, para explicar
gue se estan mezclando cosas. Una cosa es hacer fotos en un festival, y otra en las
actividades que se vayan a realizar en la Casa de Cultura.

El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de

————— ——Japalabra—concedida—por-la-Presidencia, - ya-que—en este—punto—haypolemlea-y—se—ha— —

comentado con antericridad la celebracién de Junta de Portavoces, pide consenso para
rectificar los puntos polémicos con el fin de que se llegue a un acuerdo entre todos.

Toma la palabra el Sr. D. José Ignacio Andrés Ginto, Alcalde del Ayuntamiento de
Pinseque para explicar que se puede juzgar méds o menos la ldoneidad de |as formas. Sin
embargo, se puede aprobar inicialmente el Reglamento y si se desean efectuar alegaciones
que se hagan en el tramite de informacion publica.

VOTACION: Votos a favor: 6 (5 P.8.0O.E, 1 CHA), votos en contra: 4 (Grupo P.P);
abstenciones: 1 (Cs}

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que gteda agrobada en fodos sus
términos, con 6 votos a favor, la presente PROPOSICION DE LA ALCALDIA.

3.- Aprobacién provisional, si procede, de la modificacion de la Ordenanza
reguladora del establecimiento y ordenacién del precio ptiblico por la insercién de
publicidad en el Libro de Fiestas de San Pedro Martir de Verona.

Por el Sr. Alcalde se pasa a dar cuenta de la siguiente PROPUESTA DE LA
ALCALDIA, para su debate y posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento:
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Vista la publicacion en el BOPZ nimero 271, de fecha 24 de noviembre de 20186, de
la Ordenanza nimero 29 reguladora del precio publico por la insercion de publicidad en el
Libro de Fiestas de San Pedro Martir de Verona.

Visto el error en la transcripcién de los datos numericos a la citada Ordenanza con el
fin de proceder al establecimiento de los precios publicos por [a insercién de publicidad en el
Libro de Fiestas de San Pedro Martir de Verona, y demas documentos obrantes en el

expedients.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de § de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y en la Ley 25/1998, de- 13 de julio, de Tasas y Precios PuUblicos, esta Alcaldfa
propone al Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza niimero 29
reguladora del precio publico por la Insercién de publicidad en el Libro de Fiestas de San
Pedro Martir de Verona, con la redaccion literal gue a continuacion se recoge:;

ORDENANZA NUMERQ 29

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA INSERCION DE
PUBLICIDAD EN EL LIBRO DE FIESTAS DE SAN PEDRO MARTIR DE VERONA

ARTICULO 4. Cuantia

Las cuantias del precio publico reguladas en la presente Ordenanza se gravaran con
el IVA vigente en cada momento, estableciéndose las siguientes

Tipo de publicidad Precio
A todo color _' I
Pagina entera 107,44 €
Media Pagina 53,72 €
Cuarto de Pagina 33,06 €
Dos colores
Pagina entera 74,38 €
Media Pagina 41,32 €
Cuarto de Pagina - 275€
Contraporfada a todo color 330,58 €

SEGUNDQO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante
exposicién del mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza, por un plazo de freinta dias habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar definitivamente adoptado el acuerdo, en el supuesto de que
ho se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado.

DEBATE: Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, se producen las que,
seqguidamente, se detallan:
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de Pi
°HmSN | or. Rall José Lloveras Marcos (C’s), en uso de la palabra concedida por la

Presidencia, manifiesta que esta conforte.

£l Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de
la palabra concedida por la Presidencla, manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. D. José Manuel Garcla Garcla, Portavoz del Grupo Municipal del P.P, portavoz
suplente del grupo P.P, una vez concedida la palabra al misme por la Presidencia, manifiesta
que este es el resultado de cuando no se cuenta con nadie para hacer las Ordenanzas. Hay
errores. No meter el IVA es un error.

El Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del P.S.O.E, en uso de la palabra
concedida por Presidencia, manifiesta que se ha producido un error en la transcripcién de
los datos numeéricos, y se ha procedido, por ende, a subsanario.

VOTACION: Votos a favor: 7 (5 P.S.O.E, 1 CHAy 1 Cs), volos en contra: 4 (Grupo
Municipal PP); abstenciones: 0. |

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que gueda aprobada en fodos sus .
términos, con 7 votos a favor, la presente PROPOSICION DE LA ALCALDIA.

4.- Aprobacién provisional, si procede, de la modificacién de la Ordenanza |
fiscal niimero 15 reguladora de fa tasa por Ia prestacién de servicios urbanisticos.,

Por el Sr. Alcalde se pasa a dar cuenta de la siguiente PROPUESTA DE LA
ALCALDIA, para su debate y posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento:

Visto el expediente tramitado para la modificacion de la Ordenanza fiscal nimero 15
——— — Teguladora de la tasa por fa prestacion-de-servicios-trbanisticos. — — — —— —_— -

Visto que por Providencia de Alcaldia, de fecha 16 de enero de 2017, se acordd la
incoacién del preceptivo expediente, ordenandose la emisién de informe de Secretarfa,
Memoria e informe técnico vy la confeccion del Texto modificade de la citada Ordenanza

Fiscal.

Visto que con fecha 16 de enero de 2017, por Secretaria se emite informe al
respecto.

Visto que con fecha 20 de enero de 2017, se emite la Memoria e informe técnico.

Visto que se ha redactado el texto modificado de la Ordenanza fiscal nimero 15
reguladora de la tasa por la prestacion de servicios urbanisticos.

Esta Alcaldia-Presidencia eleva al Pleno de la 'Corporacién la presente propuesta,
para la adopcién del siguiente ACUERDOQ:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal nlimero
15 reguladora de la tasa por la prestacidn de servicios urbanisticos, con la redaccion literal
que a continuacion se recoge:
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ORDENANZA FISCAL NUMERO 15 REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS.

Articulo 5° Bases, Tipo de gravamen y cuota.

Las bases imponibles y las cuotas, en aqusllos servicios que asi tributen, son los gue
a continuacitn se especifican:

Tarifa 3° Servicios Urbanisticos.

a} Licencias; {minimo 40 euros): 0,5%.

b) Declaracion responsable: (minimo 20 euros): 0,25%.

¢) Comunicacidn previa: (mfnimo 20 eures). 0,25%.

d) Licencias de parcelacién, por cada proyecto: 50 euros.

e) Licencias de primera ocupacion, sobre el coste efectivo de las obras: 0,3%.
f) Fijacion de lineas y secciones de calles: 160 euros. |

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposicion del mismo en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de [a Provincia de Zaragoza, por plazo de treinta dfas habiles, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

TERCERO. Considerar, en el supuesto de gue no se presentasen reclamaciones al

~expédiente, en el plazo anterjormente indicado, qué el acuerdo sera definitivo, eri’base al—— —

articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos
relacionados con este asunto.

DEBATE: Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, se producen las que,
seguidamente, se detallan:

El Sr. Radl José Lloveras Marcos (C's), en uso de la palabra concedida por la

Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir,

El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de
la palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir,

El Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del P.P, portavoz
suplente del grupo P.P, una vez concedida la palabra al mismo por la Presidencia, pregunia
cual ha sido la modificacion.

iR



Ayuntamiento
de Pinseque

El Sr. D. Marlane Ordufia Huete, Portavoz del P.S.0.E, en uso de la palabra
concedida por Presidencia, manifiesta que de lo que se ha tratado es de adecuar la
Ordenanza Fiscal vigente a la normativa relacionada con los instrumentos de licencia,

declaracién responsable y comunicacion previa.

El St. D. José Manuel Garcla Garcia, Portavoz del Grupo Municipal del P.P, desea
que le expliquen cuél es la diferencia entre una y ofra, desea saber si se solapan una con

ofra.
Responde el Sr. D. José Ignacio Andrés Ginto, Alcalde del Ayuntamiento de

Pinseque, para explicar que no. Lo que se ha regulado es la adecuacion de |a Ordenanza
fiscal vigente a la normativa urbanistica. Y es que antes Gnicamente se diferenciaba licencia
de obra mayor y menor. Dichas herramientas han sido sustituidas por licencia, declaracién
responsable y comunicacién previa. Todo ello, en funcién de las obras gue se vayan a
realizar. Una vez que el usuario presente los papeles, paga la tasa pertinente en funcion de
la actuacién que vaya a hacer,

VOTACION: Votos a favor: 7 (5 P.S.O.E, 1 CHA y 1 Cs), votos en contra: O
abstenciones: 4 (Grupo P.P).

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que gueda aprobada en todos sus
términos, con 7 votos a favor, la presente PROPOSICION DE LA ALGALDIA.

5.- Aprobacién, si procede, del archivo por caducidad de expediente
sancionador DA-10/18, por infracciones urbanisticas

Por el Sr. Alcalde se pasa a dar cuenta de la siguiente PROPUESTA DE LA
ALCALDIA, para su debate y posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento.

— — —— — — —Visto—etexpediente-sancionador—ntmere- DA-10/16 referide- &

_quien ha lievado a cabo una serie de trabajos consistentes en la construccion de
una nave o almacén con vigas metélicas. Que personada la policia en el lugar, se observa
que se trata de una obra con hormigonado en el suelo y levantamiento de una estructura de
vigas metdlicas, no amparada en licencia urbanistica, careciendo.de la misma para llevar a
cabo es0s trabajos.

Visto el informé de Secretaria de fecha 10 de febrero de 2016, sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto ef informe de los servicios técnicos urbanisticos, de fecha 17 de febrero de
2016, sobre la incompatibilidad de las actuaciones con el planeamiento vigente.

Siendo que, en virtud del informe urbanistico . referido con antericridad, dicha
actuacién supone una sancién econémica de 6.001 euros a 60.000 euros, teniendo por tanfo
la naturaleza de infraccion urbanistica grave.

Considerando que la competencia para iniciar y resolver el procedimiento
sancionador por infraccidn grave corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo
establecido en el articulo 285 Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el fexto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén,
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Habida cuenta de que los hechos denunciados son constitutivos de infraccién grave
de las previstas en el articulo 278 del Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén.

Considerando aue ha transcurrido el plazo méaximo de 6 meses para la resolucion del
procedimiento sancionador nimero DA-10/18, sin que se haya dictado resclucion al efecto,
segun lo previsto en el articulo 9 del Decreto 28/2001, de 30 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora de Aragoén, por cuanto
esta es la normativa que regia en el momento de la comisién de la infraccion.

A la vista de lo dispuesto en la Disposicion transitoria tercera Régimen transitorio de
fos procedimientos de la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el que se determina que a los procedimientos
ya iniciados antes de la entrada en vigor de la ley no les sera de aplicacion la misma,
rigiendose por la normativa anterior.

Considerando que la competencia para iniciar y resolver el procedimiento
sancionador por infraccién grave corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo
establecido en el articulo 285 del Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Texto refundido de la ley de Urbanismeo de Aragén.

Visto que no ha transcurrido el plazo de prescripcion para tramitar el expediente
sancionador DA-10/16 en materia urbanistica referido a , ¥ porlo
tanto, resulta ser motivo de incoacion de un nuevo expediente sanclonador en materia

urbanistica.
Esta Alcaldia propone al Pleno del Ayuntamiento, ta adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.~ Declarar la caducidad y archivo del expediente sancionador DA-10/16 en
tateria urbanistica referido a

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

DEBATE: Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, se producen las que
seguidamente se detallan:

El Sr. D. Radl José Lloveras Marcos (Portavoz del Grupo Municipal C's), en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que procede el archivo del expediente por
el retraso en la elaboracidn del informe técnico oportuno.

El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de
la palabra concedida por la Presidencia, reitera lo dicho por el concejal de Cs.

El Sr. D, José Manuel Garcia Garcia, portavoz del grupo P.P, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. D. Mariano Ordufa Huete, Portavoz del P.8.0.E, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta lo mismo que el concejal de Cs..
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VOTACION: Votos a favor: 7 (5 PS.O.E, 1 CHA, 1 Cs), votos en contra: 0;
abstenciones: 4 (grupo P.P).

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que gueda aprobada en todos sus
términos, con 7 votos a favor, la presente PROPOSICION DE LA ALCALDIA”,

6.~ Aprobacion, si procede, de Ia incoacién, de expediente sancionador DA-
10/16, por infracciones urbanisticas.

Por el Sr. Alcalde se pasa a dar cuenta de la siguiente PROPUESTA DE LA
ALCALDIA, para su debate y posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento.

Visto el expediente sanclonador niimero DA-10/16 referido a
» quien ha llevado a cabo una serie de trabajos consistentes en la construccion de
una nave o almacén con vigas metalicas. Que personada la policfa en el lugar, se observa
que se trata de una obra con hormigonado en el suelo y levantamiento de una estructura de
vigas metélicas, no amparada en licencia urbanistica, careciendo de la misma para llevar a
cabo esos trabajos,

Visto el informe de Secretaria de fecha 20 de enero de 2017, sobre la legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto el informe de los servicios técnicos urbanlsticos, sobre la incompatibilidad de
las actuaciones con el planeamiento vigente.

Siendo que, en virtud del informe urbanistico referido con anterioridad, dicha
— —— —— -actuacion supone una-sancion-econdmica-de 6.001 euros 3 60.000 surosteniendo-portanto —
fa naturaleza de infraccion urbanistica grave. :

Considerando que la competencia para iniciar y resolver el procedimiento
sancionador por infraccion grave corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo
establecido en el articulo 285 Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Habida cuenta de que los hechos denunciados son constitutivos de infraccién grave
de las previstas en el articulo 278 del Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Goblerno
de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Visto que no ha transcurrido el plazo de prescripcidén para tramitar el expediente
sancionadoer en materia urbanlistica referido a , en virtud de las
denuncias presentadas por la policla local de fecha 30 de enero de 2016, registro de entrada
162, de fecha 1 de febrero de 2016.

Esta Alcaldla propone al Pleno del Ayuntamiento, la adopcidén del siguiente
ACUERDO
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PRIMERO.- Incoar expediente sancionador DA-10/16, con el fin de determinar la
posible responsabilidad administrativa en que hubiese podido incurrir el siguiente
denunciado por presunta infraccién urbanistica, de conformidad con lo establecido en el
Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragdn, por no haber transcurrido el plazo de

prescripcion:

, ha flevado a cabo una serie de trabajos consistentes en
la construccion de una nave o almacén con vigas metédlicas. Personada fa policia en ef lugar,
se observa gue se frata de una obra con hormigonado en el suelo y levantamiento de una
estructura de vigas metéalicas, no amparada en licencia urbanistica, careciendo de la misma
para llevar a cabo esos trabajos

SEGUNDO.- Tipificar los hechos como constitutivos de una infraccion grave de
conformidad con lo regulado en el articulo 278 b) del Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de
julie, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragdn, por la realizacion de actos de edificacion o uso del suelo ¢ del
subsuelo, de suficiente entidad y sin titulo habilitante o incumpliendo sus condiciones,
cuando no fuera legalizable por ser contraria al ordenamiento juridico aplicable y no esté
tipificada como infraccién muy grave, pudiéndoles corresponder una sancidn de multa de
seis mil euros y un céentimo a sesenta mil euros.

TERCERO.- Nombrar como organo instructor del procedimiento sancionador al
Teniente de Alcalde, D. Mariano Ordufia Huete, y como Secretario al de la Corporacion.
Asimismo, se estara a lo establecido sobre abstencién y recusacion en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Comunicar al instructor la iniciacién del expediente con fraslado de
cuantas actuaciones existan al respecto; notificar a los Interesados indicando el plazo
-——— —normativamente—establecido—para—la—presentacién—de—cuantas—alegaciones—estimen-— — ———
convenientes.

QUINTO.- Una vez finalizada la instruccién del procedimiento, debera remitirse el
expediente de nuevo al Pleno ya qus, en virtud del articulo 285 del Decreto-Legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de ia
Ley de Urbanismo de Aragon, éste serd el drganc competente para la resclucion del

expediente.

DEBATE: Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, se producen las que
seguidamente se detallan:

El Sr. D. Raul José Lloveras Marcos (Portavoz del Grupo Municipal C's), en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que esta de acuerdo.

El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de
la palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, poriavoz del grupo P.P, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del P.S.O.E, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.
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VOTACION: Votos a favor; 7 (5 PS.0O.E, 1 CHA, 1 Cs), votos en contra: 0;
abstenciones: 4 (grupo P.P).

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que gueda aprobada en todos sus
términos, con 7 votos a favor, [a presente PROPOSICION DE LA ALCALDIA”.

7.- Aprobacién, si procede, de la incoacion, de expediente sancionador DA-
14/18, por infracciones urbanisticas.

Por el Sr. Alcalde se pasa a dar cuenta de la siguiente PROPUESTA DE LA
ALCALDIA, para su debate y posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento

Visto el expediente sancionador nimero DA-14/16 referido a
. qulenes han llevado a cabo obras de

ampliacién de la vivienda situada en calle Bellavista nimero 19, observandose que se ha
realizado una ampliacién de la vivienda consistente en una edificacién de ladrillo, en el
lateral izquierdo del inmueble, la cual tiene 1 metro o menos aproximadamente de
retranqueo con el lindero del inmueble sito en el nimero 17 de la calie Bellavista,
Igualmente, se ha observado en la parte posterior de la vivienda, la edificacion de un
cerramiento consistente en todo el ancho de la vivienda.

Dicho cerramiento se ha realizado mediante la construccion de una pérgola cerrada
mediante acristalamiento, considerande a groso modo que la superficie edificada puede
superar los 40 metros cuadrados. Esta edificacién también se encuentra a 1 metro o menos
del lindero del inmueble sito en el nimero 17 de la calle Bellavista.

Visto el informe de Secretaria de fecha 28 de diciembre de 2016, sabre la Ieglslaclén
aplicable y el procedimiento a seguir,

Visto el informe de los servicios técnicos urbanlsticos, de fecha 11 de enero de 2017,
sobre los hechos citados.

Siendo que, en virtud del informe urbanlstico referido con anterioridad, dicha
actuacién supone una sancidén econdmica de 6.001 euros a 80.000 euros, teniendo por tanto
la naturaleza de infraccidén urbanistica grave.

Considerando que la competencia para iniciar y resolver el procedimiento
sancionador por infraccion grave corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virfud de lo
establecido en el articulo 285 Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén.

Habida cuenta de que los hechos denunciados son constitutivos de infraceién grave
de las previstas en el articulo 278 del Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Visto que no ha transcurrido el plazo de prescripcién para tramitar el expediente

sancionador en materia urbanistica nimero DA-14/16 referido a _
esta Alcaldia propone al Pleno del

Ayuntamiento, la adopcién del siguiente

ACUERDO
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PRIMERO.- Incoar expediente sancionador DA-14/16, para determinar la posible
responsabilidad administrativa en que hubiesen podido incurrir los siguientes denunciados
por presunta infraccién urbanistica, de conformidad con lo establecido en el Decreto-
Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texio
refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, por no haber transcurrido el plazo de
prescripcion:

_ ) . . han llevado a
cabo obras de ampliacién de la vivienda situada en calle Bellavista nimero 19,
observdndose que se ha realizado una ampliacién de la vivienda consistente en una
edificacion de ladrillo, en el lateral izquierdo del inmueble, la cual tiene 1 metro 0 menos
aproximadamente de retranqueo con el lindero del inmueble sito en el nimero 17 de la calle
Bellavista,

Igualmente, se ha observado en la parte posterior de la vivienda, la edificacién de un
cerramiento consistente en todo el ancho de la vivienda. Dicho cerramiento se ha realizado
mediante la construccion de una pérgola cerrada mediante acristalamiento, considerando a
groso modo que la superficie edificada puede superar los 40 metros cuadrados. Esta
edificacion también se encuentra a 1 metro o menos del lindero del inmueble sito en el
namero 17 de la calle Bellavista.

SEGUNDO.- Tipificar los hechos como constitutivos de una infraccién grave de
conformidad con lo reguiado en el articulo 278 b) y c) 5° del Decreto-Legislative 1/2014, de 8
de julio, del Gobierno de Aragdn, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragdn, por |la realizacion de actos de edificacion o uso del suelo o del
subsuelo, de suficiente entidad y sin titulo habilitante o incumpliendo sus condiciones,
cuando no fuera legalizable por ser contraria al ordenamiento juridico aplicable vy no esté
tipificada como infraccidon muy grave, pudiéndoles corresponder una sancién de multa de
seis mil euros y un céntimo a sesenta mil euros.

TERCERO.- Nombrar como &rgano instructor del procedimiento sancionador al
Teniente de Alcalde, D. Mariano Ordufia Huete, y como Secretario al de la Corporacién.
Asimismo, se estara a lo establecido sobre abstencién y recusacion en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO.- Comunicar al instructor [a iniciacion del expediente con traslado de
cuantas actuaciones existan al respecto; notificar a los inferesados indicando el plazo
normativamente establecido para la presentacién de cuantas alegaciones estimen
convenientes.

QUINTO.- Una vez finalizada la instrucclon del procedimiento, debera remitirse el
expediente de nuevo al Pleno ya que, en virtud del articulo 285 del Decreto-Legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragdn, éste sera el drgano competente para [a resolucion del

expediente.

DEBATE: Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, se producen las que
seguidamente se detallan:

El Sr. D. Rall José Lloveras Marcos (Portavoz del Grupo Municipal C’s), en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que esta de acuerdo.
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El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en usa de

la palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. D. José Manuel Garcia Garcfa, portavoz del grupo P.P, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. D. Mariano Ordufia Huete, Portavoz del P.5.0.E, en uso de |la palabra
concedida por [a Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.

VOTACION: Votos a favor; 7 (5 P.S.O.E, 1 CHA, 1 Cs), votos en contra: 0;
abstenciones: 4 (grupo P.P).

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que gueda aprobada en fodos sus
términos, con 7 votos a favor, la presente PROPOSICION DE LA ALCALDIA

8.- Aprobacién, si procede, de la modificacion del Pacto de Apiicacién al
Personal funcionario y del Convenio colectivo de aplicacion al personal laboral 2016~
2020 del Ayuntamiento de Pinseque.

Por el Sr. Alcalde se pasa a dar cuenta de la siguiente PROPUESTA DE LA
ALCALDIA, para su debate y posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento

Visto el expediente relativo al Pacto de Aplicacién al Personal funcionario y al
Convenio colectivo del personal laboral 2016-2020 del Ayuntamiento de Pinseque, acordado
entre los representantes de los trabajadores y la Corporacion Local.

Efectuadas las sesiones oportunas con los representantes sindicales tanto del
ambito faboral como funcionarial para llevar a cabe la negociacion de ambos textos.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2018, por la que se dictamina
la incoacidn del oportuno expediente y se solicita informe de Secretaria-Intervencion sobre
la legistacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Oido el informe de Secretaria, de fecha 29 de septiembre de 2016, con respecto al
Pacto de Aplicacién al Personal funcionario, y al Convenio colective del personal laboral
2016-2020 del Ayuntamiento de Pinseque.

Visto el requerimiento del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza,
por el que se insta a la Comisién negociadora del Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral y del Pacto de Funcionarios, con Registro de Entrada 2016-E-RC-2427, de fecha 1
de diciembre de 2018, a la modificacion de parte del articulado presentado.

Efectuadas las modificaciones oportunas, tras las reuniones efectuadas por la
Comision Negociadora a tal efecto, esta Alcaldfa propone al Pleno el siguiente ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el Pacto de Aplicacion al Personal funcionario y el Convenio
colectivo del personal laboral 2016-2020 del Ayuntamiento de Pinseque, una vez
subsanadas las deficiencias observadas por el Servicio Provincial de Economia y Empleo de
Zaragoza.
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PACTO DE APLICACION AL PERSONAL FUNCIONARIO 2016-2020

CAP[TULO |
CONDICIONES GENERALES

Art. 1°. Ambito funcional.-
1. El presente pacto serd de aplicacion general a todos los empleados/as priblicos
(funcionarios) al servicio de la Corporacién a los que alude el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre par ef que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que trabajan y perciben su refribucion con cargo al capltulo |
del estado de gastos del presupuesto del Ayuntamiento de Pinseque, asi como a los
empleados/as de |0§ organismos autbnomos municipales que se pudieran crear.
2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas, en tanto no contradigan lo establecido
en el presente pacto, seran de aplicacion a todo el personal contemplado en el punto 1 del
presente articulo en todo lo que les sea mas favorable. Este acuerdo refleja una serie de
mejoras en las condiciones generales de trabajo que, en lo relacionadeo con la adquisicion y
pérdida de su condicion, las situaciones administrativas, los derechos sindicales, de
negociacién colectiva y participacion, derechos, deberes y responsabilidades y el régimen
disciplinario seran equivalentes a los de los funcionarios/as de la Comunidad Auténoma, y
que, en ningdn momento, podran ser inferiores a los minimos establecidos para la funcion
publica local por la legislacién vigente y su normativa de desarrollo. En el supuesto de que
se aprobara alguna norma gue los mejore, ésta sera de aplicacién directa al conjunto de los |
empleados/as plblicos municipales.
3. Se excluye del ambito de aplicacion de este pacto al personal eventual.

Art. 2. ° Ambito femporal. — El presente Pacto tiehe una duracién de cinco afios,
desde el dia 1 de Enero de 2016 hasta el 31 de Diclembre de 2020, entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Pleno, teniendo caracter refroactivo desde el 1 de Enero
de 2016. Ambas partes se reservan la posibilidad de ampliar su vigencia para el ejercicio
2021, sobre la base de los acuerdos que se alcancen en la Mesa de Negociacién. La
denuncia del pacto se efectuara de forma automatica, con un mes de antelacién a la fecha
de terminacién de la vigencia del mismo. Masta en tanto no se logre un huevo acuerdo

T expreso, el pacto se considerara prorogado en todo su conterido, salvoen fugueafectaa — — —
las retribuciones, que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada afio, ¥ en lo que afecte al calendario laboral, que se estara a lo aprobado
por los drganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos especificos recogidos

en el pacto.

Art. 3. ° Publicidad. — EI presente pacto sera publicado en el BOPZ,

CAPITULO N
COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 4, * Comisién de seguimiento. — La comisién de seguimiento del pacto estara
constituida de forma paritaria por representantes de la Corporacion y representantes legales
. de los funcionarios, garantizandose la presencia de todos los grupos politicos y sindicatos
que legalmente tengan derecho a la negociacion colectiva en el Ayuntamiento de Pinseque.
La comision estara presidida por quienes las partes designen de mutuo acuerdo, actuando
como Secretario el de la propia comisién negociadora, o el que se designe por ambas
partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la
comisidn cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse de la
interpretacion y aplicacion del pacto. La comision debera pronunciarse por escrito sobre las
cuestiones gue figuren en el orden del dia, y los acuerdos surgidos en el seho de la misma
tendran el valor interpretativo que estime la comision.
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La comision de seguimiento se reunira de forma ordinaria una vez al semestre

convocandose con diez dias de antelacion, y de forma extraordinaria, a propuesta de alguna
de las partes, con cinco dias de antelacién. Los acuerdos adoptados por esta comisidn
seran sometidos al Pleno y tendran la misma eficacia que lo acordado en el presente Pacto.
Para la adopcién de acueidos validos serd necesario el voto favorable de la mayoria de las
dos representaciones. En este sentido, la mayaoria de la parte social requerira el 51% de la
representatividad sindical. Cuando la comisién no pueda llegar a-acuerdos que permitan
dirimir las discrepancias, éstas podran ser sometidas a arbifraje de persona independiente y
de reconocido prestigio. Dicho arbitraje vendra regulado de acuerdo con lo dispuesto en el
art.45 del Real Decteto Legislativo 52015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico de!l Empleado Publico, y ambas partes se
comprometen a acatar su dictamen.

CAPITULO NI
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 5. ° Condiciones més favorables. — La entrada en vigor de este pacto implica la
sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta Ia fecha por las que se establecen en
el presente pacto, por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mas beneficiosas para los funcionarios, quedando, no obstante, subordinadas a
cualquier disposicion de cardcter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin
perjuicio, en todo momento, de la aplicacién de la legislacién vigente.

Art. 6. ° Compensacion. — Las condiciones y mejoras resultantes de este pacto son
compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por las condiciones
pactadas, mediante acuerdo de la Corporacion, imperative legal de cualquier naturaleza o
por cualquier otra causa.

— —— —— A7 Absorcibn——as—disposicienes—legales—futuras,—que—impliquen-variasion— ————
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacidn de otros nuevos,
Unicamente tendran eficacia si, consideradas en su cémputo anual y sumadas a las vigentes
con antérioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este pacto. En caso
contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas.

Art. 8. ° Unidad de pacto. — El presente pacto que se aprueba en consideracion a la
integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada funcionario en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 8. ° Jornada laboral. La jornada laboral maxima para todo el personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento sera, con caracter general, la establecida para el personal civil de
la Administracién del Estado. Se disfrutard de una pausa de treinta minutos, computables
como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral, cuando ésta sea continuada o se trabaje
mas de seis horas seguidas. Los funcionarios que realicen con caracter habitual una jornada
continuada de al menos cinco horas, disfrutardn de una pausa dentro de la misma por un
periodo de 15 minutos.
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Los funcionarios no sujetos a especial disponibilidad, que excepcionalmente sean
objeto de prolongaciones de jornada por orden del jefe de personal, que conlleven la
prolongacion del turno y la imposibilidad de comer o cenar en el propio domicilio, sera
indemnizado por los gastos que, por tal concepto, se e acasionen mediante reembolsc de
los gastos pagados con el limite de 10€ por cada una de esas comidas.

Flexibilidad horaria:

A) Los empleados del Ayuntamiento de Pinseque tendran derecho a adaptaciones
temporales de su jornada u horario de trabajo, como medida de conciliaciébn de su vida
familiar y laboral. La posibilidad de adaptacion de la jornada u horario de trabajo, en los
supuestos enunciados en el parrafo anterior, constituye en el Ayuntamiento de Pinseque un
derecho de caracter general, cuya configuracion individual debera articularse atendiendo de
forma concreta a las especiales circunstancias que concurran en el puesto de frabajo del
solicitante y garantizando, en todo caso, el mantenimiento de |a prestacion del servicio sin
menoscabo del nivel de calidad del mismo. Seran principios generales los siguientes:

1. Sera competencia de los servicios estudiar los aspectos organizativos particulares
gue permitan el efectivo disfrute del derecho.
2. Las soluciones organizativas que se adopten con caracter general, partiran de los
efectivos existentes en cada servicio, deberan ser analizadas y propuestas en el ambito
sectorial correspondiente para su posterior traslado a la Mesa General de Negociacion, y
hasarse en los criterios de eficacia, eficiencia, calidad del servicic e igualdad en el
tratamiento de la solicitud.
3. Correspondera a los responsables de los servicios el reparto del trabajo y el control
del cumplimiento, mediante la verificacion de las tareas efectivamente realizadas.
4, Con caracter general, los empleados y empleadas municipales podran flexibilizar
hasta 2 horas su jornada laboral.
5. Si existieran dificultades en adaptar temporalmente el horaric de un empleado
municipal como medida conciliadora, podra determinarse por la jefatura del servicio [a
posibilidad de realizar dicha adaptacién horaria en ofro ambito funcional del servicio y
excepcionalmente en el area de gestion.

s—Cuardoenurservicio—o colectivo se produzca—una-situacidn—que—haga difiei-o0— — — —

imposible el ejercicic del derecho primara, en todo caso, el mantenimiento de la calidad en la
prestacidn del servicio, quedando el solicitante en situacién de expectativa, convocandose a
la mesa negociadora para la resolucién del expediente.

7. En ningin caso, la implantacion de estas medidas supondra una promacion
profesional para el empleado, ni un incremento de costes para el Ayuntamiento de Pinseque.
8. No podran adoptarse soluciones generales ni especificas en contra de lo dispuesto
&n la normativa aplicable en funcién de la materia.

9, Desempefiaran funciones propias de su puesto de trabajo.

La solicitud de inicio del disfrute del derecho asi como la de modificacion de las
condicionas o la terminacion debera dirigirse, haciendo constar las adaptaciones solicitadas,
el plazo temporal por el que se salicita y la férmula de computar la compensacién horaria, al
Jefe de Personal. Para hacer efectivo el disfrute de esta medida debera existir autorizacion
expresa del Jefe de Personal.

B) Tendra siempre derecho, en los siguientes casos:

1. Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, hijos menores de 12 afios o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de. consanguinidad o afinidad, tendran derecho a adaptaciones temporales de su
jomada u horario de trabajo como medida de conciliacién de su vida familiar y faboral.
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de Pmsequez. Los empleados puiblicos que tengan hijos con discapacidad, pedrén disponer de dos

horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fljo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de atencién con los horarios
de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacién especial, asi con otros
centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios
puestos de frabajo.

3. Los empleados publicos gue tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion
de su centro educativo, ordinario de integracion o educacién especial, donde reciba
atencion o de educacion especial donde reciba atencion, tratamiento o para acompafiarlo si
ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

Art. 10, Calendario laboral y horario,

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion
de la jornada y la fijacién de los horarios de trabajo. Sera negociado con el representante
sindical y tendra en cuenta los siguientes principios de caracter general:

o Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemente de reduccion de las horas
extraordinarias.

o La prestacién de servicios en los dias inhdbiles no recuperables sera objeio de
compensacién con un dia de permiso.

a) La corporacién a instancia del 6rgano de representacién sindical, previa negociacion,
estructurara los horarios de todos aquellos servicios municipales que realicen turnos en la
forma conveniente, cuando existan especiales circunstancias que asi lo exjjan. Los
funcionarios que cursen estudios académicos y de formacién y perfeccionamiento
profesional, relacionados con su puesto de trabajo, tendrén preferencia para elegir turno
laboral asi como la adaptacién de la jornada de trabajo para la asistencia a los cursos, si ello

es posible.

— — — — pyA-efestes do-la-aplicacién-del presente pacto,se-consideraran dias festivos todos los
domingos, los dias expresamente sefialados festivos en el calendario laboral oficial de la
provincia y las fiestas locales. Seran dias no laborables y no recuperables el 24 y 31 de
diciembre. Los calendarios incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos
propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no
laborable. Por el mismo motivo, cualquier festividad oficial de la provincia o focal que
coincida en sabado o dia no laborable generara un dia de libre disposicion.

Art. 11. Dfas por asuntos propios. — A lo largo del afio los funcionarios tendran derecho
a disfrutar de ocho dias de permiso por asuntos propios. Los funcionarios tendrén derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. El personal podra disfrutar de los
citados dias a su conveniencia, cuando las necesidades del servicio lo permitan, El disfrute
de estos dias debera comunicarse por escrito, con una antslacién minima de 48 horas,
teniendo la obligacién de contestar por escrito el Ayuntamiento en un plazo de 24 horas a
partir del registro de entrada, y entendiéndose concedida la peticion en caso de silencio
administrativo. Si se pidieran por causa urgente justificada se podran solicitar con 24 horas.
Los ho disfrutados en el afio natural por este motivo, se podran disfrutar en la primera
quincena del mes de enero del afio siguiente.

29



sepviglo———————————————————————— —

Este derecho se mantendri suspendido en tanto en cuanto se mantenga en vigor el
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, o mientras no se dicten sentencias o
jurisprudencia que desvirtden la limitacion de los referidos derechos que fija el mencionado
Real Decreto, aplicAndose las normas sobre asuntos particulares que establezca en cada

momento la legislacion vigents.,

Art. 12. Vacaciones anuales. — El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de
veintidds dias laborables no sustituibles por compensacion econdmica, excepto en caso de
cese en &l Ayuntamiento. Para este concepto, no se considerara laborable el sdbado. Se
incrementara el periodo vacacional un dia por quince afios cumplidos de antigliedad, dos
dias a los veinte afos, tres dlas a los veinticinco afios y cuatro dias a los treinta afios
cumplidos de antigiiedad en la Administracién Pablica. El disfrute de la licencia anual
reglamentaria se realizara preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio y
el 30 de septiembre y, de forma obligatoria en el afio natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente. Cuando la licencia reglamentaria se disfrute de forma partida, podran efectuarse
un maximo de cuafro particiones con periodos minimos de disfrute de cinco dias
consecutivos y los dos dfas restantes quedaran de use y disfrute a conveniencia. El plan
anual de vacaciones se elaborard antes del dla 1 de Mayo de cada afic exceptuando
aquellos servicios que, por sus propias caracteristicas, no puedan realizarlo en dicho
periodo. En todo caso, el plan de vacaciones seré elaborado con dos meses de antelacion al
inicio del periodo fijado como vacacional. Para determinar dentro de un servicio [os turnos
de vacaciones, se procedera del siguiente modo:

1. 8e procurara que la distribucidn de turnos se efectlie de comun acuerdo entre el
personal municipal, cumpliendo los criterios que, en orden al servicio, plantee el
Ayuntamiento.

2.De no llegarse a un acuerdo, elegiran tumo vacacional, en primer lugar, los mas
antiguos, determinando, de este modo, un sistema rotativo para afios sucesivos en cada

A las vacaciones no podra acumularse ningdn tipo de permiso o licencia, salvo la licencia
por matrimonio. La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar
las vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacién del
periodo vacacional. Cuando por causa de una incapacidad temporal (por contingencias
comunes o profesionales), riesgo por embarazo, maternidad, paternidad ¢ lactancia, el
empleadofa municipal no pudiera hacer efectivo su derecho a disfrutar de su periodo
vacacicnal (total o parcialmente) en el afio natural al que corresponderia, el empleado/a
municipal tendra derecho a disfrutar el perfodo vacacional pendiente una vez se encuentre
en activo aungue haya terminado el afio hatural al que correspondan, siempre y cuando no
hayan transcurrido 18 meses desde la fecha que di6 inicio a la incapacidad temporal, riesgo
por embarazo, maternidad, paternidad o lactancia. Transcurrido dicho plazo, el empleado
municipal perderd el derecho a disfrutar el periodo vacacional pendiente. Si durante el
disfrute de las vacaciones, el trabajador sufriera enfermedad grave o internamiento clinico,
con o sin intervencion quirirgica, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que
hubiese permanecido en esta situacion, siempre que se notifique dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la produccidn del hecho y su posterior justificacién. En este caso, las
vacaciones pendientes se reanudaran, una vez recuperada el alta por el trabajador, cuando
las necesidades del servicio lo permitan.
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Art. 13. Permisos. — Una vez aprobado el presente pacto, serd de aplicaclén el
acuerdo sobre conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los empleados publicos
aprobado expresa y formalmente por el Gobierno de Aragén. Los permisos retribuidos a los
que se tendra derecho el empleado/a seran los establecidos en el Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 ds julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, mientras se mantenga su vigencia o mientras no se dicten sentencias o
jurisprudencia que desvirtden la limitacién de los referidos derechos que fija el mencionado
Real Decreto, y a los que, a continuacién, se enumeran en cuanto no se opongan a lo
dispuesto en el citado Real Decreto. El personal municipal podra ausentarse del trabajo, con
derecho a percibir las refribuciones integras y con Ias justificaciones que, en cada caso, se
establezcan y exclusivamente para la finalidad que se establecen, por algunos de los
motivos y perfodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

v Seis dias habiles por fallecimiento, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave
cuando precisen los cuidados de un familiar, det conyuge o pareja de hecho, padres, hijos y
hermanos, susceptibles de ser ampliados hasta un maximo de siete dias habiles, en
consideracion a la distancia {supere los 35km}) u otras circunstancias personales.

v Cuatro dias habiles por fallecimiento, accidente, hospitalizacién o enfermedad grave
cuando precisen los cuidados de un familiar, de abuelos, nietos, tios, sobrinos, hijos
politicos, padres politicos, abuelos del cényuge y cuiiados hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliables hasta cinco dias habiles, en consideracion a la
distancia (supere los 35km} u otras circunstancias personales.

v Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros
o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan gque permanecer hospitalizados a
continuacion del parto. Este permiso durara mientras permanezcan hospitalizados.

v Por el tiempo que sea necesario para recibir atencién médica y para someterse a

— —— — +&cnivas de fecundacidrasistida previajustificaciénde-strrealizacion-dentro-te-stjormada— — —
de trabajo. .

v Por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacion debidamente acreditada,
para asistlr a las clases de preparacion al parto. Asimismo, las funcionarias tendran permiso
durante su jornada de trabajo para la realizacién de exdmenes prenatales por el tiempo
necesario y con justificacién debidamente acreditada.

v Por el tiempo necesario para visitas médicas del trabajador, conyuge, hijos, padres y
madres, suegros, que no puedan valerse por si mismo o exista algin tipo de impedimente
que obligue que vaya acompafiado, con presentacion posterior del correspondiente
justificante. Las visitas por rehabilitaciones o cursos de preparacion al parto deberan rea-
lizarse preferentemente fuera del horaric laboral, justificandose debidamente en caso
contrario.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de la localidad de Pinseque, y dos si
conlleva desplazamiento fuera de ella. -

h) Un dia por matrimonio de hijos, padres, suegros, nietos, abuelos, abuelos del conyuge
o pareja de hecho, hermanos y cufiades. Un dia por bautizo y primera comunion, de hijos,
nietos y hermanos. Los permisos relacionados en este apartado deberan disfrutarse en la
fecha de la celebracién y se podran ampliar a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar a
més de 150 kilémetros del municipio de Pinseque. Estos permisos podrén disfrutarse por el
persohal en su equivalente, cualquiera que sea ta confesion religiosa que profese.
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i) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter
publico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento
del deber antes referido suponga la imposibllidad de |la prestacién del trabajo debido en mas
del veinte por ciento (20%) de las horas laborables en un periodo de tres meses (tres
meases), podra la Corporacion pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se desconfara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la Corporacion.

j) El tiempo imprescindible para concurrir a examenes finales y parciales eliminatorios
relativos a estudios relacionados con la promocidén del personal municipal en centros
oficiales o para la participacion en procesos selectivos de la Administracion Plblica, cuando

éstos coincidan con la jornada de trabajo.
k} Para la realizacion de funciones ¢ actividades sindicales en los términos previstos en la

normativa vigente.

I) Durante el tiempo que duren los cursos, congresos o reuniones de caracter profesnonal
social o sindical a los que asista &l personal municipal, o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacién y hasta un maximo de seis dias al afic o cuarenta y dos
horas de trabajo. Si los cursos, congresos o reuniones de caracter profesional fuesen en
localidad distinta a la del domicilio del funcionario, se le abonard la correspondiente
indemnizacion en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

m) Dos dias por divorcio o separacién matrimonial y por extincion efectiva de la pareja
estable no casada del trabajador {inscrita en el Registro de la Diputacion General de Aragon,
de conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa a parejas estables no casadas).

n) En caso de enviudar, los empleados con hijos menores de seis afios o personas con
discapacidad que no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran
derecho a freinta dias naturales de permiso con la percepcion completa de sus
retribuciones.

- iy Asistencias ajuicios Cuando por conflictos derivados de la prestacidndeservicios, e — — —
empleado tenga que acudir fuera del horario laboral que le corresponda a reconocimiéntos
forenses, diligencias judiciales y asistencias a juicios el empleado tendra derecho a disfrutar
de un dfa libre.

o) Los funcionarios tendran derecho a disfrutar de hasta dos dias habiles por parto de
familiar de primer grado consanguinidad o afinidad. Este permiso es incompatible con el
permiso por hospitalizacion.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados a) al m) no excederan
en ningun caso de un fotal de veinte dias al afio. Agotado este tiempo, el funcionario
municipal podra hacer uso de sus dlas de permiso por asuntos propios.

Art. 14, Licencias.
1. Licencia por matrimonio. Por razén de matrimonio propio, el funcionario tendra derecho
a una licencia de diecisiete dias naturales, que podrd disfrutar con anterioridad o
posterloridad a su celebracuﬁn incluyenda dicha fecha, pudiendo unirse al mismo la licencia

anual reglamentaria.

2. Licencia por paternidad. Por nacimiento de hijo, el progenitor tendr& derecho a cuatro
semanas a contar desde el dia del nacimiento. Seguira siendo de quince dlas hasta que no
se produzca la entrada en vigor del articulo 2 de la Ley 8/2009, de 6 de octubre,
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%g’%f eencia por adopcién o acogimiento tanto preadeptivo como permanentd. Par 449pGOR T o
0 a%'oglmlento tanto preadoptivo como permanente, se tendra derecho a cuatro semanas a
disfrutar por uno de los progenitores desde la decisibn administrativa o judicial de
acoglmlento o de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién. Seguira siendo
de quince dias hasta que no se produzca la entrada en vigor del articulo 2 de la Ley 9/2009,
de 6 de octubre.

4, Licencia por maternidad.

o Duracién. El permiso de maternidad iendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas m&s en el supussto de
discapacidad de hijo, y por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de parto,
adopcion o -acogimiento mtiltiple. En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el
progenitor superviviente padrd hacer uso de [a totalidad o, en su caso, de |a parte que reste
del periodo de permiso. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el petfodo de suspension no
se vera reducido, salvo gue, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
elfla progenitor solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo. En el casc de adopcion ©
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de seis afios 0 menores
mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores con discapacidad, o que por sus
circunstancias y experiencias personales, o por provenir del exiranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes, el permiso se computard a eleccién de la funcionariafo, bien a pariir de la
decisidn administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion. El disfrute de este permisc podra efectuarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de la funcionaria/o en las condiciones

determinadas legal o reglamentariamente.

b) Distribucion y disfrute en caso de paro cuando ambos progenitores trabajen. El periodo
de permiso se distribuird a opcién del interesado/a siempre que las seis primeras semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. El permiso de maternidad puede computarse, a

— — —— -instancia-de-la-progenitora o en-caso-de-gue-ésta falie-a-instancia-del-otro-progenitor, a partiF— — — -
de la fecha del alta hospitalaria en los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que,
por cualquier motivo, éstos fengan que permanecer hospitalizados después del parto. Si
bien se excluyen de este computo las primeras seis semanas posteriores al parto al ser de
descanso obligatorio para elfla progenitor. No obstante lo anterior, en el caso de que amhos
progenitores trabajasen, al iniciarse el periodo de descansc por maternidad, y sin perjuicio
de las seis semanas inmediatamente posteriores al pario, se podrd optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto, bien de forma simultdnea bien de forma sucesiva con el del progenitor que ha
dado a luz, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de este
Ultimo suponga un riesgo para su salud.

a) Distribucién v disfrute en caso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de seis afios o menores mayores de seis afios de edad con
discapacidad o con problemas de insercion social por provenir del extranjero cuando ambos
progenitores trabajen. En el casa de la adopcién y acoglmlento tanto preadoptivo como
permanente, de menores de seis afios o menores mayares de seis afios de edad cuando se
trate de menores con discapacidad, o que por sus circunstancias y experiencias personales,
o por provenir de! extranjero tengan especiales dificultades de insercién social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, si ambos progenitores
trabajan, el perfodo de suspension se distribuiré a opcién de los interesados, gue podran
disfrutarla de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.
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En el supuesto de disfrute simultaneo, la suma de los perfodos no podré exceder de las
dieciséis semanas previstas o de las gue correspondan en caso de adopcidon o
acogimiento multiple.

5. Licencia por lactancia. Los funcionarios tendran derecho, por lactancia de un hijo menor
de doce meses a una hora didria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones 0 a una reduccion de su jornada en una hora. Este derecho podra ser disfrutado por
el progenitor o los progenitores en el caso de que ambos trabajen. Cuando existan dos o
més hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso se multiplicara por el niimero de
hijos a cuidar, A opcion de los progenitores, el parmiso de lactancia podra ser sustituido por
una licencia retribuida de cuatro semanas de duracion, o la que resulte en caso de parto
multiple que se podra acumular al permiso por maternidad o paternidad.
6. Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o patemidad. En el supuesto
de permiso por maternidad y/o paternidad, se permitira disfrutar el periodo vacacional una
vez finalizado la licencia, incluido, en su caso, el periodo acumulado por lactancia, aun
cuando haya expirado el afo natural a que tal periodo cotresponda.
7. Licencia por cuidado de hijo menor afectado por cancer u ofra enfermedad grave: elfla
funcionario tendra derecho, siempre gue ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las
retribuciones Integras, una vez descontada la prestacién percibida con cargo a la seguridad
social, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor
de edad afectado por cancer (fumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio plblico de salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad autdnoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria cohcertada correspondiente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afies. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,
en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacidén establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
—tmﬁdwhﬁmmmmmm eftismpoque dureta — — —
reduccién de su jornada de trabajo, suampre que el ofro progenitor, adoptante o acogedor de
caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que
le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
gue le sea de aplicacién. En caso contrario, s6lo se tendrd derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que
ambos presten servicios en el Ayuntamiento, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Reglamentariamente, se
estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccidn de jornada se podra
acumular en jornadas completas.
8. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia soclal integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de ta actividad
terrorista, su cényuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los
heridos vy fallecidos, siempre gue ostenten la condicidn de funcionarios y de victimas del
terrarismo de acuerde con la legislacién vigente, asi como los funcionarios amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior 0 de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucidn, © a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién de! horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo gue sean aplicables, en los términos que establezea la
Administracion competente en cada caso.
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necesarias para la proteccian y asistencia social integral de la persona a la que se concede,

ya sea por razon de las secuelas provocadas por |a accién terrorista ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

9. Licencia por adopcién internacional. En los supuestos de adopcién internacional cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
el periodo de licencia podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que
se constituye |a adopcién y, ademas, tendran derecho a un licencia de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo las retribuciones fijas integras.

10. Licencia sin sueldo. Podra concederse por la Alcaldia por una duracién maxima de tres
meses cada dos afios, Al personal interino no le ser4 de aplicacion la licencia sin sueldo,
dado el carécter temporal de su relacion juridica. _
11. Licencia por estudios. En casos excepcionales, podra concederse licencia para realizar
estudios © cursos en materia directamente relacionada con la funcién publica, previa
solicitud presentada con un minimo de quince dias de antelacion.

Art. 15. Disminucion de jornada.
a) Reduccion de jornada por guarda legal: Cuestion general. La reduccién de la jornada
por guarda legal constituye un derecho individual del funcionario.

1. De un menor de doce afios. Los funcionarios que, por razones de guarda legal, tengan
a su cuidado directo algtin menor de doce aiios, tendrén derecho a una reduccion de hasta
un medio de su jornada de frabajo con disminucion proporcional de sus retribuciones que
correspandieran a dicho perfodo. :

2. De un anciano, persona con discapacidad, o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, Los funcionarios que, por razones de guarda legal, tengan a su
cuidado directo a un ancianc gue requiera especial dedicacion, persona con discapacidad
gue nho desempefie una actividad retribuida, o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente ¢ enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una

~ TTeduccion de hasta u io de su’j L rciomaldesus— — ——
retribucionss. L

3. De un famlliar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad
muy grave. Los funcionarios, para atender el cuidado de un familiar en primer grado de
consangulnidad o afinidad, por razén de enfermedad rhuy grave, pot el plazo maximo de un
mes, tendran derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50% de su jornada laboral sin
merma retributiva. El ejercicio de este derecho sera compatible con el permiso por
enfermedad grave contenido en el presente pacto.

4. De hijos prematuros. En [os casos de nacimientos de hijos prematuros o que por
cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacidn del parto, la funcionaria
tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucidn proporcional de sus retribuciones.

a) Ofros supuestos de disminucion de jornada.

" alos funcionarios a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién forzosa podran obtener, previa solicitud, la disminucién de su jornada de trabajo
hasta un medio, con la disminucién proporcional de las refribuciones, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

b. Por motivo de enfermedad. Dicha disminucién de jornada podré ser solicitada y
obtenida de manera temporal, por aquellos funcionarios que la precisen en procesos de
recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, con disminucién proporcional de las retribuciones.

15




¢. Por interés particular. En aquellos casos que resulten compatibles con la naturaleza
del puesto de trabajo y con las funciones del centro de trabajo, los funcionarios podran
solicitar el reconocimiento de una jornada reducida, con reduccién proporcional de las
retribuciones.

CAPITULO V
EXCEDENCIAS
Ant. 16. Principios generales.

1.Las excedencias se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de Situaciones
Administrativas. Las excedencias en funcidn de su naturaleza podran ser:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia por cuidado de familiares.

¢) Excedencia por agrupacion familiar.

d) Excedencia por razon de violencia de género.

¢) Excedencia por razdn de violencia terrorista

1. En los dos primeros affos de la excedencia, el funcionario conserva el derecho al
reingreso en la misma plaza. A partir de dicho momento, el funcionario excedente conserva
sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a ia suya
gue hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

Art. 17. Excedencia por cuidado de familiares.
L Hijos:

el Duracién y computo. Los funcionarios tendran derecho a una excedencia no superior
a tres afios, a contar desde el nacimiento del hijo o de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion, con periodos
minimos de permanencia en esta situacion de al menos seis meses en caso de
fraccionamiento.

o Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo

de permanencia al computo del periodo a efecios de trienios, compleimento de desarrollo

profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su dmbito sectorial
respectivo, asf como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros
puestos de trabajo.
o Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso conirario, serd declarado en situacion de
excedencia voluntaria.
o Funcicnario con refacién de caracter temporal con el Ayuntamiento de Pinseque. E!
funcionario con una relacién con el Ayuntamiento de Pinseque de cardcter temporal podra
acceder a esta situacion, y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se
mantenga la relacion de la gue trae causa.

L Cuidado de familiares:
a, Duracién. Los funcionarios tendran derecho, siempre que asi lo acrediten
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos minimos de
permanencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en el supuesto de
cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por sf mismos, y né desemperien actividad retribulda.
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b. Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho
a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el corregpondiente a carrera profesional fijado en su dmbito sectorial
respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros
puestos de trabajo.
<. Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacién del periodo de excedencia. En caso confrario, serd declarado en situacidn de
excedencia voluntaria.
d. Funcionario con relacién de caracter temporal con el Ayuntamiento de Pinseque. El
funcionario con una relacién con el Ayuntamiento de Pinseque de caracter temporal podra
acceder a esta situacién y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se

mantenga la relacion de la que trae causa.

Art. 18. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracién. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con
una duracién minima de un afio, a los funcionarios cuyo cényuge resida en otro municipio
por haber cbtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario de carrera, estatutario fijo o como laboral fijo en cualquier Administracion
Publica, organismos auténomos, entidad gestora de la Seguridad Social, asl como en
drganos constitucionales o del Poder judicial.

b) Efectos. Los funcionarios excedentes no devengaran retfribuciones, ni les sera
computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial
respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a ofros puestos

de trabajo.
) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacion del perlodo de excedencia. En caso contrario, sera declarado en situacion de

- ——— ——gxcedencia voluntaria-porinterés particutar: — —

Art. 19. Excedencia por razén de viclencia de género. Las funcionarias victimas de
violencia de género tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible el plazo de [a
permanencia en la misma.

Art. 20. Excedencia voluntaria por interés particular. Los funcionarios tendran derecho a
una excedencia por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivas durante un
periodo minimo de cinco afios en Administraciones Plblicas. La concesion de excedencia
voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del servicio
debidamente motivadas. No podré declararse cuando al funcionario piblico se le instruya un
expediente disciplinario.

Art.21 Excedencia por razén de violencia terrorista. Los funcionarios que hayan sufrido
dafios flsicos o pslquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Recongcimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior 0 de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un
periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de violencia de género.
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Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el fiempo en tanto que resulte
necesaria para la proteccién y asistencia social integral de |a persona a la que se concede,
ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en ios términos previstos reglamentariamente,

CAPITULO VI
ACCESO, PROMOCION Y PROVISION. FORMACION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO

Art. 22. Principios generales. — Durante el primer trimestre de cada afio natural, y
como consecuencia de la plantila y relacion de puestos de trabajo aprobadas, el
Ayuntamiento, de acuerdo con el representante de los funcionarios, formulara la oferta de
empleo, que se ajustara a los criterios fijados en la normativa bésica estatal. Las vacantes
existentes en la plantilla municipal se proveeran a través de los procedimientos legalmente
establecidos, con el siguiente orden de preferencia:

1. Reingreso.

2. Reasignacion de efectivas o redistribucién de efectivos.

3.  Promocion interna cuando exista.

4. Personal de nuevo ingreso.

En ningdn caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual
constituird mérito para el acceso a la funcidon publica o la promocién interna. Asimismo, el
desempefio de un puesto de trabajo sin ser titular del mismo, no se valorara como mérito en
el concurso o concurso-oposicién para ocupar dicho puesto de forma definitiva, excepto
cuando el nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso. La seleccion de
personal no permanente se realizara teniendo en cuenta los resultados de los procesos
selectivos y ajustandose a las bases generales de la bolsa de trabajo, que se negociaran
con [a representacién de los funcionarios. El Ayuntamiento cubrira las vacantes producidas
por bajas de larga duracién, maternidad, jubilacién o promocién externamente.

-Art. 23, Acceso. — La oferta de empleo publico se elaborard anualmente siguiendo

las directrices establecidas por la normativa vigente. Al comienzo de las oposiciones se
_conocera el nimero de plazas vacantes a cubrir, no pudiéndose modificar éstas a partir del
inicio de los ejercicios. Antes de la toma de posesion de los nuevos aspirantes, se realizaran
los concurses de provision de puestos de trabajo o la redistribucion de efectivos, en su caso.

Art. 24. Promocion. — La promocion de los fuhcionarios municipales supone la
posibilidad de ascender desde uno de los grupos de clasificacién de los funcionarios al
grupo inmediatamente superior, fras superar las pruebas establecidas a tal efecto
(promocién interna), asi como a la promocion dentro de ¢ada grupo mediante |la valoracion
de la antigledad y la formacién que permita acceder a un nivel de complemento de destino
superior (promoecion profesional). En las pruebas de promocion interna, podran participar ios
funcionarios de carrera que cuenten con dos afios de antigliedad en la plantilla municipal,
estén en posesion de ia titulacion exigida y relinan los requisitos establecldos en las bases
de la convocatoria. En las plazas de promocion interna que se convoguen, el sistema de
promocidén consistira en la realizacion del correspondiente concursc-oposicion.

Promocién profesional:
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1. Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de funcionarios, los niveles
minimos de entrada y los méximos a que se pueds llegar por promocion son los siguientes:

GRUPO ENTRADA MAXIMO

A1 21 | 30
A2 20 26
C1 18 22
C2 16 18

2 Promocién: Los funcionarios podran adquirir los niveles sefialados en el apartado anterior
por antigtiedad y formacién, en desarrollo de lo establecido en el articulo 71 del RD 364/95.
la Corporacién se compromete a garantizar la formacién para todos los empleados
municipales, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales y entidades
colaboradoras de la Administracién pueden ser reconocidos a efectos de promocion. A
efectos de la promocion, la antigiledad que se valorara sera la efectiva en el Ayuntamiento,
sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras Administraciones. Por su
ptopla naturaleza, el sistema de promocién profesional sdlo es de aplicacion a los
funcionarios de carrera.

+  Requisitos: La promocion dentro de cada grupc entre un nivel y el inmediatamente
superior se hara con tres afios de antigliedad y cien horas de formacion relacionada con la
categorla profesional del funcionario. La solicitud por parte del interesado debera
presentarse en el tltimo trimestre del afio.

o A95 Redistribuecion-de—efestivos——Laredistribucion consiste_en el camhio o
adscripeion de un funcionario de un servicio a ofro diferente, para ejercer funciones de
naturaleza anéloga a las desémpefiadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo. La
redistribucicn se realizaré mediante el oportuno concurso de caracter interno, en el que se
garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Sera
imprescindible haber permanecido dos afios en el anterior puesto de frabajo para poder
participar en el concurso. Los méritos se valoraran por la correspondiente comision, en la
que participaran los représentantes sindicales y se celebraran una vez resuelta la oferta de
empleo ptiblico def correspondiente afio, antes de la toma de posesion. Las peticiones que
desee formular el personal municipal se presentarén en el plazo de quince dias, a partir de
la convocatoria del concurso, En casos de urgente necesidad este plazo sera de cinco dias.
No obstante, el 6rganc municipal competente podra, motivadamente y siempre que existan
necesidades urgentes, redistribuir a todo funcionario siempre que no supanga modificacion
en las condiclones de trabajo; diches funcionarios podrén participar en el siguiente concurso,
sin tener que esperar el plazo de dos afios. Cuando se trate de un cambio dentro de un
mismo servicio serd competencia de su jefatura, siempre que se efectue por necesidades
del mismo y motivadamente. Los mismos deberan comunicarse para su conocimiento al
responsable politico respectivo y al Servicio de Personal. De tada redistribucion se dara
cuenta a la representacion sindical con anterioridad a que ésta haya sido resuelta.
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Art. 26, Movilidad:
A) Voluntaria entre administraciones y permutas.
1. El'-Ayuntamiento podra establecer medidas de movilidad interadministrativa de acuerdo
con los criterios que establezca la Conferencia Sectorial de Administracién Publica. Los
trabajadores/as que obtengan destino en otra Administracidn por movilidad
interadministrativa quedaran en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas.
2. Se podran conceder permutas de puesto de trabajo entre trabajadoresfas de este
Ayuntamiento y entre frabajadores/as de este Ayuntamiento y trabajadores/as de ofras
entidades locales cuando concurran las siguientes circunstancias:
a) Que los puestos de trabajo en que sirvan los empleados/as a permutarse, sean de igual
naturaleza y corresponda idéntica forma de provision.
b} Que los empleadosfas que solicitan permutarse cuenten con méas de dos afios de
servicios continuados en el Ultimo destino.
¢) En el plazo de tres afios a partir de la fecha de la concesidon de una permuta no podra
auforizarse otra a cualquiera de los interesados.
d) La concesién de la permuta no generara derecho al abono de gastos ni de
indemnizaciones de ningtn tipo.
B) Movilidad por razén de violencia de género. La funcionaria victima de violencia de género
podra, atendiendo a su situacién particular, solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta
localidad o en la misma pero en diferente unidad administrativa y siempre que sea de la
misma categoria o nivel profesional. El puesto de trabajo al que opte tendra caracter
provisional, pudiendo el trabajador/a veolver al puesto de origen reservado o bien sjercer el
derecho preferente hacia su puesto provisional.

Art. 27. Formacién del personal al servicio del Ayuntamiento.
O La formacién del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto de actividades
dirigidas a incrementar las apfifudes y conocimientos profesionales, y a potenciar las
actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento munlclpal

O Laformacion se desarroliara en tres ambitos:

a) Laformacién como complemento de los procesos de seleccion y promocién.

b) La actualizacién de los empleados municipales en relacién con las funciones que
desempefian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

¢} El perfeccionamiento de los empleados municipales en aspectos de la actividad
municipal no relacionades estrictamente con su puesto de trabajo.

a) ElAyuntamiento elaborara anualmente un plan de actividades de formacién, destinando
los recursos necesarios para su realizacion.

b) Laformacion tendré en general caracter voluntario y se realizard preferentemente en la
jornada laboral. La formacién podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada de trabajo
en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccidn de personal internos (promocién
0 provisién de puestos de trabajo) o externos (personal de nueva incorporacion), cuando a
través de los mismos se ocupen puestos que por sus caracteristicas requieran una
especialidad determinada, o bien en aguellos casos en que sea necesaria por cambios
organizativos o bien en los sistemas de trabajo. En ambos casos, el caracter de reciclaje de
la actividad formativa en cuestion vendra determinado previamente en el Plan de formacién,
0 se determinara posteriormente en la comisién de formacion.

c) La formacion del personal municipal se desarrcllard conforme a los principios de
igualdad y publicidad, procurdndose que alcance al mayor nimero de funcionarios
municipales. Para [a seleccion de los asistentes a las actividades formativas cuando sea
necesaria, sé tendra en cuenta la relacion de las mismas con las funcicnes del puesto de
trabajo desempefiado. Subsidiariamente podran establecerse, a través de la comision de
formacién, criterios especificos de seleccion.
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d) La participacién en las actividades formativas sera objeto de acreditacion, salvo que
se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se realice control de asistencia. No
se podré expedir la acreditacién cuando la asistencia del alumno no haya superado el 85%
de la duracién de la actividad formativa. En materia de formacién, se esfara a lo dispuesto
en los acuerdos alcanzados en la mesa para la formacién continua en las Administraciones
publicas. E} Ayuntamiento potenciara los progratnas formativos orientados a las nuevas
tecnologlas y al aprendizaje de idiomas, en orden a impulsar la modernizacién continua en

el sector plblico.

Art. 28. Bolsa de Empleo. Las necesidades no permanentes de personal y las
sustituciones cuando un funcionario se encuentre en situacion de baja, excedencia,
vacaciones o permiso superior a dos meses, se atenderan mediante el nombramiento de
funcionario interino. Para la seleccion del funcionario interino, se elaborard una bolsa de
empleo resultante de la Gliima seleccién de personal realizada en cada categoria
profesional. Para su elaboracion, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en los
gjercicios de la fase de oposicion.

CAPITULO VII
RETRIBUCIONES

Art. 29 Retribuciones bésicas. — Las retribuciones basicas de los funcionarios
municipales son el sueldo, ios trienios y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran
efectivas de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, y normas de desarrollo. Su cuantla sera la establecida en [a Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio correspondiente. Las pagas extraordinarias seran de dos
al afio, por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de! sueldo, trienios,

. [ to-de-desti ! I tfico- ibiran los-dias-36-d 28
de diciembre.
Art. 30. Complemento de destino. — Clasificados los puestos de trabajo en. el

intervalo de niveles a que se refiere el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el gue se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
este concepto de cardcter complementario retribuye en la cuantia que se fija anualmente en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado el nivel del puesto de trabajo desempefiado.
Los niveles de los puestos se fijan en la relacién de puestos de trabajo.

Art. 31, Complemento especifico. — Esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso,
podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al
flarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente des © mas de las condiciones
particulares que pudieran concuirir en un puesto de trabajo. Efectuada la valoracion de
puestos de trabajo, en la cuantia final de este complemento especifico se incluyen todos los
factores y condiciones particulares de cada puesto de trabajo.

Art. 32. Complemento de productividad. — Esta destihado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa del funcionario. Para poder
asignar este complemento a un funcionario, deberd ser convocada la comision de
seguimiento del presente pacto, para su aprobacién.
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Art. 33. Complemento de superior categoria y/ o puesfo de trabajo.- E| funcionario
que, temporalmente por necesidades del servicio, realizara trabajos de superior categoria, o
de superior puesto de frabajo sera retribuido con la diferencia de categoria o con la
diferencia de puesto de frabajo. Esta diferencla de retribuciones se abonara en la némina del
mes siguiente en un complemento denominado complemento de superior categoria, cuya
cuantia tiene que ser econdmica. El calculo se realizara mediante diferencias del
Complemento de Destino y del complemento especifico.

Art. 34, Antigliedad. — Este complemento de caracter personal consiste en una
cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicio en Ja Administracion PUblica.
La cuantfa a percibir por este concepto serd la que determine, anualmente, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. En concepto de antigliedad, se reconoceran todos los
servicios prestados en las Administraciones Publicas en jornada completa o
proporcionalmente si [a jornada y el salario fuesen inferiores y, se retribuird segdn el nliimero
y duracién de las jornadas realizadas.

Art. 35. Servicios extraordinarios. — Las horas extraordinarias sélo podran realizarse
cuando hayan sido autorizadas expresa y previamente por el Presidente de la Corporacion,
excepto cuando éstas sean de fuerza mayor en las que |a autorizacidn se podra efectuar por
cualquier conducto. Tienen la consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera
de la jornada ordinaria de cada servicio, se retribuiran al precio hora establecido en la tabla
anexo |, y que, para afios sucesivos, se actualizaran los importes con el incremento del
indice de precios al consumo. Seran susceptibles de ser acumulables para el disfrute de uno
o varios dias de licencia, a eleccién del trabajador, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan. Se compensaran a razén de una hora y media de descanso por cada hora
realizada en jornada diurna, y dos horas de descanso por cada hora realizada en jornada
festiva y/o nocturna. Quedan excluidos de la regla general de autorizacion previa y del limite
de cincuenta horas aquellos servicios extraordinarios imprescindibles para garantizar los
servicios municlpales obligatorios, asl como para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. El devengo econdmico del mismo se hara efectivo al mes
siguiente de su realizacién. Por carencia de personal ¢ necesidades del servicio, se podran

—_~_doblarturnos con caracter voluntario de 1os funcionarios y autorizacion det superior Jerdrgui=

co, siendo la retribucidn de estos servicios la que figura en la tabla de anexo Il

Art. 36. Anticipo y Préstamos. _
1. Enlo referente a anticipos, los funcionarios tendran derecho a lo regulado por ley en

cada momento.

2. En lo referente a préstamos, el Ayuntamiento destinara en cada ejercicio un fondo
de 32.000€ para atender las peficiones de préstamos sin interés, que pueda formular el
personal en activo del ayuntamiento.

Los funcionarios podran solicitar préstamos reintegrables con un importe maximo de 4.000
euros. Su reintegro se efectuara en el plazo maximo de veinticuatro meses, sin perjuicio de
que el interesado opte por un plazo menor. Podran solicitar estos préstamos los trabajadores
fijos en activo que hayan alcanzado, con cualquier caracter, una antigedad minima de dos
afios, debiendo estar basada ia peticion en unha necesidad extraordinaria e inaplazable,
debida a causa grave o ajena a su voluntad. Los interesados expondran en su solicitud la
situacién que motiva la necesidad del anticipo, aportando, en su caso, los justificantes que
procedan. Las informaciones o comprobaciones oportunas en arden a confirmar la veracidad
de lo alegado, cuando las circunstancias no sean conocidas fehacientemente, se llevaran a
cabo por la Comisién de concesién de Préstamos. Si las alegaciones del peticionario fuesen
falsas, se le incoard expediente para depurar las responsabilidades en las que hubiese
podido incurrir. Con el objeto de dar cobertura al maximo nimero de peticiones y atendiendo
a la naturaleza de las mismas, se establecen los siguientes cupos de reserva para el reparto

del fondo:
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Age“i‘,ﬁg;”u h destino a anticipos por enfermedad del trabajador o familiares qLFémvaf\}rblﬁfoe pgjedue-es
cofhpaﬁia y a sus expensas, o miembro de la pareja de hecho, operaciones quirdrgicas,
tratamientos médicos o y hacimiento de hijos: 26%.
2 © Para atenciones extraordinarias, tales como pago de atrasos por alquiler de vivienda,
cuando la demora sea por causas ajenas a la voluntad del interesado; abono de matriculas y
adqulsicion de libros para estudios del frabajador o sus hijos, nietos y hermanos a su cargo,
gastas extraordinarios por traslado de domicilio o residencia o cualesquiera otros de analoga
naturaleza, debidamente justificados, en los que el personal precise ayuda urgente
econdémica: 50%.
3, ° Por causas extraordinarias: 25%.
Si antes de cancelar el préstamo, el trabajador solicitara la excedencia o jubilacion
voluntaria, tendrd la obligacién de saldar su cuenta al Ayuntamiento. No se cursaran
peticiones de préstamo cuando el trabajador tenga pendiente |a liquidacion de otro. No
obstante, sl el préstamo en curso de descuento se obtuvo por cuantia inferior a tres
mensualidades del sueldo fijado en las Tablas Salariales vigentes para cada nivel, podra
otorgarse otro por la diferencia hasta dicho tope méximo. Cuando durante el transcurso de
un ejercicio se agotase la cantidad destinada a préstamos, se suspendera la concesion de
éstos hasta que se disponga de nuevo saldo por reintegro de los préstamos en curso de
descuento. Con el objeto de valorar las peticiones, se creara la Comisidn de Concesién de
Préstamos, con el objeto de estudiar y analizar las peticiones cursadas, dicha comisién

tendra la misma constitucién que la Comisién de Seguimiento.

Art.37 Dietas. Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para
satisfacer los gastos que originan la estancia y manutencién fuera del término municipal por
razén del servicio encomendado. Se percibiran de la siguiente manera:

SUBGRUPOS ALOJAMIENTO Y DESAYUNO COMIDA Y CENA
A1, A2, B, C1, C2. 60 euros 20 euros (comida)
y 20 euros {cena)
Antes del Mﬁmﬁmmﬁ—a—eﬁp}e&d&pﬁhﬁe&wm—que____

desplazarse el valor total de ias dietas que correspondan a los dfas que ha de durar el
desplazamiento.

Art.38 Gastos de desplazamiento. Se conceptiia como gasto de desplazamiento la
cantidad que se abone al empleado/a por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de
cualquier medio de fransporte por razén del servicio encomendado, fuera de la localidad
donde se encuentre su centro de trabajo habitual. La Corporacién habilitara el medio de
transporte para el desarrollo de su trabajo fuera de su centro habitual. El desplazamiento de
empleados/as ptiblicos que tuviesen que trasladar herramientas de trabajo se hard mediante
el vehiculo del servicio. El abono de las cantidades correspandientes se realizard con
antelacién al desembolso por el interesadofa, previéndose al devengo de un anticipo, a
cuenta y a justificar, en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente.
En aquellos casos de fuerza mayor en que el empleadofa pliblico se vea obligado a hacer
uso de su propio vehiculo para el desempefio de sus funciones, por necesidades del servicio
y previa autorizacién al Jefe de area correspondiente, se abonardn a éstefa 0,19

suros/kilébmetro,

CAP{TULO VIII
MEJORAS SOCIALES

Art. 30 Premio de natalidad y nupcialidad. E! Ayuntamiento abonara por estos
conceptos tas siguientes cantidades:
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1. Premio de nupcialidad. Los funcionarios percibirdn en concepto de ayuda por
nupcialidad o unién de hecho la cantidad de 225 €. En el caso de que ambos conyuges
trabajen en el Ayuntamiento cada une de ello percibira el citado premio.

2. Premio de natalidad. Los funcionarios percibiran en concepte de ayuda por natalidad la
cantidad de 225 € por cada hijo nacido o adoptado.

Art. 40. Subsidio por persona con discapacidad. — La Corporacién abonara
mensualmente al trabajador [a cantidad de 250 € por cada ascendiente, descendiente
conyuge o hermanos con discapacidad que tengan a su cargo, con un grado de minusvalia
igual o superior al 50%, justificandose en la forma gue legalmente corresponda, No
obstante, esta ayuda no alcanzara a las personas a cargo del trabajador que perciba
pension alguna, o cualquier otro tipo de ingreso, renta, efc.

Art. 41. Premio por antigtiedad. — Se establece un premio de antiglledad, consistente
en el disfrute, inmediatamente antes de la jubilacion de un dia de permiso retribuido por
cada afio de servicio en [a Administracion Publica.

Art. 42, Gratificacion por jubilacion. — Se establece una gratificacion para el personal
municipal que acceda en los términos establecidos en la legislacién vigente a la jubilacién
voluntaria anticipada, siempre y cuando dicho trabajador lleve al menos trabajando en el
Ayuntamiento de Pinseque 20 afios de manera efectiva, en [as cantidades siguientes:

—Al cumplir los 60 afios, 6.200 euros.
—Al cumplir los 61 ahos, 5.100 euros.
—Al cumplir los 62 afios, 3.700 euros.
—Al cumplir los 63 afios, 2.600 euros,
—Al cumplir los 64 aries, 1.600 euros.
—Al cumplir los 65 arios, 1.100 euros.
Para los afios sucesivos estas cantidades se veran incrementadas en el indice de precios al
consurno previsto para cada ejercicio.

Art. 43. Ayudas sanitarias. — Las ayudas sanitarias seran abonadas en su totalidad
una vez transcurrido un afho desde |a anterior peticion. Sera beneficiario de estas ayudas el
funcionario en plantilla del Ayuntamiento de Pinseque. Todos los funcionarios, para tener
derecho a las ayudas establecidas en el presente articulo, deberén prestar servicio como
minimo durante seis meses al afio, con una jornada igual o superior al 25% de la jornada
completa establecida en este pacto (computado de enero a diciembre) y generar el derecho
durante el periodo de prestacion del servicio. Se fijan las siguientes cuantfas, que seran
incrementadas para afios sucesivos con el indice de precios al consumo previsto.

Gafas:
- Abono del 100% de gafas cuando haya que cambiar gafas debido a prescripcion
facultativa o cambio de graduacidn con un limite de 100€.
- Abono del 100% de: cristales normales, cristales progresivos, cristales bifocales y
lentillas con un limite de 100€,
- Gafas (montura), 70 euros.
- Pérdida de una lentilla (en el trabajo), 100%.
- Rotura de un cristal de [as gafas en el trabajo, 100%.
- Rotura de la montura de las gafas en el frabajo, 100%.
Prétesis dental completa, hasta un limite de 500 euros.
Prétesis dental superior o inferior, 300 euros. Cada pieza, 60 euros.
Empastes, limpieza de boca: 45 euros.
Audifonos, fajas ortopédicas, plantillas ortopédicas, férulas ortopédicas, sillas de ruedas,
bastones o muletas, ortodoncias, 50% de la factura hasta un limite de 500€
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a8 condiciones a aplicar a las anteriores ayudas son las siguientes:

- Cristales bifocales, lentillas, gafas (cristales) y renovacion de lentillas, por
prescripcion facultativa o cambio de graduacion.

- Gafas (montura), cada dos afios.

- Prétesis dental, por una sola vez.

- Debera presentarse la factura de compra junto a la solicitud de abono de ayuda.
Todas las cuantfas anteriores y sus limitaciones surtiran efectos a partir de la firma del
presente pacto. Los expedientes de abono de las ayudas establecidas en el presente
articulo deberan ser tramitados en un tiempo méximo de tres meses, siempre que las
disponibilidades presupuestarias asf [o permitan.

Art. 44, Seguro de vida, — El Ayuntamiento garantiza, en las condiciones
establecidas en la poliza suscrita con la compafila aseguradora, un seguro de vida
cubriendo él los riesgos y capitales siguientes:

a) Fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional: 18.200 euros.
b) Incapacidad absoluta y permanente total: 30.200 euros.

¢) Incapacidad permanente parcial: 18.200 euros.

d) Gran invalidez: 40.200 euros.

Art. 45. Complemento por enfermedad y accidente. — Se reconoce un complemento
retributivo al personal del Ayuntamiento de Pinseque durante la situacion de incapacidad
temporal que derive de contingencias comunes de la siguiente manera:

1. Durante los tres primeros dias, se reconocera un complemento retributivo hasta
alcanzar el 50% de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

2. Desde el cuarto hasta el vigésimo, el complemento serd aquel que sumando a [a
prestacidén (la reconocida por el INSS) entre ambos alcancen el 76% de las retribuciones
gue se vengan percibiendo en el mes anterior al de causase la incapacidad.

— 3 __Apadirdelvigésimao primero, el complement

{la reconocida por e INSS), entre ambos alcancen el 100% de las retribuciones que se
vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. (Siempre y cuando
corresponda pago delegado por parte del INSS).

Se reconoce un complemento retributivo al personal del Ayuntamiento de Pinseque durante
la situacién de incapacidad temporal que derive de contingencias profesionales, de tal
manera que la prestacién {la reconocida por el INSS) serd complementada durante todo el
periodo de duracién de 1a misma, hasta el 100% de las retribuciones que viniera perciblendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad. l.as ausencias debidas a enfermedad o
accidente que no den lugar a incapacidad temporal no seran causa de descuento en
némina, con el limite de cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales
solo tres podran tener lugar en dfas consecutivos. Una vez superado este limite, dichas
ausencias comportaran la deduccién de retribuciones prevista para los tres primeros dias de
ausencia por incapacidad temporal.

Se podra conceder un complemento hasta alcanzar como méximo el 100%.de las
retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse |a incapacidad en
supuestos con caracter excepcional y debidamente justificados. En todo caso, se
consideraran debidamente justificados los supuestos de hospitalizacidn e intervencion
quirargica.

Art. 46. Ayudas sociales diversas.
1-Instalaciones municipales. Los funcionarios municipales tendran derecho ai acceso libre a

las piscinas municipales.
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2-l.os trabajadores municipales tendran 1 punto en el coeficiente de baremacion de ingreso
en la guarderia, dicho coeficiente vendra incorporado en el reglamento de la guarderia.

3-La Corporacion estudiara sistemas de aseguramiento de todos los riesgos a los que
puedan estar sometidos los funcionarios en el ejercicio de su actividad profesional.
4-Correra a cargo de la corporacién el importe de la renovacion del permiso de conducir
para aquellos trabajadores a los gue se les haya solicitado como requisito para desempefiar
su puesto de trabajo y/o para aquellos que utilicen habitualmente un vehiculo municipal para
la realizacion de su trabajo.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 47. Salud laboral. — En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el
trabalo, seran de aplicacién las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y la Ley
5412003, de 2 de diclembre, que son de obligada aplicacion y observancia tanto para la
empresa como para los funcionarios. Las partes firmantes del presente pacto estiman que la
mejor proteccion de los funcionarios es la evaluacién de riesgos [aborales de forma
continuada y tomada como punto de partida para el establecimiento de la planificacion pre-
ventiva. El Ayuntamiento debera consultar a los funcionarios, pudiendo éstos hacer
propusstas y permitir su participacion, en todas las cuestiones que afecten a [a seguridad y
la salud en el trabajo. La participacion de los funcionarios se canalizara a través de los
delsgados de prevencidn. El Ayuntamiento deberd garantizar que cada funcionario reciba
una formacién teérica y practica en materia de prevencion, tanto en el momento de su
contratacion como cuando se produzea algln cambio en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnolagias. Se llevara a cabo un estudio de cada puesto de trabajo,
que serd la herramienta basica con la que trabajar para el desarrolio de [os siguientes
planss:

——Plan de seguridad.
—  ~Plande srgonomia,

—~Plan de higiene.

—Plan de salud.

—Plan de formacion especlfica.

Anualmente se realizard un reconocimiento médico especifico, con caracter voluntario, al
personal que en todo caso tendrd en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del
puesto de trabajo que se ocupe. El expediente médico sera confidencial. A la corporacion se
informara exclusivamente de las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de
trabajo habitual. Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion
se le efectuar el reconocimiento en caracter previo a su alta laboral.

Art. 48. Proteccion del embarazo. ~- La funcionaria gestante podra optar dentro de
su mismo Servicio a ocupar otro puesto de frabajo distinto al suyo, cuando sus
circunstancias flsicas asf lo aconsejen y en este sentido lo prescriba el facultativo
correspondiente. Este cambio no supondra en ningln caso modificacién de su categoria ni
de sus retribuciones, a excepcion de aquellos pluses gue se perciban por la realizacion de
una funcién determinada. Finalizada la causa que motivd ¢l cambio, se procedera con
caracter inmediato a su reincorporacién al destino de origen.

CAPITULO X
REGIVIEN DE VESTUARIO
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Ayuntamiento Art. 49. Ropa de trahajo. — Con cardcter obligatorio y gratuito, %Aﬂﬂ!}ﬁﬂﬂ&ﬁfﬂt&bque.es
de PiiEgROTCionara a todos los funcionarios que por las funciones que realizan lo necesitan, ropa
de trabajo adecuada. El funcionario vendra obligado a [a utifizacion de la ropa que, con
carécter preceptivo, se establezca para determinados puestos de trabajo y actividades. El
érgano compstente, junto con el érgano de representacién sindical, acordara el tipo de
prendas, la fecha de su entrega y la periodicidad de su renovacion.

CAPITULO Xi . )
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 50. Organos de representacion.
1. Los Grganos especificos de representacion de los funcionarios son los Delegados de
Personal y las Juntas de Personal.
2. La constitucién y funciones de dichos érganos vendran reguladas por el art. 39 y 40 del
Real Decreto Leglslativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico

Art. 51. Garantias de la funcién representativa del personal. — La representacion de
los funcionarios tendra las siguientes garantias:
- Expresar individualmente con libertad sus opiniones, durante el periodo de su mandato,
en la esfera y materias concernientes a su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de Interes profesional, laboral
o sacial, sin mas limitaciones que las previstas en las leyes. Podra ejercer las acciones
administrativas, judiciales y contencioso-administrativas en todo lo coricerniente al ambito de
sus competencias.
a) No podrd ser discriminado en su promocién econémica o profesional, en razon
precisamente del desempefio de su representacion.
Salvo las anteriormente resefiadas vy las que vengan establecidas por la ley, el representante
de los funcionarios no podran tener ventajas por su condicién de representante durante el
periodo de’su mandato yen el transcursc del afio siguiente a la terniinacién de su mandato
sindical, ademds de lo anteriormente relacionado, lo que guede regulado por el art. 41 de
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprusba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleade Pablico.

Art. 52. Derecho de huelga.
v La Corporacion reconocera el derecho de huelga del personal municipal en los términos
establecidos en la Constitucion y en el resto de las disposiclones legales vigentes sobre esta

materia.
v En los casos de huelga, la Gorporacién y el comité de huelga estableceran de forma

negociada los servicios minimos imprescindibles. :

Art. 53. Derecho de reunién.
a) Estan legitimados para convocar una reunién:
a) Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Pinseque.
a) El representante de los funcionarios.
a) Cualesquiera funcionarios del Ayuntamiento, siempre que su nimero ho sea inferior al
40% de la plantilla.
+ Las reuniones en ¢l centro de frabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados
para convocar las reuniones a que se refiere el apartado anterior. En este (ltimo caso, sdlo
podran concederse autorizaciones hasta un méximo de freinta y seis horas anuales.
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« Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la
convocatoria debera referirse a |a totalidad del colectivo de que se trate.

+ La Corporacién, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra
circunstancia extraordinaria, considere gue no puede reunirse simulidneamente toda la
plantilla con perjuicio o alteracidn en el normal desarrollo de prestaciéon del servicio,
garantizara que las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideren
como una sola y fechada en el dia de la primera reunion.

¢« La reunion o asamblea sera presidida por el drgano o persona fisica que haya solicitado
la autorizacion de aquélla, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma.

CAPITULO XlI
OTRAS MATERIAS
Art. 54. Asesoramienio y defensa legal. — El Ayuntamiento garantiza la defensa
juridica de sus funcionarios en via penal, siempre que el hecho derive de actuaciones
procedentes del cumplimiento de sus obligaciones. A tal efecto, y para prestar esta defensa,
sera hecesario que exista una acusacion por parte del Juzgado correspondiente, dirigida en
concreto al funcionario.

A través de los servicios municipales, se arbitraran las férmulas adecuadas para el
asesoramiento con caracter previo de los funcionarios que deban asistir a juicio en calidad
de testigo con motivo del desempefio del puesto de trabajo. En el mismo sentido, se
garantiza la asistencia jurfdica para el ejercicio de acciones en via penal ‘o civil para el
resarcimiento en aquellos casos que deriven de actos de servicio, previo informe de los
servicios juridicos del Ayuntamiento.

La asistencia juridica y defensa comprendera el abogado y procurador, en su caso. La
eleccion de abogado y procurador para los casos antes citados sera libre, y para su
concesion debera solicitarse, aportando los antecedentes que existan e informe del servicio
correspondiente. La resoluci6bn sera realizada por el drgano municipal competente. La
défensa en via ¢ivil, y considerandd laresponsabilidad subsidiaria del Ayuntamtents, correra
a cargo siempre del abogado y procurador, en su case, gue éste designe, a tenor de lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Ant. 55. Violencia de género.
a) Reduccion de su jornada de trabajo. La funcionaria victima de violencia de género para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a
una reduccion de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccidn proporcional de
sus retribuciones. '
b} Cambio de puesto de trabajo. La funcionaria victima de violencia de género, por asi
determinarlo el 6rgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacién particuiar,
solicitar cambio de puesto en diferente unidad administrativa y siempre que sea de la misma
categoria o nivel profesional. El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional,
pudiendo la funcionaria volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho
preferente hacia su puesto provisional.
¢) Excedencia. Las funcionarias victimas de vioclencia de género, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacién de excedencia sin necesidad de haber prestade un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacién ningln plazo de permanencia en la misma.
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de PidgH@te los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesianal o el correspondiente a carrera profesional fijado en su dmbito sectorial
respectivo y a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a ofros puestos
de trabajo, que podran prorrogarse por perlodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho. Durante los seis primeros meses de esta excedencia, se percibiran las

retribuciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Art, 56. Formacién continua. — Se fomentaran las medidas, en materia de formacién,
gue tiendan a favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como la participacion
de los funcionarios con cualquier tipo de discapacidad. Los funcionarios podran recibir y
participar en cursos de formacién durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como
durante las excedencias por cuidado de hijo o familiar,

Art. 57. Retirada del permiso de conducir. — Cuando un trabajador necesite su
permiso de conducir para el desempefic de su puesto de trabajo y éste le sea retirado, el
Ayuntamiento le proporcionara otro puesto de trabajo, mientras dure la retirada del permiso,

sin merma salarial.

Art. 58. Normaliva e incorporacion de acuerdos.- En un periodo maximo de fres
meses desde |la firma del presente Pacto, se negociara y establecera una Normativa de
Régimen Interno, en la que se establecerd las normas de funcionamiento ordinario y el
régimen disciplinario que conlleve el incumplimiento de dichas normas. Al actual Pacto se le
incorporan los acuerdos especificos de fecha 29,30 de Noviembre y 1 de Diciembre.

Disposicién final. Lo regulado en el presente pacto que se oponga a lo dispuesto en
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, o en la legislacion que sea aprobada en
desarrollo o complemento de |la misma, se entendera derogado.

En Pinseque a 2 de diciembre de 2016

Ayuntamiento Representacion Sindical
Alcalde Presidente Autonémico de Administracion Local de
C.5.1.-CSIF

José Ignacio Andrés Ginto
Alberto Juan

Delegado de Personal

Miguel Angel Casanova Cabeza
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ANEXQO |

Retribucion horas extraordinarias
Grupo AT:

Horas extraordinarias normales
Horas extraordinarias festivas
Horas extraordinarias nocturnas
Grupeo A2:

Horas extraordinarias normales
Horas extraordinarias festivas
Horas extraordinarias nocturnas
Grupo C1:

Horas extraordinarias normales
Horas extraordinarias festivas
Horas extraordinarias nocturnas
Grupo C2:

Horas extraordinarias normales
Horas extraordinarias festivas
Horas extraordinarias nocturnas

ANEXO Il

Turno de Mafiana ......ccoceveeeeevneennnnns
Turnodetarde .......ccooeveeeiiiiiicnnnn,
Tumo de noche ....c.cccvveveivce e

112.20€
112.20€
142.80€

18.36€

19.38 €...
2713 €.
2713 €...

1841 €...
26.16 €...
26,16 €...

17.44 €.,
2519€...
2519 €.

16.47 €..
2422 €...
2422 €...

19.50
27.25
27.25

18.50
26.25
26.25

.17.50

25.25

..25.25

.16.50

24.25
2425

&n
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CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Art. 1°. Ambito funcional, personal y territorial.-

1. El presente convenio serd de aplicacion general a todo el personal laboral al
servicio de la Corporacién a los que alude el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que trabajan y perciben su retribucién con cargo al capftulo | del estado de gasios
del presupuesto del Ayuntamiento de Pinseque, asi como al personal laboral de los
organismos auténomos municipales que se pudieran crear.

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas, en tanto ho contradigan lo
establecido en el presente convenio, seran de aplicacion a todo el personal contemplado en
el punto 1 del presente articulo en todo lo que les sea més favorable. Este acuerdo refleja
una serie de mejoras en las condiciones generales de trabajo que, en lo relacionado con la
adguisicion y pérdida de su condicion, las situaciones administrativas, los derechos
sindicales, de negociacion colectiva y participacion, derechos, deberes y responsabilidades
y el régimen disciplinario, serdn equivalentes a los de los funcionarios/as de la Comunidad
Auténoma, y gue en ningln momento podran ser inferiores a los minimos establecidos para
la funcién publica local por la legislacion vigente y su normativa de desarrollo. En el
supuesto de que se aprobara alguna horma que los mejore, ésta sera de aplicacion directa
al conjunto de los empleados/as pUblicos municipales.

Art. 2. ° Ambifo temporal. — El presente convenio tiene una duracién de cinco afos,
desde el dia 1 de Enero de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2020, entrando en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por el Pleno, y tendra cardcter retroactivo desde el 1 de Enerc de
2016. Ambas partes se reservan la posibilidad de ampliar su vigencia para el ejercicio 2021,
sobre la base de los acuerdos que se alcancen en la Mesa de Negosiacion.-La denuncia del
convenio se efectuard de forma automatica, con un mes de antelacion a la fecha de
terminacion de la vigencia del mismo. Hasta en tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso,
el convenio se considerara prorrogado en todo su contenido, salvo en lo que afecta a las
retribuciones, que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada afio, v en lo que afecte al calendario laboral, que se estard a lo aprobado por los
érganos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos espacificos recogidos en el

convenio.

Art. 3. ° Publicidad. — E presente convenio serd publicade en el BOPZ.

CAPITULO It
COMISION DE SEGUIMIENTO

A

it. 4. ° Comisidn de seguimiento. — La comision de seguimiento del convehio estara
constituida de forma paritaria por representantes de la Corporacion y representantes legales
del personal laboral, garantizandose la presencla de todos los grupos politicos y sindicatos
que legalmente tengan derecho a ia negociacion colectiva en el Ayuntamiento de Pinseque.
La comisién estard presidida por quienes las partes designen de mutuo acuerdo, actuando
como Secretario el de la propia comisién negociadora, o el que se designe por ambas
partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores y podran poner en conocimiento de la
comisién cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscltarse de la
interpretacién y aplicacién del convenio.
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La comision debera pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que figuren en el orden
del dla, y los acuerdos surgidos en ef seno de la misma tendran €! valor interpretativo que
estime la comisién. La comision de seguimiento se reunird de forma ordinaria una vez al
semestre, convocandose con diez dias de antelacion y de forma extraordinaria, a propuesta
de alguna de las partes, con cinco dias de antelacién. Los acuerdos adoptados por esta
comisidn serdn sometidos al Pleno y tendran la misma eficacia que lo acordado en el
presente convenio. Para la adopcidn de acuerdos validos sera necesario 8! voto favorable
de la mayoria de las dos representaciones. En este sentido, la mayoria de la parte social,
requerird el 51% de ia representatividad sindical. Cuando la comisién no pueda llegar a
acuerdos que permitan dirimir las discrepancias, éstas podran ser sometidas a arbitraje de
persona independiente y de reconocido prestigio. Dicho arbitraje vendra regulade de
acuerdo con el art.45 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico y ambas
partes se comprometen a acatar su dictamen,

CAPITULO Ill
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Ant. 5. ° Condiciones mas favorables. — La entrada en vigor de este convenio implica
la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen
en el presente convenio, por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones mas beneficiosas para el personal laboral, quedando, no obstante,
subordinadas a cualguier disposicién de. caricter general que pudiera tener efectos mas
favorables, y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

Ant. 6. ° Compensacion. — Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio
son compensables en su tofalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones
pactadas, mediante acuerdo de la Corporacnén rmperatlvo Iegal de cualquier naturaleza 0
por cualquier ofra~causa. - — - o

Art. 7. ° Absorcién. — Las disposiciones legales futuras, que impliquen variacién
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros huevos,
Unicamente tendrén eficacia si, consideradas en su computo anual y sumadas a las vigentes
con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidas por [as mejoras aqui pactadas.

Art. 8. ° Unidad de convenio. — El presente convenio, que se aprueba en conside-
racion a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e
inseparable. Las condiciones pactadas seran consideradas giobal e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 9. ° Jornada faboral. La jornada iaboral maxima para todo el personal lahoral al
servicio del Ayuntamiento sera con caracter general la establecida para el personal civil de ia
Administracion del Estado. Se disfrutara de una pausa de treinta minutes, computables
como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral, cuando ésta sea continuada o se trabaje
mas de seis horas seguidas. El personal laboral que realice con carécter habitual una
jornada continuada de al menos cinco horas, disfrutara de una pausa dentro de la misma por

un perfodo de 15 minutos.
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El personal laboral no sujeto a especial disponibilidad, que, excepcionalmente, sea objeto

de prolongaciones de jornada por orden del jefe de personal que conlleven la prolongacion
del turno y la imposibilidad de comer o cenar en el propio domicilio, sera indemnizado por
los gastos que, por tal concepto, se le ocasionen, mediante resmbolso de los gastos
pagados con el limite de 10€ por cada una de esas comidas. Flexibilidad horaria:
A) Los empleados del Ayuntamiento de Pinseque tendran derecho a adaptaciones
temporales de su jornada u horario de trabajo, como medida de congiliacion de su vida
familiar y laboral. La posibilidad de adaptaciéon de la jornada u horario de trabajo, en los
supuestos enunciados en el parrafo anterior, constituye en el Ayuntamiento de Pinseque un
derecho de caracter general, cuya configuracién individual debera articularse atendiendo, de
forma concreta, a las especiales circunstancias que concurran en el puesto de trabajo del
solicitante y garantizando, en todo caso, el mantenimiento de la prestacion del servicio sin
menoscabo del nivel de calidad del mismo. Seran principios generales los siguientes:

o Sera competencia de los servicios estudiar los aspectos organizativos particulares
gue permitan el efectivo disfrute del derecho.
o Las soluciones organizativas que se adopten con caracter general, partiran de ios
efectivos existentes en cada servicio, deberan ser analizadas y propuestas en el ambito
sectorial correspondiente para su posterior traslado a la Mesa General de Negociacion, y
basarse en los criterios de eficacia, eficiencia, calidad del servicio e igualdad en el
tratamiento de la solicitud. )
o Correspondera a los responsables de los servicios, el reparto del trabajo y el control
del cumplimiento mediante la verificacion de las tareas efectivamente realizadas.
o Con caracter general, los empleados y empleadas municipales podran flexibilizar
hasta 2 horas su jornada laboral.
o Si existleran dificultades en adaptar temporalmente el horaric de un empleado
municipal como medida conciliadora, podra determinarse por la jefatura del servicio la
posibilidad de realizar dicha adaptacién horaria en otro d4mbito funcional del servicio y
excepcionalmente en el area de gestion.
o- -- Cuando en-un -servicio o- colectivo, se produzca-una- situacion- que -haga- difieil- o -
imposible el ejercicio del derecho primara, en todo caso, el mantenimiento de la calidad en la
prestacion del servicio, quedando el sclicitante en situacion de expectativa, convocandose a
la mesa negociadora para la resolucién del expediente.
o En ninglin caso, la implantacién de estas medidas supondrd una promocion
profesional para el empleado, ni un incremento de costes para el Ayuntamiento de Pinseque.
o No podran adoptarse soluciones generales nl especificas en contra de lo dispuesto
en la normativa aplicable en funcién de la materia.
o Desempefiaran funciones propias de su puesto de frabajo.
La solicitud de iniclo de! disfrute del derecho asi como la de modificacion de las condiciones
o la terminacion debera dirigirse, haciendo constar las adaptaciones solicitadas, el plazo
temporal por el que se solicita y la formula de computar la compensacion horaria, al Jefe de
Personal. Para hacer efectivo el disfrute de esta medida debera existir autorizacion expresa

del Jefe de Personal.

B) Tendra siempre derecho, en los siguientes casos:
1. Los empleados pdblicos que tengan a su cargo personas mayores hasta el segundo

grade de consanguinidad o afinidad, hijos menores de 12 afios o perscnas con
discapacidad, asi como quien tenga a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a adaptaciones temporales de su
jornada u horario de trabajo como medida de conciliacion de su vida familiar y laboral.
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2. Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de atencidn, con los horarios
de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi con otros
centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios
buestos de trabajo.

3. Los empleados plblicos que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de infegracién o educacién especial, donde reciba atencion o de
educacion especial donde reciba atencion, tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

Art. 10. Calendario laboral y horatio.

a) Ei calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion
de la jornada vy la fijacion de los horarios de trabajo. Serd negociado con el representante
sindical y tendra en cuenta los siguientes principios de caracter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduccion de las horas
extraordinarias.

b) La prestacién de servicios en los dfas inhabiles no recuperables serad objeto de
gompensacion con un dia de permiso.

1. La corporacidn a instancia del 6rgano de representaciéon sindical, previa negociacion,
estructurara los horarios de todos aguellos servicios municipales que realicen turnos en la
forma conveniente, cuando existan especiales circunstancias que asi lo exijan. El personal
laboral que curse estudios académicos y de formacion y perfeccionamiento profesional,
relacionados con su puesto de trabajo, tendran preferencia para elegir turno laboral asi
como la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a los cursos, si ello es
posible.

2. A efectos de la aplicacién del presente convenio, se consideraran dias festivos todos los
domingos, los dias expresamente sefialados festivos en el calendario laboral oficial de la
provincia vy las fiestas locales. Seran dias no-laborables-y no recuperables -el 24-y 31 de
diciembre. Los calendarios incorporaran dos dias adicionales de permiso por asuntos
propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado ¢ dia no
laborable. Por el mismo motivo, cualquier festividad oficial de la provincia o local que
coincida en sabado o dia no laborable generara un dia por asunto propio.

Art. 11. Dfas por asuntos propios. — A lo largo del afio el personal laboral tendra
derecho a disfrutar de ocho dias de permiso por asuntos propios. El personal tendra derecho
al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. El personal podra disfrutar de los
citados dias a suU conveniencia, cuando las necesidades del servicio lo permitan. El disirute
de estos dias debera comunicarse por esctito, con una antelacion minima de 48 horas,
teniendo la obligacion de contestar por escrito el Ayuntamiento en un plazo de 24 horas a
partir del registro de enfrada, entendiéndose concedida la peticion en caso de silencio
administrativo, Si se pidieran por causa urgente justificada, se podran solicitar con 24 horas.
Los no disfrutados en el afio natural por este motivo, se podran disfrutar en la primera
quincena del mes de enero del afio siguiente. Este derecho se mantendra suspendido en
tanto en cuanto se mantenga en vigor el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, o
mientras no se dicten sentencias o jurisprudencia que desvirtden la limitacion de los
referidos derechos que fija el mencionado Real Decreto, aplicandose las normas sobre
asuntos particulares que establezca en cada momento [a legislacion vigente.
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Y Art. 12. Vacaciones anuafes. — El perfodo de vacaciones anuales retribuidas sera de

veintidés dias laborables no sustituibles por compensacion econdémica, excepio en caso de
cese en el Ayuntamiento. Para este concepto, no se considerara laborable el sabado. Se
incrementara el periodo vacacional un dia por quince afios cumplidos de antigliedad, dos
dias a los veinte afios, tres dlas a los veinticinco afios y cuatro dias a los treinta afios
cumplidos de antiglledad en la Administracién Piblica, El disfrute de la licencia anual
reglamentaria se realizard preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio y
el 30 de septiembre y, de forma obligatoria en el aflo natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente. Cuando la licencia reglamentaria se disfrute de forma partida, podran efectuarse
un maximo de cuatro particiones con periodos minimos de disfrute de cinco dias
consecutives v los dos dias restantes quedaran de use y disfrute a conveniencia. El plan
anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de Mayo de cada afio, exceptuando
aquellos servicios que, por sus propias caracteristicas, no puedan realizarlo en dicho
periodo, en todo caso el plan de vacaciones sera elaborado con dos meses de antelacion al
inicio del periodo fijado como vacacional. Para determinar dentro de un servicio los turnos
de vacaciones, se procedera del siguiente modo:

1. Se procurard que la distribucién de turnos se efectlie de comln acuerdo entre el
personal municipal, cumpliendo los criterios que, en orden al servicio, plantes el
Ayuntamiento.

2.De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno vacacional, en primer Iugar los mas
ant[guos determinando, de este modo, un sistema rotativo para afios sucesivos en cada
servicio.

A las vacaciones no podra acumularse ningtn tipo de permlso o licencia, salvo la licencia
por matrimonio. La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar
las vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacion del
periodo vacacional. Cuando por causa de una incapacidad temporal (por contingencias
comunes © profesionales), riesgo por embarazo, maternidad, paternidad o lactancia, el
empleado/a municipal no pudiera hacer efectivo su derecho a disfrutar su periodo vacacional
(total o parcialmente}-en -l afio-natural-al-que--correspenderia; -el-empleade/a- municipal
tendra derecho a disfrutar el periodo vacacional pendiente una vez se encuentre en activo
aunque haya terminado el afio natural al que correspondan, siempre y cuando no hayan
transcurrido 18 meses desde la fecha que dio inicio a la incapacidad temporal, riesgo por
embarazo, maternidad, paternidad o lactancia. Transcurrido dicho plazo, el empleado
municipal perdera el derecho a disfrutar el periodo vacacional pendiente. Si durante el
disfrute de las vacaciones, el trabajador sufriera enfermedad grave o internamiento clinico,
con o sin intervencion quirargica, no se computardn a efectos de vacaciones los dias que
hubiese permanecido en esta situacién, siempre que se notifique dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la produccién del hecho y su posterior justificacién. En este caso las
vacaciones pendientes se reanudaran, una vez recuperada el alta por el trabajador, cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

Art. 13. Permisos. — Una vez aprobado el presente convenio, serd de aplicacién el
acuerdo sobre conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los empleados publicos
aprobado expresa y formalmente por el Gobierno de Aragon. Los permisos retribuidos a los
que se tendra derecho el empleado/a seran los establecidos en el Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, mientras se mantenga su vigencia o mientras no se dicten sentencias o
jurisprudencia que desvirtiien la limitacion de los referidos derechos que fija el mencionado
Real Decreto, y a los que a continuacidn se enumeran en cuanto no se opongan a lo
dispuesto en el citado Real Decreto.
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El personal municipal podra ausentarse del frabajo, con derecho a percibir las
retribuciones integras, con las justificaciones que, en cada c¢aso, se establezcan y exclusiva-
mente para la finalidad que se establecen, por algunos de los motivos y periodos de tiempo
que a continuacion se relacionan:

a. Seis dias habiles por fallecimiento, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave
cuando precisen los cuidados de un familiar, def conyuge o pareja de hecho, padres, hijos y
hermanos, susceptibles de ser ampliados hasta un maximo de siete dias habiles, en
consideracién a la distancia (supere los 35km) u otras circunstancias personales.

b. Cuatro dias habiles por fallecimiento, accidents, hospitalizacion o enfermedad grave
cuando precisen los cuidados de un familiar, de abuelos, nietos, tlos, sobrinos, hijos
politicos, padres politices, abuelos del cdnyuge y cufiados hasta el segundo grade de
consanguinidad o afinidad, ampliables hasta cinco dias habiles, en- consideracion a la
distancla (supere los 35km} u otras circunstancias personales.

¢. Hasta un maximo de dos horas diarias en los casos de nacimiento de hijos prematuros
o en los que, por cualguier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados a
continuacion def parto. Este permiso durard mientras permanezcan hospitalizados.

d. Por el tiempo gue sea necesario para recibir atencion médica y para someterse a
téchicas de fecundacion asistida, previa justificacion de su realizacién dentro de su jornada
de frabajo. .

e. Por el tiempo necesario para su realizacion y con justificacién debidamente acreditada,
para asistir a las clases de preparacion al parto. Asimismo, el personal laboral tendra
permiso durante su jornada de trabajo para ia realizacién de exdmenes prenatales por el
tiempo necesario y con justificacién debidamente acreditada.

f. Por el tiempo necesario para visitas médicas del trabajador, conyuge, hijos, padres y
madres, suegros, que no puedan valerse por si mismo o exista algun tipo de impedimento
gue obligue que vaya acompafiado, con presentacion posterior del correspondiente
justificante. Las visitas por rehabilitaciones o cursos de preparacion al parto deberan rea-
lizarse -preferentemente - fuera- del horario laboral-justificandose debidaments- en-case -

contrario.
1. Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de la localidad de Pinseque y dos si

conlleva desplazamiento fuera de slla.

2. Un dfa por matrimonio de hijos, padres, suegros, nistos, abuelos, abuelos del conyuge
o0 pareja de hecho, hermanos y cufiados. Un dfa por bautize y primera comunién, de hijos,
nietos y hermanos. Los permisos relacionados en este apartadoe deberan disfrutarse en la
fecha de la celebracion y se podran ampliar a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar a
mas de 150 kildmetros del municipio de Pinseque. Estos permisos podran disfrutarse por el
personal en su equivalente, cualquiera que sea la confesion religiosa que profese.

3. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
piblico o personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdémica. Cuando el cumplimiento
del deber antes referido suponga la imposibilidad de |a prestacién del trabajo debido en mas
del veinte por ciento (20%) de las horas laborables en un periodo de tres meses (ires
meses), podra la Corporacion pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Real Decreto legislativo 212015, de 23 Octubre,
por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el
supuesto de que &l trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que fuviera derecho

en |a Corporacién.
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ﬁ Bl tiempo imprescindible para concurrir a exdmenes finales y parciales eliminatorios
relativos a estudios relacionados con la promocién del personal municipal en centros
oficiales o para la participacion en procesos selectivos de la Administracién Publica, cuando
éstos coincidan con la jomada de trabajo.

k) Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la
normativa vigente.

I) Durante el tiempo que duren los cursos, congresos o reuniones de caracter profesional,
social o sindical a los que asista el personal municipal, o formando parte integrante de los
mismos, con la debida justificacion y hasta un méximo de seis dias al afio o cuarenta y dos .
horas de trabajo. Si los cursos, congresos o reuniones de caracter profesional fuesen en
localidad distinta a la del domicilio del petsonal laboral, se le abonara la correspondiente
indemnizacién en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

m) Dos dfas por divorcio o separacién matrimonial y por extincién efectiva de la pareja
estable no casada del trabajador (inscrita en ¢l Registro de Ia Diputacién General de Aragon,
de conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa a parejas estables no casadas).

n} En caso de enviudar, los empleados con hijos menores de seis afios o discapacitados
fisicos, psiguicos o sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a su
cargo tendran derecho a treinta dias naturales de permiso con la percepcién completa de
sus retribuciones,

i) Asistencias a juicios: Cuando por contlictos derivados de la prestacion de servicios, el
empleado tenga que acudir fuera del horario laboral que le corresponda a reconocimientos
forenses, diligencias judiciales y asistencias a juicios el empleado tendra derecho a disfrutar
de un dia libre.

o) El personal laboral tendra derecho a disfrutar de hasta dos dias habiles por parto de
familiar de primer grado consanguinidad o afinidad. Este permiso es incompatible con el
permisc por hospitalizacion. Los dias ne trabajados por las causas recogidas en los
apartados a) al m) no excederan en ningtin caso de un total de veinte dias al afio. Agotado
este tiempo, el personal laboral podra hacer uso de sus dias de permiso por asuntos
PROPIOS. == =" 7= Gt m e e e e oo e

Art. 14. Licencias. o

» Licencia por matrimonio. Por razén de matrimonio propio, el personal laboral tendra
derecho a una licencia de diecisiate dias naturales, que podra disfrutar con anterioridad o
posterioridad a su celebracion, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al mismo la licencia
anual reglamentaria.

+ Licencia por paternidad. Por nacimiento de hijo, el progenitor tendra ‘derecho a cuatro
semanas a contar desde el dia del nacimiento. Seguira siendo de quince dias hasta que no
se produzea la entrada en vigor del articulo 2 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

+ Licencia por adopcién o acogimiento tanto preadoptive como permanente. Por adopcidn
o acogimiento, tanto preadoptivo come permanente, se tendra derecho a cuatro semanas a
disfrutar por uno de los progenitores desde la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucién judicial por la gue se constituye la adopcién. Seguira siendo
de quince dias hasta que ho se produzca la entrada en vigor del articulo 2 de la Ley 9/2009,

. de 6 de octubre.
+ Licencia por maternidad.

57




o Duracién. El permiso de maternidad tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad de hijo y por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de parto,
adopcién o acogimiento mdltiple.En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el
progenitor superviviente podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de |a parte que reste
del periodo de permiso. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el perfode de suspensién no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
elfla progenitor solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo. En el caso de adopcion o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de seis afios 0 menores
mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores con discapacidad, o gue por sus
circunstancias y experiencias personales, o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y famlliar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes, el permiso se computard a eleccidn del empleado publico bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcidn. El disfrute de este permiso podré efectuarse en régimen de
jomada completa o a tiempo parcial, a solicitud del personal laboral en las condiciones
determinadas legal o reglamentariamente.

1. Distribucion v disfrute en caso de parte cuando ambos progenitores trabajen. El periodo
de permiso se distribuird a opcion del interesado/a siempre que las seis primeras semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. El permiso de maternidad puede computarse, a
instancia de la progenitora o en caso de que ésta falte a instancia del ofro progenitor, a partir
de la fecha del alta hospitalaria en los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que,
por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto. Si
bien se excluyen de este computo las primeras seis semanas posteriores al parto al ser de
descanso obligatorio para elfla progenitor. No obstante lo anterior, en el caso de que ambos
progenitores trabajasen, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, y sin perjuicio
de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto, se podra optar por que el ofro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periode de descanso pos-
terior al parto, bien de forma simultanea bien de ferma-sucesiva con el del-progenitor qtie-ha -
dado a luz, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al frabajo de este
ultimo suponga un riesgo para su salud.

a) Distribuciéon y disfrute en caso de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de seis afios 0 menores mayores de seis afios de edad con
discapacidad o con problemas de insercion social por provenir del extranjero cuando ambos
progenitores trabajen. En el caso de la adopcidén y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de seis afios 0 menores mayores de seis afios de edad cuando se
trate de menares con discapacidad o gue por sus circunstancias y experiencias personales o
por provenir del extranjero tengan especiales dificultades de insercién social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, si ambos progenitores
frabajan, el periodo de suspensién se distribuira a opcién de los interesadas, que podran
disfrutarla de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados. En el supuesto de disfrute simultdneo, la suma de los pericdos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de adopcion
o acogimiento maltiple.
¥v"  Licencia por lactancia. El personal laboral tendra derecho, por lactancia de un hijo
menor de doce meses a una hora diatia de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones o a una reduccion de su jornada en una hora. Este derecho podra ser disfrutado
por el progenitor o [os progenitores en el caso de que ambos trabajen. Cuando existan dos o
mas hijos menores de doce meses, el tiempo de permiso se multiplicara por el nlimero de
hijos a cuidar.
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A opcion de los progenitores, el permiso de lactancia podra ser sustituido por una licencia
retribuida de cuatro semanas de duracién, o la que resulte en caso de parto mUltiple que se
podra acumular al permiso por maternidad o paternidad.

I Disfrute de vacaciones agotado la licencia de maternidad y/o paternidad. En el supuesto
de permiso por maternidad yfo paternidad, se permitira disfrutar el periodo vacacional una
vez finalizado la licencia, incluido, en su caso, el perfodo acumulado por lactancia, aun
cuando haya expirado el afio natural a que fal periodo corresponda.

I Licencia por cuidado de hijo menor afectada por cancer u otra enfermedad grave: el
personal laboral tendréa derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores
con fines de adopcion o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacidén y tratamiento continuado,
del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion
y requisra la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio plblico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
autbnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
méaximo, hasta que el mencr cumpla los 18 afios. )

. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcidn o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de |a
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el personal laboral tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su
jornada de trabajo, siempre gue el ofro progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
comresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
bénéficiafio d& la prestacion establecida para ests fin en el Régimende la Seguridad Sacial
que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones. Asimismo, en el supuesto de que
ambos presten servicios en el Ayuntamiento, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Reglamentariamente, se
estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra
acumular en jornadas completas.

Iv. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, el
personal laboral que haya sufrido dafios flsicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de
los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de personal laboral y de victimas
del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los empleados pblicos
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario fiexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
establezca la Administracion competente en cada casc. Dichas medidas serén adoptadas y
mantenidas en el fiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccién y asistencia
social integral de la persona .a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida,
en los términos previstos reglamentariamente.
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y. Licencia por adopcion internacional. En |los supuestos de adopcién internacional cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pafs de origen del adoptado, el
periodo de licencia podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcion y ademas tendran derecho a un licencia de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo las refribuciones fijas integras.

VI. Licencia sin sueldo. Podra concederse por la Alcaldla por una duracién maxima de tres
meses cada dos afios. Al personal laboral temporal no le sera de aplicacion la licencia sin
sueldo, dado el caracter temporal de su relacion juridica.

VIL. Licencia por estudios. En casos excepcionales, podra concederse licencia para realizar
estudios o cursos en materia directamenie relacionada c¢on la funciéon plblica, previa
solicitud presentada con un minimo de quince dias de antelacion.

Art. 15. Disminucion de jornada.
O Reduccién de jornada por guarda legal: Cuestién general. La reduccion de la jornada
por guarda legal constituye un derecho individual del personal iaboral.

QDe un menor de doce afios. El personal [aboral que, por razones de guarda legal,
tengan a su cuidado directo algiin menor de doce afios, tendra derecho a una reduccién de
hasta un medio de su jornada de trabajo con disminucion proporcional de sus retribuciones
gue correspondieran a dicho perfodo.

O De un anciano, persona con discapacidad, o familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. El personal laboral que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo a un anciano que requiera especial dedicacion, persona con discapagcidad
gue no desempefie una actividad retribuida, o familiar hasta el segundo grade de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefe actividad refribuida, tendra derecho a una
reduccién de hasta un medio de su jornada de trabajo con deduccion proporcmnal de sus
retribuciones.

Q De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razén de enfermedad
moy grave. Elpersoral-laboral para atender-el cuidado de un familfar en primer grado de-
consanguinidad o afinidad, por razdn de enfermedad muy grave, por el plaze maximo de un
mes, tendra derecho a solicitar una reduccidn de hasta el 50% de su jornada laboral sin
merma retfributiva. E| ejercicio de este derecho sera compatible con el permiso por
enfermedad grave contenido en el presente convenio.

O De hijos prematuros. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por
cualquier causa deban permanecer hospitalizados a continuacidn del parto, el petrsonal
laboral tendréa derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

1. Otros supuestos de disminucion de jornada.
g) El personal laboral a quienes falten menos de cinco aiios para cumplir la edad de

jubilacion forzosa podran obtener, previa solicitud, la disminucion de su jornada de trabajo
hasta un medio, con la disminucion proporcional de las retribuciones, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

h) Por motivo de enfermedad. Dicha disminucion de jornada podré ser solicitada y
obtenida de manera temporal por aguel personal laboral que la precise en procesos de
recuperacién por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, con disminucién proporcional de las refribuciones.

i)  Por interés particular. En aquellos casos gue resulten compatibles con la naturaleza
del puesto de trabajo y con las funciones del centro de trabajo, el personal laboral podra
solicitar el reconocimiento de una jornada reducida, con reduccion proporcional de las

retribuciones.
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Art. 18. Principios generales.
1.Las excedencias se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de Situaciones
Administrativas. Las excedencias en funcién de su naturaleza podran ser:
5. Excedencia voluntaria por interés particular,
6. Excedeancia por culdado de familiares.
7. Excedencia por agrupacion familiar.
8. Excedencia por razén de violencia de género.
9. Excedencia por razén de violencia terrorista
1. En los dos primeros afios de la excedencia, el personal laboral conserva el derecho al
reingreso en la misma plaza. A partir de dicho momento, el personal laboral excedente
conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

Art. 17. Excedencia por culdado de famifiares.
1. Hijos: :
a) Duracién y cémputo. El personal laboral tendra derecho a una excedencia no
superior a tres afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopclon, con
perlodos minimos de permanencia en esta situacién de al menos seis meses en caso de
fraccionamiento. _
b) Efectos. La situacién de excedencla por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teniendo derecho durante todo el tiempo
de permanencia al cémputo del periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo
profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial
respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros
puestos de frabajo.
c) Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antetacién minima de un mes a la
finalizacion de! perfodo de éxcedencia. En caso contrario, serd declarado en situacion de
- excedenciavoluntaria. ~—— - - -~ — - T T T mTmmome e e :
d) Personal laboral con relacion de caracter temporal con el Ayuntamiento de Pinseque.
El personal laboral con una relacién con el Ayuntamiento de Pinseque de caracter temporal
podra acceder a esta situacion y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se
mantenga la relacion de la que trae causa.
B) Cuidado de familiares:
o Duracién. El personal laboral tendr& derecho, siempre que asi lo acredite
fehacientemente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos minimos de
permanencia de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en el supuesto de
cuidado de familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de.edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no puedan valerse por sl mismos, y no desempefien actividad retribuida.
o Efectos. La situacion de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho
a la reserva del puesto de trabajo que se desempefia, teriiendo derecho durante todo el
tiempo de permanencia al computo del periodo.a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su dmbito sectorial
respectivo, asi como a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros
puestos de trabajo.
0 Reingreso. Ei relngreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacién de! periodo de excedencia. En caso contrario serd declarado en situacién de

excedencia voluntaria.
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o Personal laboral con relacion de caréacter temporal con el Ayuntamiento de Pinseque.
El personal laboral con una relacion con el Ayuntamiente de Pinseque de caracter temporal
podra acceder a esta situacién y mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se
mantenga |a relacion de la que trae causa.

Art. 18. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

- Duracion. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con
una duracién minima de un afio, al personal laboral cuyo conyuge resida en otro municipio
por haber obtenido y estar desempefiande un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario de carrera, estatutario fjo o como laboral fijo en cualquier Administracién
Pdblica, organismos autonomos, entidad gestora de la Seguridad Social, asi como en
6rganos constitucionales o del Poder judicial.

- Efectos. El personal laboral excedente no devengard retribuciones, ni le sera
computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su dmbito sectorial
respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a ofros puestos
de trabajo.

- Reingreso. El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacién de! periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de

excedencia voluntaria por interés particular.

Art. 19. Excedencia per razén de violencia de género. El personal laboral victima de
violencia de género tendra derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sinh que sea exigible el plazo de la
permanencia eh la misma.

Art. 20. Excedencia voluntaria por interés particular. El personal laboral con al menos
una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de-situarse en excedencia voluntaria por un plazoe no menor-a cuatre meses-y no mayor-a
cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria. La concesion de
excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al personal laboral se le
instruya un expediente disciplinario.

Art.21 Excedencia por razdn de violencia terrorista. El personal laboral que haya sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un
periode de excedencia en l[as mismas condiciones que las victimas de violencia de género,
Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria
para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por
razoén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se
encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

_ CAPITULO VI )
ACCESO, PROMOCION Y PROVISION. FORMACION DEL PERSONAL
LABORAL
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Art, 22. Principios generales. — Durante el primer trimestre de cada afio natural, y
como consecuencia de la plantilla y relacion de puestos de trabajo aprobadas, el
Ayuntamiento, de acuerdo con el representante del personal laboral, formulara la oferta de
empleo, que se ajustara a los criterios fijados en fa normativa basica estatal. Las vacantes
existentes en la plantilla municipal se proveeran a través de los procedimientos legalmente
establecidos, con el siguiente orden de preferencia:

1. Reingreso.

Reasignacion de efectivos o redistribucién de efectivos.

Promocion interna cuando exista.

Personal de nuevo ingreso.

Primero. Adherirse al acuerdo alcanzado por la Mesa General de Administracién Local de
Aragon FAMCP-Sindicatos, sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos de la
Administracion Local, que recoge en su punto V referido a la "Conversiéon de plazas
temporales en fijas" en aguellos casos que [as tareas tengan caracter permanente y no
coyuntural, can el fin de impulsar de forma decisiva la solucion de este problema.

Segundo. — Durante la vigencia del presente convenio se propiciara la conversién en fijo
de aqguellos puestos de trabajo que hayan sido desempefiados durante tres o mas afios con
caracter continuado, o las correspondientes campafias, comprometiéndose a aprobar con
caracter urgente la convocatoria de procesos selectivos de consolidacion de empléo. Dichas
convocatorias se realizaran mediante el procedimiento de concurso oposicion y con carécter
excepcional, conforme con lo previsic en el acuerdo alcanzado por la Mesa General de
Administracion Local de Aragon FAMCP-Sindicatos, sobre condiciones de trabajo de los
empleados publicos de [a Administracion Local.

Ll

Art. 23. Acceso. — La oferta de empleo publico se elaborara anualmente siguiendo
las directrices establecidas por la normativa vigente. Al comienzo de las oposiciones se
conocera el nimero de plazas vacantes a cubrir, no pudiéndose modificar éstas a partir del
inicio-de- los-ejercicios- Antes-de la-toma de pesesién-de los-huevos aspirantes-se realizaran
los concursos de provision de puestos de trabajo o la redistribucion de efectivos, en su caso.

Art. 24. Promocion. — la promocién del personal laboral municipal supone Ia
posibilidad de ascender desde uno de los grupos de clasificacion del personal laboral al
grupo inmediatamente superior, tras superar las pruebas establecidas a tal efecto
{promocion interna), asl como a ia promocién dentro de cada grupo mediants la valoracion
de la antigtiedad y [a formacién que permita acceder a un nivel de complemento de destino
superior (promocion profesional). En las pruebas de promocion interna, podra participar el
personal [aboral que cuente con dos afios de antigliedad en [a plantilla municipal, esté en
posesion de la titulacion exigida y retina los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria. En las plazas de promocion interna que se convoguen, el sistema de pro-
mocibn consistira en la realizacion del correspondiente concurso-oposicion.

Promocion profesional:
1. Niveles: Dentro de cada uno de los grupos de clasificacién, los niveles minimos de
entrada y los maximos a que se pueds llegar por promocion son los siguientes:

GRUPO ENTRADA MAXIMO
A1 21 30
A2 20 26
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C1 18 22
C2 16 18

Agrup. Prof. 12 14
Excepciones: Los maestros de oficlos de la subescala de servicios especialaes podran llegar

hasta el nivel 21.

2 Promocion. Losflas trabajadores/as podran adquirir los niveles sefialados en el apartado
anterior por antigledad y formacion. La Corporacion se compromete a garantizar la
formacion para todos los/las empleados/as municipales, asi como a determinar a traves de
la mesa de Formacién qué cursos de perfeccionamiento profesional y acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesionales, organizados por las Administraciones Central,
Periférica, Autondmica o Local, y entidades colaboradoras de la Administracién pueden ser
reconocidos a efectos de promocidn. A estos efectos, se valorara la formacién de reciclaje
impartida por el Ayuntamiento de Pinseque, computando cada hora de reciclaje como media
hora de formacién. A efectos de la promocién, [a antigliedad que se valorara sera la efectiva
en el Ayuntamiento, sih tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras -
Administraciones. Por su propia naturaleza el sistema de promocién profesional sélo es dé
aplicacion a! personal laboral fijo. REQUISITOS. La promocién dentro de cada grupo entre
un nivel y el inmediatamente superior se hara con tres afios de antigliedad y 100 horas de
formacidn relacionada con la categorfa profesional del/de la trabajador/a con las siguientes
excepciones: En el grupo Agrupaciones Profesionales (D.A. 7a Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
B4sico del Empleado Publico) el paso del nivel 10 al 11 se hara con seis meses de
antigliedad exclusivamente, y ¢l paso del nivel 11 al 12 con 5 afios de antigltedad, la
formacién se reduce a 50 horas para el paso del nivel 12 al 13 y del 13 al 14.

— - - Art. 25; Redistribucion-de- efectivos. =—-La redistribueidn-consiste: en- el-cambio-o
adscripcion del personal laboral de un servicio a ofro diferente, para ejercer funciones de
naturaleza andloga a las desempefiadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo. La
redistribucién se realizard mediante el oportuno concurso de caracter interno, en el que se
garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Sera
imprescindible haber permanecido dos afios en el anterior puesto de trabajo para poder
participar en el concurso. Los méritos se valorardn por la correspondiente comision, en la
due participaran los représentantes sindicales y se celebraran una vez resuelta la oferta de
empleo publico del correspondiente afio, antes de la foma de posesion. Las peticiones que
desee formular el personal municipal se presentaran en el plaza de quince dias, a partir de
la convocatoria del concurso. En casos de urgente necesidad este plazo sera de cinco dias.
No obstante, el 6rgano municipal competente podra, motivadamente y siempre que existan
necesidades urgentes, redistribuir a todo personal laboral siempre que no suponga
modificacién en las condiciones de trabajo; dichos personal laboral podran participar en el
siguiente concurso, sin tener que esperar el plazo de dos afios. Cuando se frate de un
cambio dentro de un mismo servicio serd compstencia de su jefatura, siempre gue se
efectlie por necesidades del mismo y motivadamente. Los mismos deberan comunicarse
para su canocimiento al responsable politico respectivo y al Servicio de Personal. De toda
redistribucién se dara cuenta a la representacion sindical con anterioridad a que ésta haya

sido resuelta.
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Art. 26. Provisionalidad: Como medida transitotia, se preceptia la provisionalidad,
durante al menos un afio, de todo el sistema de adjudicacion de puestos. Asimismo, para
aquellos casos en que sea imprescindible y urgente la provision de un determinado puesto
de la organizacién, se crea la figura de la Jefatura provisional o en funciones, ocupada por
aquella persona que, sin cumplir los requisitos minimos exigidos para participar en un
sistema de provision determinado, hubiera sido la que mayor puntuacién hubiera obtenido,
estando en tal momento desempefando el puesto de trabajo objeto de seleccion. Por filtimo,
como medida de correccidbn del sistema, existe la posibilidad de remocion de los
trabajadores que hayan accedido a un determinado puesto de trabajo mediante concurso, al
ser evidente que, en los puestos de provisién por libre designacion, dicha remocién es viable
sin mas tramites. Para el caso de concurso de méritos, la remocion debera ser motivada con
audiencia en el expediente del interesado y con informe de los delegados de personal,
siendo resuelta por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno.

Art. 27. Fonmacion del personal al servicio del Ayuntamiento.
a) La formacién del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto de actividades
dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a potenciar las
actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento municipal.
b Laformacion se desarrollard en tres ambitos:
1. La formacién como complemento de los procesos de seleccion y promocion.
2. La actualizaciéon de los empleados municipales en relacién con las funciones que
desempefian en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

3, El perfeccionamiento de los empleados municipales en aspectos de la actividad
municipal no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

1. El Ayuntamiento elaborara anualmente un plan de actividades de formacién, destinando
los recursos necesarios para su realizacién. '

2- La formacién-tendra en-general caricter-voluntario y-se realizard preferentemente-en-la
jornada laboral. La formacién podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada de trabajo
en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de personal internos (promocion
o provisién de puestos de frabajo) o externos (personal de nueva incorporacién), cuando a
través de los mismos se ocupen puestos que por sus caracteristicas requieran una
especialidad determinada, o bien en aquellos casos en que sea necesaria por cambios
organizativos o bien en los sistemas de trabajo. En ambos casos, el caracter de reciclaje de
la actividad formativa en cuestién vendra determinado previamente en el Plan de formacién,
o se determinara posteriormente en la comision de formacion.

5. La formacidn del personal municipal se desarrollara conforme a los principios de igualdad
y publicidad, procurandose que alcance al mayor numero de trabajadores en su condicion
de personal laboral. Para la seleccion de los asistentes a las actividades formativas, cuando
sea nhecesaria se tendra en cuenta la relacidon de las mismas con las funciones del puesto
de trabajo desempefiado. Subsidiariamente podran establecerse, a través de la comision de
formacién, criterios especificos de seleccion.

6. La partlclpamén en las actividades formativas sera objeto de acreditacion, salvo que se
trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se realice control de asistencia. No se
podra expedir la acreditacion cuando la aslistencia del alumnho no haya superado el 85% de
la duracién de la actividad formativa. En materia de formacion, se estara a lo dispuesto en
los acuerdos alcanzados en la mesa para la formacién continua en las Administraciones
pUblicas. El Ayuntamiento potenciara los programas formativos orientados a las nuevas
tecnologias y al aprendizaje de idiomas, en orden a Impulsar la modernizacién continua en

el sector publico.
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Art. 28.Bolsa de Empleo. Las necesidades no permanentes de personal y las
sustifuciones cuande un trabajador se encuentre en situacidon de baja, excedencia,
vacaciones o permiso superior a dos meses, se atenderan mediante el contrato de personal
laboral interino. Para la seleccién del personal laboral interino, se elaborara una bolsa de
empleo, resultante de [a dltima seleccion de personal realizada en cada categoria
profesional. Para su elaboracién, se tendrd en cuenta la puntuacién obtenida en los
ejercicios de ia fase de oposicion.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Art. 29 Refribuciones basicas. — Las retribuciones basicas del personal laboral son
el sueldo, los trienios y pagas exlraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de
conformidad con lo establecldo en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
normas de desarrollo. Su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio correspondiente. Las pagas extraordinarias seran de dos al afio, por
un importe, cada una de ellas, de una mensualidad de! sueldo, trienios, compiemento de
destino y complemento especifico, y se percibiran los dias 30 de junio y 20 de diciembre.

Art. 30. Plus de convenio. — Clasificados los puestos de trabajo en el intervalo de
niveles a que se refiere el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, este con-
cepto de caracter complementario retribuye en la cuantia que se fija anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado el nivel del puesto de trabajo desempefiado. Los
hiveles de los puestos se fijan en la relacién de puestos de trabajo.

Art. 31. Complemento del puesto de frabgjo. — Esta destinado a retribuir las cond-
ciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad,-responsabilidad,peligrosidad o -penosidad.£n ninglin
caso, podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesio de trabajo, aunque
al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares que puedan concurrir en un puesto de trabajo. Efectuada la valoracion de
puestos de trabajo, en la cuantia final de este complemento especifico se incluyen todos los
factores y condiciones particulares de cada puestc de trabajo.

Art. 32. Complemento de productividad, — Esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa del personal laboral. Para
poder asignar este complemento al personal laboral, debera ser convocada la comision de
seguimiento del presente convenio, para su aprobacidn.

Art, 33, Complemento de superior categoria y/ o puesto de trabajo.- EI personal
laboral que temporalmente, por necesidades del setvicio realizara trabajos de superior
categoria, o de superior puesto de trabajo sera retribuido con la diferencia de categoria o
con la diferencia de puesto de frabajo. Esta diferencia de retribuciones se abonara en la
némina del mes siguiente en un complemento denominade complemento de superior
categoria, cuya cuantia tiene que ser econdmica. El calculo se realizara mediante
diferencias del Complemento del puesto y del plus convenio.
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Art. 34. Antigiiedad. — Este complemento de cardcter personal consiste en una
cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicio en la Administracion Publica.
La cuantla a percibir por este concepto serd la que determine, anuaimente, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Eh concepto de antigliedad, se reconoceran todos los
servicios prestados en las administraciones pulblicas, en jormada completa o
proporcionalmente si [a jornada y el salario fuesen inferiores y, se retribuira segin el ndmero
y duracién de las jornadas realizadas.

Art. 35. Serviclos extraordinarios. — Las horas extraordinarias sélo podran realizarse
cuando hayan sido autorizadas expresa y previamente por el Presidente de la Corporacion,
excepto cuando éstas sean de fuerza mayor en las que la autorizacién se podra efectuar por
cualguier conducto. Tienen la consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera
de la jornada ordinaria de cada servicio, se retribuiran al precio hora establecido en la tabla
anexo |, y que, para afios sucesivos, se actualizaran los importes con el incremento del
indice de precios al consumo. Seran susceptibles de ser acumulables para el disfrute de uno
o varios dias de licencia, a eleccion del trabajador, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan. Se compensaran a razén de una hora y media de descanso por cada hora
realizada en jornada diurna, y dos horas de descanso por cada hora realizada en jornada
festiva y/fo nocturna. Quedan excluidos de la regla general de autorizacion previa y del limite
de cincuenta horas aquellos setvicios extraordinarios imprescindibles para garantizar los
servicios municipales obligatorios, asi como para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. El devengo economico del mismo se hard efectivo al mes
siguiente de su realizacién. Por carencia de personal o necesidades del servicio, se podrén
doblar turnos con caracter voluntario del personal laboral y autorizacion del superior jerarqui-
¢o, siendo la retribucién de estos servicios la que figura en la tabla de anexo I.

Art. 36. Anticipo y Préstamos.

~a) - ‘En lo referente a anticipos, el personal laboral iendra-derechc a-le regulado -por ley
en cada momento.

b) Enloreferente a préstamos, el Ayuntamiento destinard en cada ejercicio un fondo
de 32.000€ para atender las peticiones de préstamos sin interés, que pueda formular el
personal en activo del Ayuntamiento.

El personal laboral podra solicitar préstamos reintegrahles con un importe méaximo de 4.000
eures. Su reintegro se efectuara en el plazo méaximo de veinticuatro meses, sin perjuicio de
que el intaresado opte por un plaze menor. Podran solicitar estos préstamos los trabajadores
fijos en activo que -hayan alcanzado, con cualquier caracter, una antigliedad minima de dos
afios, debiendo estar basada la peticién en una necesidad extraordinaria e inaplazable,
debida a causa grave o ajena a su voluntad. Los interesados expondran en su solicitud la
situacién gue motiva la necesidad del anticipo, apartando, en su caso, los justificantes que
procédan. Las informaciones o comprobaciones oportunas en orden a confirmar la veracidad
de lo alegado, cuando las circunstancias no sean conocidas fehacientemente, se lievarén a
cabo por la Comision de concesién de Préstamos. Si las alegaciones del peticionario fuesen
falsas, se le incoard expediente para depurar las responsabilidades en las que hubiese
podido incurrir. Con el objeto de dar cobertura al maximo niimero de peticiones y atendiendo
a la naturaleza de las peticiones se establecen los siguientes cupos de reserva para el
reparto del fondo:

1. © Con destino a anticipos por enfermedad del trabajador o familiares que vivan en su
compafiia y a sus expensas, o miembro de |a pareja de hecho, operaclones quirlirgicas,
tratamientos médicos o y nacimiento de hijos: 25%.
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2. ® Para atenciones extraordinarias, tales como pago de atrasos por alquiler de vivienda,
cuando la demora sea por causas ajenas a la voluntad del interesado; abono de mafriculas y
adquisicién de libros para estudios del trabajador o sus hijos, nietos y hermanos a su cargo;
gastos extraordinarios por traslado de domicilio o residencia o cualesquiera otros de anaioga
naturaleza, debidamente justificados, en los que el personal precise ayuda urgente
econdmica: 50%.

3. ? Por causas extraordinarias; 25%.

Si antes de cancelar el préstamo, el trabajador solicitara la excedencia o jubilacion

voluntaria, tendrd la obligacién de saldar su cuenta al ayuntamiento. Ne se cursaran
peticiones de préstamo cuando el trabajador tenga pendiente [a liquidacién de otro,

No obstante, si el préstamo en curso de descuento se obtuve por cuantia inferior a tres
mensualidades del sueldo fijado en las Tablas Salariales vigentes para cada nivel, podra
oforgarse otro por la diferencia hasta dicho tope maximo. Cuando durante el transcurso de
un ejercicio se agotase la cantidad destinada a préstamos, se suspendera la concesion de
éstos hasta gue se disponga de nuevo saldo por reintegro de los préstamos en curso de
descuento. Con el objeto de valorar las peticiones, se creara la Comision de Concesién de
Préstamos, con el objeto de estudiar y analizar las peticiones cursadas, dicha comision
tendra la misma constitucién que la Comisidén de Seguimiento.

Art.37 Dietas. Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para
satisfacer los gastos que originan la estancia y manutencién fuera del término municipal por
razon del servicio encomendado. Se percibiran de la siguiente manera:

SUBGRUPOS ALOJAMIENTO Y DESAYUNO COMIDAY CENA
A1, A2 B, Ci1, C2. 60 euros 20 euros (comida)

y 20 euros (cena)
Antes del inicio del viaje ta Corporacion abonara al empleade publico que tuviera que
desplazarse el valor total de las dietas que correspondan a los dlas que ha de durar el
desplazamiento. '

—  ~Art:38-Gastos de desplazamiento.-Se conceptla-eome gasto de-desplazamiento-1a
cantidad gue se abone al empleado/a por los gastos que se le ocasionen por la utilizacién de
cualquier medio de fransporte por razon del servicio encomendado, fuera de la localidad
donde se encuentre su centro de trabajo habitual. La Corporacién habilitara el medic de
transporte para el desarrolfo de su trabajo fuera de su centro habitual. El desplazamiento de
-~ empleados/as publicos que tuviesen que trasladar herramientas de trabajo se hard mediante
el vehiculo del servicio. El abono de las cantidades correspondientes se realizara con
antelacion al desembolso por el interesado/a, previéndose al devengo de un anticipo, a
cuenta y a justificar, en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente.
En aquellos casos de fuerza -mayor en que el empleado/a plblico se vea obligado a hacer
uso de su propio vehiculo para el desempefio de sus funciones, por necesidades del servicio
y previa autorizacidbn al Jefe de &rea correspondiente, se abonaran a estefa 0,19

eurosfkildbmetro.

CAPITULO Vil
MEJORAS SOCIALES

Art. 39 Premio de nalafidad y nupcialidad. E| Ayuntamiento abonara por estos conceptos las

siguientes cantidades: ‘
1. Premio de nupcialidad. El personal laboral percibira en concepto de ayuda por

nupcialidad o unién de hecho la cantidad de 250 €. En el caso de que ambos cényuges
trabajen en el Ayuntamiento cada uno de ello percibira el citado premio.
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e Bremio de natalidad. Fl personal laboral percibiran en concepto de ayuda por natalidad
la cantidad de 250 € por cada hijo nacido o adoptado.

Art. 40. Subsidio por persona con discapacidad. — La Corporacién abonara
mensualmente al trabajador la cantidad de 250 € por cada ascendiente, descendiente
conyuge o hermanos con discapacidad que tengan a su cargo, con un grado de minusvalia
igual o superior al 50%, justificindose en la forma que legalmente corresponda. No
obstante, esta ayuda no alcanzara al persohal a cargo del trabajador que perciba pension
alguna, o cualquier ofro tipo de ingreso, renta, etc.

Art. 41. Premio por antigiiedad. — Se establece un premio de antigliedad, consistente
en el disfrute, inmediatamente antes de la jubilacion de un dia de permiso retribuido por
cada afo de servicio en la Administracion Plblica.

Art. 42. Gratificacion por jubilacion. — Se establece una gratificacion para el personal
municipal que acceda en los términos establecidos en la legislacion vigente a la jubilacion
voluntarla anticipada, siempre y cuando dicho trabajador lleve al menos trabajando en el
Ayuntamiento de Pinseque 20 afios de manera efectiva, en las cantidades siguientes:

—Al cumpiir los 60 afios, 6.200 euros.
—Al cumplir los 61 afios, 5.100 euros.
—Al cumplir los 62 aros, 3.700 euros.
—Al cumplir los 63 afios, 2.600 euros.
—Al cumplir los 64 afios, 1.600 euros.
—Al cumplir los 65 afios, 1.100 euros.

Para los afios sucesivos estas cantidades se veran incrementadas en €} Indice de precios al
consumo previsto para cada ejercicio.

Art. 43. Ayudas sanifarias. — Las ayudas sanitarias seran abonadas en su totalidad
una vez transcurrido un afio desde la anterior peticién. Sera beneficiario de estas ayudas el
personal laboral en plantilia del Ayuntamiento de Pinseque. Todo el personal jaboral, para
tener derecho a las ayudas establecidas en el presente articulo, deberan prestar servicio
como minimo durante sels meses al afio, con una jornada igual o superior al 25% de la
jornada completa establecida en este convenio (computado de enero a diciembre) y generar
el derecho durante el periodo de prestacién del servicio. Se fijan las siguientes cuantias, que
serén incrementadas para afios sucesivos con el Indice de precios al consumo previsto.

Gafas:
L Abono del 100% de gafas cuando haya que cambiar gafas debido a prescripcién
facultativa o cambio de graduacioén con un limite de 100 Euros.
2. Gafas (montura), 100 euros..
3. Pérdida de una lentilla (en el trabajo), 100%.
4, Rotura de un cristal de |las gafas en el frabajo, 100%.
5. Rotura de la montura de las gafas en el trabajo,.100%.
Prétesis dental completa, hasta un limite de 500 euros.
Prétesis dental superior o inferior: 300 euros. Cada pieza, 60 euros.
Empastes, 45 euros.
Tartrectomfia (limpieza de boca): 45 euros,
Audifonos, fajas ortopédicas, plantillas ortopédicas, férulas orfopédicas, sillas de
ruedas, bastones o muletas, ortodoncias, 50% de la factura hasta un Ilimite de 500

Euros.
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Las condiciones a aplicar a las anterfores ayudas son las siguientes:

o Cristales bifocales, lentillas, gafas (cristales) y renovacidbn de lentillas, por
prescripcion facultativa o cambio de graduacion.

o Gafas (montura), cada dos afios.

o Protesis dental, por una sola vez.

Debera presentarse [a factura de compra junto a la solicitud de abono de ayuda.
Todas las cuantias anteriores y sus iimitaciones suttiran efectos a partir de la firma
del presente convenio. Los expedientes de abono de las ayudas establecidas en el
presente articulo deberan ser tramitados enh un tiempo maximo de tres meses,
siempre que las disponibilidades presupuestarias asi lo permitan.

Art. 44. Seguro de vida. — El Ayuntamiento garantiza, eh las condiciones
establecidas en la pdliza suscrita con la compafila aseguradora, un seguro de vida
cubriendo él los riesgos y capitales siguientes:

1. Fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional: 18.200 euros,
2. Incapacidad absoluta y permanente total: 30.200 euros.

3. Incapacidad permanente parcial: 18.200 euros.

4,  Gran Invalidez: 40.200 euros.

Art. 45. Complemento por enfermedad y accidente. — Se reconoce un complemento
retributivo al personal del Ayuntamiento de Pinseque durante la situacién de incapacidad
laboral temporal que derive de contingencias comunes de la siguiente manera:

e Durante los fres primeros dias se reconocera un complemento retributivo hasta
alcanzar el 50% de las retribuciones que se vengan percibiendo el mes anterior al de
causarse la incapacidad. .

e Desde el cuarto hasta el vigésimo dia,el complemento sera aguel que sumando a la
prestacion(la reconocida por el INSS) entre ambos alcancen el 75% de las refribuciones que
se vengan percibiendo el mes anterior al causarse la incapacidad

s A partir del vigésimo primero, el complemento seraagusl gue sumado a la prestacidn -
(la reconocida por el INSS) entre ambos alcancen el 100% de las refribuciones que se
vengan percibiendo en el mes anterior al causarse la incapacidad. 8 Siempre y cuando
corresponda pago delegado por parte del INSS )

Se reconoce un complemento retributivo al personhal del Ayuntamiento de Pinseque durante
la situacion de incapacidad temporal que derive de contingencias profesionales, de tal
manera que la prestacion (la reconocida por el INSS ) sera complementada durante todo el
periodo de duracién de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que viniera percibiendo
el mes anterior a causarse la incapacidad. Las ausencias debidas a enfermedad o accidente
gue no den lugar a incapacidad temporal no seran causa de descuento en la hdmina, con el
limite de cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales solo tres podran
tener lugar en dias consecutivos.

Una vez superado ese limite, dichas ausencias comportaran la deduccion de retribuciones
prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad temporal. Se podra
conceder un complemento hasta alcanzar un maximo del 100% de las reftibuciones que
viniera percibiendo en el mes anterior al causarse la incapacidad en supuestos con caracter
excepcional y debidamente justificados. En todo caso se consideraran debidamente
justificados los supuestos de hospitalizacién e intervencion quirdrgica.

Art. 46. Ayudas sociales diversas.

1-Instalaciones municipales. El personal Jaboral municipal tendrad derscho al acceso libre a
las piscinas municipales.
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2-Los trabajadores municipales tendrén 1 punto en el coeficiente de baremacion de ingreso
en la guarderia, dicho coeficiente vendra incorporado en el reglamento de la guarderia.

3-La Corporacion estudiara sistemas de aseguramiento de todos los riesgos a los que pueda
estar sometido el personal laboral en el gjercicio de su actividad profesional.

4-Correra a cargo de la corporacion el importe de la renovacion del permiso de conducir
para aquellos frabajadores a los que se les haya solicitado como requisito para desempefiar
su puesto de trabajo y/o para aguellos que utilicen habitualmente un vehiculo municipal para
la realizacion de su trabajo.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Art. 47. Salud laboral. — En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el
trabajo seran de aplicacion las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y la Ley
54/2003, de 2 de diciembre, que son de obligada aplicacién y observancia tanto para la
empresa como para el personal laboral. Las partes firmantes del presente convenio estiman
que la mejor proteccion del personal laboral es |a evaluacién de riesgos laborales de forma
continuada y tomada como punte de partida para el establecimiento de la planificacion pre-
ventiva. El Ayuntamiento deberd consultar al personal laboral, pudiendo éstos hacer
propuestas, y permitir su participacion en todas [as cuestiones que afecten a la seguridad y
la salud en el trabajo. La participacién del personal laboral se canalizara a través de los
delegados de prevencion. El Ayuntamiento debera garantizar que cada personal laboral
reciba una formacion tedrica y practica en materia de prevencién, tanto en el momento de su
contratacion como cuando se produzca algiin cambio en las funciones que desempeiie o se
introduzcan nuevas tecnologias. Se llevara a cabo un estudic de cada puesto de trabajo,
gue-sera- la-herramienta basica -con- la—gque-trabajar para- et -desarrollo-de los-siguientes
planes:

—Plan de seguridad.

—pPlan de ergonomia.

—Plan de higiene.

—DPlan de salud.

—Plan de formacién especifica. .

Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico, con caracter voluntario, al
personal, que en todo caso tendra en cuenta, fundamentalmente las caracteristicas del
puesto de trabajo que se ocupe. El expediente médico sera confidencial. A la corporacion se
informaréa exclusivamente de las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de
trabajo habitual. Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccion
se le efectuar el reconocimiento en caracter previo a su alta laboral.

Art. 48, Proteccion del embarazo. — El perscnal laboral gestante podra optar dentro
de su mismo Serviclo a ocupar otro pueste de frabajo distinto al suyo, cuando sus
circunstancias fisicas asi lo aconsejen y en este sentido lo' prescriba el facultativo
correspondiente. Este cambio no supondra en ningln caso modificacion de su categoria ni
de sus retribuciones, a excepcién de aquellos pluses que se perciban por la realizacién de
una funcién determinada. Finalizada la causa que motivd e! cambio, se procedera con
caracter inmediato a su reincorporacion al destino de origen.
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_CAPITULO X
REGIMEN DE VESTUARIO

Art. 49. Ropa de trabajo. — Con caracter obligatorio y grafuito, el Ayuntamiento
proporcionara a todos el personal laboral que por las funciones que realizan lo necesitan,
ropa de trabajo adecuada. El personal laboral vendra obligado a la utilizacion de la ropa que,
con cardcter preceptivo, se establezea para determinados puestos de trabajo y actividades.
El 6rganc competente, junto con el drganc de representacion sindical, acordara el tipo de
prendas, la fecha de su enirega y la periodicidad de su renovacion.

CAPITULO Xi )
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Art. 50. Organos de representacion.
b) Los drganos especificos de representacién del personal laboral son los Delegados de
Personal y las Juntas de Personal.
¢) La constitucién y funciones de dichos drganos vendran reguladas por el art. 39 y 40 del
Real Decreto Legislative 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Art. 51. Garantfas de la funcién representativa del personal. — La representacion del
personal laboral tendra las siguientes garantias:

v Expresar individualmente con libertad sus opiniones, durante el periodo de su mandato
en la esfera y materias concernientes a su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profasional, laboral
o soclal, sin mas limitaciones que las previstas en las leyes. Podra ejercer las acciones
administrativas, judiciales y contencioso-administrativas en todo lo concerniente al ambito de
sus competencias.

a— No podra-ser -discriminado—en -su- promoclén- econdmica- o profesional, - en--razér
precisamente del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resefadas y las que vengan establecidas por la ley, el representante
del personal laboral no podra tener ventajas por su condicidn de representante durante el
perfodo de su mandato y en el transcurso del afio siguiente a la terminacién de su mandato
sindical, ademas de lo anteriormente relacionado, lo que quede regulado por el art. 41 de
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de| Estatuto Basico del Empleado Publico. i

Art. 52. Derecho de huelga.
« La Corporacion reconocera el derecho de huelga del personal municipal en los términos
establecidos en la Constitucion y en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta

materia.
+ En los casos de huelga, la Corporacién y el comité de huelga establecerdn de forma

negociada los servicios minimos imprescindibles.

Art. 53, Derecho de reunién.
a) Estan legitimados para convocar una reunién:
1. Las organizaciones sindicales con representacién en el Ayuntamiento de Pinseque.

a) El representante del personal laboral.
1.  Cualesquiera empleado publico del Ayuntamiento, siempre que su numere no sea

inferior al 40% de la plantilla.
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o Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el Grgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados
para convocar las reuniones a que se refiere el apartado anterior. En este Ultimo caso, solo
podran concederse autorizaclones hasta un maximo de treinta y seis horas anuales.

e Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, ia
convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate.

« La Corporacion, cuando por trabajar por turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra
circunstancla extraordinaria, considere que no puede reunirse simultdneamente toda la
plantila con perjuicio o alteracién en el normal desarrolio de prestacién del servicio,
garantizara que las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideren
como una sola y fechada en el dia de la primera reunion.

« La reunién o asamblea ser4 presidida por el érgano o persona fisica que haya solicitado
la autorizacién de aquélla, que sera responsable del normal funciohamiento de la misma.

CAPITULO Xl
OTRAS MATERIAS

Art. 54, Asesoramiento y defensa legal. — El Ayuntamiento garantiza la defensa
jurfdica de su personal laboral en via penal, siempre que el hecho derive de actuaciones
procedentes del cumplimiento de sus obligaciones. A tal efecto, y para prestar esta defensa,
sera necesario que exista una acusacién por parte del Juzgado correspondiente, dirigida en
‘concreto al personal laboral. A través de los servicios municipales se arbitraran las formulas
adecuadas para el asesoramiento con caracter previo del personal laboral que deban asistir
a juicio en calidad de testigo con motivo det desempefio del puesto de trabajo. En el mismo
sentido, se garantiza la asistencla juridica para el ejerciclo de acciones en via penal o civil
para el resarcimiento en aquelios casos que deriven de actos de servicio, previe informe de
los servicios- juridicos-del- Ayuntamiento: La-asistencia-juridica-y defensa-comprendera el
abogado y procurador, en su caso. La eleccidn de abogado y procurador para los casos
antes citados sera libre, y para su concesién deberd solicitarse, -aportando los antecedentes
que existan e informe del servicio correspondiente. La resolucién serd realizada por el
érgano municipal competente, La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad
subsidiaria del Ayuntamiento, correra a cargo siempre del abogado y procurador, eh su caso,
que éste designe, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 55. Violencia de género.

a) Reduccién de su jornada de trabajo. La trabajadora en régimen laboral que sea victima
de violencia de género y con el fin de hacer efectiva su. proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada
de trabajo con deduccion proporcional de sus retribuciones.

b) Cambio de puesto de trabajo. La trabajadora en régimen laboral victima de violencia de
género, por asf determinarlo el érgano judicial correspondiente podra, atendiendo a su
situacion particular, solicitar cambio de puesto en diferente unidad administrativa y siempre
que sea de la misma categoria o nivel profesional. El puesto de trabajo al que opte tendra
caréacter provisional, pudiendo el personal laboral volver al puesto de origen reservado 0
bien sjercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.
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¢) FExcedencia, La trabajadora en régimen laboral victima de violencla de género, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendré derecho a
solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningln plazo de permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaba, siendo computable dicho periodo a efectos de frienios, complemento de
desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial
respectivo y a efectos de acreditar el perfodo de desempefio para acceder a otros puestos
de frabajo, que podran prorrogarse por periodos de fres meses, con un maximo de
dieciocho. Durante los seis primeros meses de esta excedencia, se percibiran las
retribuciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Art. 58. Formacion continua. — Se fomentaran las medidas, en materia de formacion,
que tiendan a favorecer la conciliacion de [a vida famifiar y laboral, asi como |a participacién
del personal laboral con cualquier tipo de discapacidad. El personal laboral podra recibir y
participar en cursos de formacién durante los permisos de maternidad, paternidad asi como
durante [as excedencias por cuidado de hijo o familiar.

Art. 57. Retirada del permiso de conducir. — Cuando un trabajador necesite su
permiso de conducir para el desempefio de su puesto de trabajo y ésie le sea retirado, el
Ayuntamiento [e proporcionara otro puesto de trabajo, mientras dure la retirada del permiso,

sin merma salarial.

Art. 58. Normativa e incorporacion de acuerdos.- En un periodo maximo de tres
meses desde la firma del presente convenio, se negociara y establecera una Normativa de
Régimen Interno, en la que se estableceran las normas de funcionamiento ordinario y el
régimen disciplinario que conlieve el incumplimiento de dichas normas. Al actual convenio
se le incorporan:les-acuerdos especificos-de fecha 29,30-de-Noviembre ¥ 1-de Diciembre- -

Art. 59. Funcionarizacién. El Ayuntamiento de Pinsegue se compromete, en virtud del
presente convenio a llevar a cabo un proceso de funcionarizacion de aquellas plazas ©
servicios que hoy estan ocupados por personal laboral y que son susceptibles de dicho
proceso, siguiendo la tramitacién legalmente establecida y determinada. La comision de
seguimiento determinara las plazas y los procedimientos. La comisién de seguimiento
determinara las plazas a funcionarizar y los procedimientos a seguir en dicha
funcionarizacion.

Disposicion final. Lo regulado en el presente convenio que se oponga a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, o en la legislacién que sea aprobada en desarrollo o complemento de la
misma, se entendera derogado.
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Alcalde Presidente Autondmico de Adminisfracion Local de

C.5.1.-CSIF

José Ignacio Andrés Ginto
Delegado de Personal

Luis Felipe Pando Eraso

ANEXO |

Retribucién horas extraordinarias
Grupo A1:

Horas extraordinharias normales
Horas extraordinarias festivas
Horas extracrdinarias nocturnas
Grupo A2:

Horas extraordinarias normales
Horas extraordinarias festivas
Horas extraordinarias nocturnas
Grupo C1:

Horas extraordinarias normales
Horas extraordinarias festivas
Horas extraordinarias nocturnas
Grupo C2:

Horas extraordinarias normales
Horas extraordinarias festivas
Horas extraordinarias nocturnas
Agru. Prof,

Horas extraordinarias normales
Horas extraordinarias festivas
Horas extraordinarias nocturnas

ANEXO Il
Turno de mafiana ........cccceeeeveveeee. 112.20€
Turno de tarde ........cceevvvevivvieienicnes 112.20€
Turno de NOChe . veeviieneiinienneineee 142.80€
Por noche frabajada .......................  18.36€

Alberto Juan

19.38€...
27.13€...
2713 €...

1B.41€...
26.16 €...
26,16 €...

17.44 €...
2519 €...
2519 €...

16.47 €...
2422 €...
2422 €...

19.50
27.25
27.25

18.50
26.25
26.25

17.50
2525
25.25

16.50
24.25
24.25

16.47 €
24,25 €
2425 €
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SEGUNDOQ. Comunicar el Acuerdo del Pleno a los representantes sindicales con
indicacion de los recursos que se estimen pertinentes. Asimismo, emplazar a lag partes para
la firma de ambos textos.

TERCERO. Firmados ambos textos, que se presente de nuevo el Convenio de
aplicacién al personal laboral asi como el Pacto de Aplicacion al Personal Funhcionario ante
el Servicio Provincial del Departamento de Economla, Hacienda y Empleo de la Diputacion
General de Aragén, Subdireccion de Trabajo, para que se proceda a su registro y posterior
publicacion en el Boletin Cficial de la Provincia de Zaragoza.

DEBATE: Ablerto por la Presidencia el turno de intervenciones, se producen las que
seguidamente se detallan:

El Sr. D. Raudl José Lloveras Marcos (Portavoz del Grupo Municipal C’s), en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que esta conforme con ambos textos y

nada tiene que decir.

El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de
la palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. D. José Manue! Garcia Garcia, portavoz del grupo P.P, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta que se ha procedido a subsanar basicamente la
terminologia de ambos tex{os.

El Sr. D. Mariano Ordufia Huete, portavoz del grupo P.S.0.E, manifiesta lo mismo
gue lo expresado por el Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, portavoz del grupo P.P.

VOTACION: Votos a favor: 11 (5 P.8.0.E, 1 CHA, 1 Cs, 4 P.P), votos en cantra: 0;
abstenciones 0.

En consecuencia, ¢l Sr. Alcalde proclama que gueda aprobada en fodos sus
términos, con 11 votos a favor, la presente PROPOSICION DE LA ALCALDIA.

9.>- Aprobacion, si procede, de la delegacién del ejercicio de competencias
municipales en materia de discipfina urbanistica por parte del Ayuntamiento de
Pinseqiuie a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Por el Sr. Alcalde se pasa a dar cuenta de la siguiente PROPUESTA DE LA
ALCALDIA, para su debate y posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento

Visto el contenido dado por la Ley 2/2018, de 28 de enerc, de Medidas Fiscales y
Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragén a la Disposicion Adicional
Decimoguinta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo, aprobade por Decreto
Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, que dispone:

“| os municipios con una poblacién inferior a cinco mil habitantes podran delegar en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, que las ejercitard a través del
Director General competente en materia de urbanismo, el ejercicio de sus competencias de
ingpeccién urbanistica, proteccién de la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo,
respecto de los actos de transformacion, construccién, edificacién o uso del suelo o del
subsuelo sin titulo habilitante de naturaleza urbanistica u orden de gjecucion, o contra las
condiciones sefialadas en los mismos, estén en curso de ejecucidén o ya terminados, que
resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la ordenacion urbanistica vigente, y
puedan tipificarse como infraccion urbanistica grave o muy grave. El ejercicio de la
delegacion incluira los correspondientes procedimientos de ejecucion.
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El acuerdo municipal de delegacion de competencias en materia de disciplina
urbanistica debera contener, de forma expresa, la delegacién de las competencias para la
resolucién de los recursos administrativos que puedan interponerse a favor de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, ejercitandose tal delegacion por parte del
Consejero competente en materia de urbanismo.

El acuerde de delegacion se adoptara por el Pleno municipal y se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. La efectividad de la delegacion requerira la aceptacion del
Gobierno de Aragén y su publicacién en el "Boletin Oficial de Aragon”,. Toda delegacion de
competencias entre Administraciones habilitar4 para el pleno ejercicio de estas, mientras no
se produzca la publicacion de su revocacién en el Boletin Oficial de la Provincia
correspondients.”

Incoado expediente de delegacion intersubjetiva de competencias en materia de
disciplina urbanistica a favor de la Administracion de la CCAA de Aragon.

Considerando la conveniencia de delegar en dicha Administracion el ejercicio de
tales competencias, esta Alcaldia propone al Pleno el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Delegar en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén el
gjercicio de las competencias municipales en materia de disciplina urbanistica. Estas
competencias delegadas comprenden, exclusivamente, las de inspeccién, proteccidn de la
legalidad urbanistica y sarcionadora respecto de los supuestos de hecho contemplados en
la vigente disposicion adicional decimoquinta del texto refundide de la Ley de Urbanismo de

Aragén.,

SEGUNDO.- Delegar en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén la
competencia para-resolver los recursos administrativos-que puedan interponerse contra las
resoluciones del Director general de Urbanismo en su actuacién por delegacion.

La delegacion de la competencia para resolver los recursos administrativos que
pudieran interponerse se efectlia en la perscna del consejero competente en materia de
urbanismo. Los recursos que pudieran interponerse ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa frente a las resoluciones firmes dictadas por la administracién delegada seran
objeto de representacidn y defensa par parte de los servicios juridicos de la administracion
de la Comunidad Autonoma de Aragén.

TERCERO.- Los ingresos econdmicos derivados de 'la imposicion y cobro de
sanciones urbanisticas en materia de disciplina urbanistica respecto de los supuestos de
hecho contemplados en la disposicion adicional decimoquinta del texto refundido de la Ley
de Urbanismo de Aragon se imputaran a la administracién municipal delegante. En caso de
gue las sanciones impuestas no sean satisfechas en periodo voluntario por el obligado al
pago, e! procedimiento de apremio serd impulsado y tramitado por los cauces habituales de
la administracion local delegante.

CUARTO.- Los gastos econdmicos que pudieran derivarse de las demoliciones
acordadas por parte de la administracion delegada correran por cuenta de la administracion

municipal delegante.
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QUINTO.- Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente D. José Ignacio Andrés Ginto, la firma
de cuantos documenfos sea necesario o conveniente formalizar para la plena efectividad de

este acuerdo.

SEXTO.- El presente acuerdo debera publicarse en el BOPZ y notificarse a la
Direccién General de Urbanismo del Departamento de Vertebracion det Territorio, Movilidad
y Vivienda, a efectos de que por parte del Gobierno de Aragén se proceda a la aceptacion
de la delegacién aqui conferida, y, aceptada esta, se publicard la misma en el BOA,
momento a partir del cual la delegacion efectuada sera totaimente efectiva.

SEPTIMO.- La delegacion de competencias en materia de disciplina urbanistica, una
vez efectiva de conformidad con lo sefalado en la disposicion adicional decimoquinta del
texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén, tendra eficacia indefinida hasta que no
se produzca la publicacién de su revocacion en el BOPZ.

OCTAVO.- En virtud de los principios de coordinacién administrativa y cooperacién,
las administraciones delegantes y delegadas deberan articular medios de colaboracion al
efecto de informarse reclprocamente de las actuaciones de inspeccidn que se realicen en el
término municipal y del estado de tramitacion de los expedientes incoados.

DEBATE: Abierto por la Presidencia el turnc de intervenciones, se producen las que
seguidamente se detallan:

El Sr. D. Raul José Lloveras Marcos {Portavoz del Grupo Municipal C's}, en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que le parece hien.

El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Pottavez del Grupo Municipal de CHA, en uso de
- la-palabra -concedida por fa Presidencia, pregunta si esta competencia-podra ser llevada a
cabo por el Gobierno de Aragon si la delegacion la efectiian todos los pueblos de [a
provincia de Zaragoza, y si serd gratuito el servicio de recaudacién en apremio. Responde el
Alcalde-Presidente, D. José lgnacio Andrés Ginto para explicar que se trata de llevar a cabo
una gestibn mas eficiente en la materia, y que por eso se efectlia dicha delegacion.

El Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, portavoz del grupo P.P, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta que esti de acuerdo. No obstante, entiende que ya
que el Ayuntamiento se va a descargar trabajo con este asunto, se deberian reducir las
horas del abogado urbanista.

El Sr. D. Mariano Orduiia Huete, portavoz del grupo P.S.0O.E, explica gue se trata de
que se descarguen [os expedientes sancionadores graves y muy graves, peroe no el resto de
la materia de Urbanismo de este municipio que es muy extensa.

VOTACION: Votos a favor: 7 (5 PS.O.E, 1 CHA, 1 Cs), votos en contra: O;
abstenciones 4 (4 P.P) condicionado a que se reduzcan las horas del abogado urbanista.

10.- Aprobacién, si procede, del texto del Convenio entre la FEMP y Ia Agencia
Estatal de Adminisiracién Tributaria en maiteria de suministra de informacién de
cardcter tributario a las Entidades Locales.
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Por el Sr. Alcalde se pasa a dar cuenta de la siguiente PROPUESTA DE LA
ALCALDIA, para su debate y posterior resolucion por el Pleno del Ayuntamiento.

Visto el texto del Convenio de colaboracién entre la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias en materia de
suministro de informacién de caracter tributario a las Entidades Locales, con fecha de abril
de dos mil tres.

Visto que el presente Convenio tiene como objeto establecer un marco general de
colaboracion sobre las condiciones y procedimientos por los que se debe regir la cesién de
informacion de la Agencia Tributaria a las Entidades Locales que se adhieran a éste, para el
ejercicio de [as funciones atribuidas a las mismas, preservando, en todo caso, los derechos

de las personas a que se refiera la informacion.

Visto que el suministro de informacién, procedente de la Agencia Tributaria para
finalidades no tributarias, tendrd como finalidad exclusiva la colaboracion con las Entidades
Locales en el desarrolle de las funciones que éstas tengan atribuidas, cuando para el
ejerciclo de las mismas, la normativa reguladora exija la aportacién de una certtficacion
expedida por la citada Agencia o la presentacion de las declaraciones tributarias de los

Interesados

Dado que la FEMP trata de adoptar acuerdos en [os que se establezca un sistema
estable y periddico de suministro de informacién por parte de la Agencia Tributaria Estatal
que resulte ser beneficioso para las Entidades Locales, posibilitando la aplicacion del
principic de eficacia y limitacién de costes indirectos derivados del cumplimiento de deberes
formales procedentes del sistema tributarto.

_ Examinada la documentacién que la acompafia, esta Alcaldia-Presidencia propone al
Pleno del Ayuritamiento, la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar, en todos sus términos, el texto del Convenio entre |a
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, en materia de suministro de informacion de caracter tributaric a las Entidades
Locales, de fecha de abril de dos mil tres.

SEGUNDO.-Facultar expresamente al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Pinseque, otorgandole poderes tan amplios y suficientes como en Derecho haya lugar para
que, en nombre y representacion del mismo, formalice dicho Convenlo.

DEBATE: Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, se producen las que
seguidamente se detallan:

El Sr. D. Ratl José Lloveras Marcos (Portavoz del Grupo Municipal C’s), en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que es una herramienta mas para el
Ayuntamienta.

E| Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de
la palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.
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El 8r. D. José Manuel Garcia Garcia, portavoz del grupo P.P, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. D. Marianc Ordufia Huete, portavoz del grupo P.S.0.E, explica gue nada tiene
que decir.

VOTACION: Votos a favor: 7 (5 PS.O.E, 1 CHA, 1 Cs,) votos en contra: O;
abstenciones 4 (4 P.P).

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que gueda aprobada en fodos sus
términos, con 7 votos a favor, la presente PROPOSICION DE LA ALCALDIA,

1.~ Aprobacién,‘ si procede, del texto del Convenio entre el Consorcio de
Transpottes del area de Zaragoza y el Ayuntamiento de Pinseque para la reordenacion

del servicio entre Zaragoza y Pinseque.

Por el Sr. Alcalde se pasa a dar cuenta de la siguiente PROPUESTA DE LA
ALCALDIA, para su debate y posterior resolucién por el Pleno del Ayuntamiento.

Visto y examinado el texto del Convenio entre el Ayuntamiento de Pinseque y el
Consorcio de Transportes de Zaragoza, para la mejora del Servicio entre Zaragoza y
Pinseque. :

Visto que en el Presupuesto de la Corporacion correspondiente a 2016, existia
crédito consignado a tal fin por importe de 67.000 euros, para atender el gasto derivado de
dicho Convenio. .

© "~ Visto que en el Presupuesto de la Corporacion correspondientea 2017, existe crédito
consighada a tal fin por importe de 85.600 euros, para atender el gasto derivado de dicho
Convenio.

Esta Alcaldia eleva al Pleno del Ayuntamiento la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar, en todos sus términos, el texto del CONVENIO ENTRE EL
CONSORCIO DE TRANSPORTES DEL AREA DE ZARAGOZA'Y EL AYUNTAMIENTO DE
PINSEQUE PARA LA REORDENACION DEL " SERVICIO ENTRE ZARAGOZA Y
PINSEQUE, que aqui se da por Integramente reproducide en todos sus extremos.

CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO DE TRANSPORTES DEL AREA DE ZARAGOZA Y
EL AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE PARA LA REORDENACION DEL SERVICIO ENTRE
ZARAGOZAY PINSEQUE

En Zaragoza, a de_ de 2016

REUNIDOS
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De una parte, D. Juan Ortiz Taboada, Director Gerente del Consorcio de Transportes

del Area de Zaragoza {en adelante, Consorcio de Transportes), con N.L.LF. P5000044G, que
actla en nombre y representacion de éste en virtud de

Y de otra parte, . Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Pinseque, actuando en nombre y representacion de éste en virtud de

intervienen en nombre y representacién de las respectivas entidades y con las
facultades que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente
capacidad y legitimacién para otorgar y firmar el presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

1. El Consorcio de Transportes fue creado mediante el Convenio de Colaboracion Interad-
ministrativa suscrito con fecha 12 de diciembre de 2008 y publicado por Orden de 5 de
enero de 2007, del Consejero de Obras PUblicas, Urbanismo y Transportes (BOA n°® 12
de fecha 29 de enero de 2007).El Consorcio tiene por objeto articular la cooperacion
econdmica, técnica y administrativa entre las entidades consorciadas, asi como, en su
caso, con la Administracién General del Estado, a fin de coordinar, en su dmbito territorial,
el ejercicio de las competencias que les correspondan en materia de planificacion, crea-
clén, coordinacién y gestién de infraestructuras y servicios de transporte y, en general, la
realizacién de las funciones gue le sean encomendadas por las Administraciones que lo

integran. i

2. Los Estatutos del Consorcio de Transportss establecen entre sus funciones las siguientes
(articulo 5.1):

b) Programacién de las infraestiucturas y reordenacion de los servicios de transporte
que se consideren de interés metropolitano en el Plan de Movilidad Sostenible del
Area de Zaragoza: Dicha programacién y reordenacion comprendera la definicién de
sus caracteristicas y el controf de /a adecuacion al Plan de los correspondientes pro-
yecios, asl como el establecimiento de programas de explotacién coordinada para
fodas Jas empresas que prestan servicios en el drea, Afendera especialmente a ia
coordinacion de fos diferenites servicios de transporte urbano e interurbano en el érea
del Consorcio, efectuando fas oportunas propuestas a las Administraciones compe-
tentes.

j) Concertacion de los acuerdos de financiacién necesarios para el cumplimiento de
sus fines. :

3. De acuerdo con {0 establecido en articulo 3.1 de su Régimen de Organizacidn y Funcio-
namiento, aprobado por la Asamblea General en sesién de fecha 1 de febrero de 2007, a
la Comision Ejecutiva le corresponde, entre ofras, la competencia para "aprobar los Con-
tratos Programa con las empresas prestadoras de servicios de fransporte de viajeros,
cuando esté facultado para ello, y cuantos Convenios o acuerdas sean precisos para el

cumplimiento de sus fines”,

Por su parte, la Comisién Ejecutiva puede conferir, en fas competencias que tiene
atribuidas, apoderamientos especiales para casos concretos sin limitacion de personas
(art. 3.2 de su Régimen de Organizacion y Funcionamiento).
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4. La empresa la empresa Agreda Automdvil, S.A., es concesionaria del servicio publico
regular y permanente de transporte de viajeros por carretera, de uso general, Aimenacid
de la Sierra-Pradilla-Zaragoza, de titularidad de la Administracién del Gobiernc de
Aragén, (VDA-082), que incluye, entre otros, el trafico entre Zaragoza y Pinseque.

5. En virtud de las funciones gque le corresponden al Consarcio de Transportes, expuestas
anteriormente, con fecha 23 de diciembre de 2009 se firmd Convenio entre el Consorcio
de Transportes y la empresa transportista Agreda Automavil, S.A. para regular las condi-
ciones por las que se rige la reordenacion, en su Ambito de actuacién, del servicio plblico
reaular y permanente de viajeros por carretera de uso general Almonacid de la Sierra-
Pradilla-Zaragoza (VDA-062), teniendo coma objetivo la adaptacién del servicio a las ne-
cesidades de caracter metropolitano que el entorno de Zaragoza requiere, en el corredor
entre Zaragoza, Sobradiel, La Joyosa y Torres de Berrellén, el cual, con diversas madifi-
caciones de configuracidn de servicios, contintia vigente a fecha actual.

6. Desde el Consorcio de Transportes se ha analizado la situacion de los servicios en su
area de actuacion y se ha constatado, con carécter general, la necesidad de converger
hacia unos criterios que homogeneicen [as condiciones de servicio a los municipios del
area, en cuanto a la oferta y estructura de financiacién.

Las modificaciones propuestas avanzan en la linea de consolidar unos criterios generales
que se concretarian, a expensas de ser refrendados por la revisién del Plan de Movilidad

Sostenible, en lo siguiente;
+ La definicion de unas expediciones objetivo por localidad en base a criterios de po-

blacién y distancia a Zaragoza, sobre las que identificar los posibles déficits o exce-
sos de expediciones respecto a las condiciones actuales, para cada una de las line-

as. ‘

» La adopcion de un marco de financiaciéon conformado por unos criteries comunes,
con aportacién de los Ayuntamientos al sostenimiento de los servicios, establecida su

~ contribucion en un porcentaje determinado del déficit de los servicios, repartiendo
éste por criterio de viajeros entre Jos Ayuntamientos, excluidos los de muy baja po-
blacion. La Comision Ejecutiva del Consorcio, en sesion celebrada el 5 de junio de
2013, establece &l objetivo de alcanzar una aportacion homogénea del 30% del défi-
cit de los servicios por los Ayuntamientos, a expensas de ser refrendado o modifica-
do por las Directrices Metropolitanas de Movilidad, en redaccién.

7. El Ayuntamlento de Pinseque ha solicitado mejoras sobre las condiciones del servicio
minimo establecido en la concesidén VDA-062, entre Zaragoza y Pinseque, gue convergen
con los objetivos de servicio analizados y propuestos desde el Consorcio.

3. Atendiendo la peticién concreta del Ayuntamiento de Pinseque, desde el Consorcio de
Transportes y dentro del proceso de reconfiguracién de servicios que se estd (levando a
cabo siguiendo los criterios generales expuestos en el punte 7, se ha planteado la incor-
poracion del servicio entre Zaragoza y Pinseque al Convenio mencionado en el punto 6, a
través de las siguientes actuaciones:

- Ineluir 5 expediciones por sentido los dfas Iaborableé, ¥ 4 expediciones por senti-
do los sabados, domingos y festivos.
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- Aprovechar mejor las potenciales sinergias de las lineas pasantes del corredor
para mejorar el setvicio a Pinseque para determinadas expediciones, adoptando
las modificaciones de itineratio de la linea pasante Zaragoza-Alagén gue sean
necesarias para ello.

9. La financiacion del déficlt del servicio entre Zaragoza y Pinseque se asumira por el Con-
sorcio de Transportes y el Ayuntamiento de Pinseque en los términos gue se detallan en

este Convenio.

En consecuencia, las partes en la representacion que ostentan, se reconocen
reclprocamente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto
acuerdan su celebracién con arreglo a las siguientes CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO. E! presente Convenio tiene por objeto
regular las condiciones por lag que se regiran las aportaciones econémicas que el
Ayuntamiento de Pinseque se compromete a realizar a favor del Consorcio de Transportes
del Area de Zaragoza para contribuir a financiar el déficit del servicio entre Zaragoza y
Pinseque, convenido con la empresa Agreda Automavil, S.A., y que se detalla en el Anexo.

SEGUNDA.- SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO. El servicio se
prestard en las condiciones y con las caracteristicas en cuanto a itinerario, paradas, material
movil, etc., establecidas en el Convenio firmado con fecha 23 de diciembre de 2009 entre el
Consorcio de Transportes y la empresa Agreda Automévil, S.A., en adelante Convenio Base,
para la recrdenacion en su dmbito de actuacion del servicio publico regular y permanente de
viajeros por carretera de uso general Almonacid de la Sierra-Pradilla-Zaragoza (VDA-062), y
sus modificaciones posteriores. En el documento anexo se especifica el servicio en la
configuracion que presentara a partir de la firma de este Convenlo.

TERCERA: COMPROMISOS DEL CONSORCIO DE TRANSPORTES DEL AREA
DE ZARAGOZA

En virtud del citade Convenio Base, v en el ejercicio de sus competencias, el
Consorcio de Transportes asume la direccién técnica y el control del servicio, que
comprende las siguientes actuaciones. :

1. La consolidacién de una imagen corporativa unificada en todos los elementos que com-
ponen el servicio; destacandose, el material movil, los postes de parada y marquesinas, y
. los documentos de informacién al ptiblico.

2. La informacién y comunicacion al pablico, a través del servicio telefonico centralizado y
web del CTAZ, la informacién de paradas y marquesinas y cuantos canales se establez-
can para el mejor conacimiento de fos servicios.

3. La gestién de los sistemas de billetaje y seguimiento de flotas, en el marco de la politica
de integracion tarifaria en el 4rea de Zaragoza y coordinacion de los sistemas de Informa-
cion de |la explotacion.,

4. El contro! y seguimiento del servicio prestado, ejecutando ias siguientes funciones:
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- Control de Ia prestacién de los servicios en cuanto a horarios, expediciones, itinera-
rios e incidencias.

- Supervisién de la calidad del servicio prestado (puntualidad, regularidad, informacion
al publico, estado de la flota, limpieza, atencién al cliente, mantenimiento de postes

de parada y marquesinas, efc.)

- Definicién y supervisién de la informacion de la explotacién del servicio presiado, y
control estadistico.

- Definicion del material mévil, caracteristicas y equipamiento.
- Definicién del material y homologacién de los sistemas de gestion de flotas (GPS).
- Fijacion y namero de paradas y marquesinas, de acuerdo con los Ayuntamientos.

- Unificacién de la imagen corporativa del material mévil, de poste de parada y mar-
quesinas, y de los documentos de informacion al publico.

- Establecimiento y gestién de la red de distribucion y venta de titulos de transporte.

5. El estudio de cuantas revisiones de la estructura y caracteristicas de los servicios, en

cuanto a itinerarios, frecuencias, horarios y demas condiciones, sean sugeridas en el
normal desempefio de los servicios.

CUARTA.- COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE

1.

El Ayuntamiento de Pinseque se compromete a que la realizacion del servicio objeto de
este convenio sea conforme al sistema operativo descrito en la clausula tercera anterior.

. El Ayuntamiento de Pinseque se compromete a no contratar otros servicios ni promover

medificaciones en las condiciones fécnicas y econdmicas del servicio, fuera del marco de
relacién establecido en el presente convenio.

. El Ayuntamiento de Pinseque asumird a su cargo el 60 % del déficit del servicio enfre

Zaragoza y Pinseque, calculado en los términos establecidos en este Convenio.

Transcurrido el primer afio de vigencia del presente Convenio, las partes estudiarédn la
posibilidad de revisar los porcentajes incluidos en el punto anterior con el objetivo de con-
verger progresivamente, si la disponibilidad presupuestaria lo permite, hacia un marco de
financiacién conformado por unos criterios comunes en el drea del Consorcio, segun lo
dispuesto en el punto expositivo 7.

. El Ayuntamiento de Pinsegue se compromete a asumir que el déficit del servicio sea cal-

culado en funcién del precio coche-kilbmetro aplicable a cada periodo, en los términos
establecidos en el Convenio Base.

El Ayuntamiento de Pinseque acepta la revision anual del precio coche-kildmetro, a partir
de 1 de enero de cada ejercicio, en los términos establecidos en el Convenic Base, me-
diante la aplicacién de la férmula polinémica de revisién de precios que en éstos se defi-

na.
El Ayuntamiento de Pinseque se comprometen a incluir en su presupuesto anual crédito

adecuado y suficiente para hacer frente a las aportaciones que se regulan en este Con-
venio, para fo cual el Consorcio de Transportes les facilitara oportunamente el importe

previsto de su aportacion para cada gjercicio.

QA



Plaza de Espafia
50298 - Pinseque
(ZARAGOZA)
Telf.: 976 617001
Fax: 97665 1691
Ayuntamiento E-mail: info@pinseque.os
de Piuseque QUINTA.- PAGO DE LA APORTACION DEL AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE. La
certificacién y pago de la compensacion econdmica establecida en la cldusula anterior se
realizara del siguiente modo:

1. Antes del dia 15 de cada mes, los servicios técnicos del Consorcio de Transportes
emitiran certificacion, relativa al mes anterior, incluyendo en ella:

1.1. Respecto al servicio descrito en el Anexo 1:

Kilémetros efectivamente recorridos

Precio coche kildmetro éplicable {(PPK).

Coste del servicio (CS,) atribuible a Pinseque, segun Anexo 3
Recaudacion total generada en todo el servicio de Pinseque, sin IVA (RS).
Déficit del servicio de Pinseque (DS, = CS; — R8)

1,2. Respecto al servicio descrito en el Anexo 2:

F. Kilbmetros adicionales efectivamente recorridos correspondientes al desvio de
acceso a Pinseque (KAS). _

G. Precio coche kilometro aplicable, determinado como el resultado de aplicar un
coeticiente de incremento (2,50) al Precio coche kilémetro (PPK) correspondiente
al punto 1.1

H. Coste del servicio (CS, = KAS x PPK x 2,50)
1.3. Compensacién econdmica a abonar: ' ,

[Déficit del servicio determinado segin el punto 1.1 (DS;) + Coste del servicio
determinado segln el punto 1.2 (C8,)] x 0,60

Esta certificacion se redactard a partir de los datos facilitados por la empresa Agreda
Automovil, S.A. previamente comprobados por Tos servitios técnicos del Consorcio, segln
se establece en la estipulacion sexta del Convenio Base, y sus modificaciones posteriores.

2. Los importes a abonar por el Ayuntamiento de Pinseque que resulten de las certificacio-
nes mensuales definidas en el punto anterior seran ingresados por éste en el plazo de 30
dias, mediante transferencia bancaria a la cuenta que el Consorcio de Transportes le in-
dique.,

3. Excepcionalmente, con el objeto de simplificar los tramites administrativos, y previo
acuerdo entre las partes, las certificaciones descritas en el punto 1 podran emitirse con
periodicidad trimestral o semestral, a perfodos vencidos.

m oo ®p

SEXTA.- MODIFICACIONES DEL SERVICIO

En los términos establecidos en el Convenio Base, el Consorcio de Transportes podré
proceder, por determinacién propia o a propuesta del Ayuntamiento de Pinseque, a estudiar
la revision de la estructura y caracieristicas de los servicios en cuanto a itinerarios,
frecuencias, vehiculos y demds condiciones, y proponer |as adecuaciones necesarias.

SEPTIMA.- VIGENCIA

1. Este convenio surtird efectos a partir de la puesta en funcionamiento del servicio en la
configuracion que se especifica en el Anexo, previa tramitacién de la correspondiente
modificacién del servicio segln lo establecido en la estipulacién Tercera del Convenio
Base, quedando su vigencia condicionada a [a vigencia efectiva de éste ultimo.
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2. Sin perjuicio de ello, se establece un plazo inicial de vigencia de este Convenio de un
afno, pudiendo prorrogarse por sucesivas anualidades de forma tacita, salvo comunica-
cion expresa contraria a la continuidad mediante escrito fundado, con una antelacion
minima de dos meses a la fecha en que se pretenda tenga efectos, por cualquier medio
que permita tener constancia de la fecha, identidad y contenido del mismo segtn lo es-
tablecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraclones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

3. La denuncia del Convenio supondra la revisién de la configuracién del servicio para ajus-
tarlo, en cuanto a su coste, a la tasa de cobertura del déficit asumible por el Consorcio de
Transportes, que se aplicara a partir de la finalizacion del periodo de vigencia correspon-
diente.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONVENIO. Seran causas de resolucién de este convenio
cualquiera de las siguientes:

L. Incumplimiento de las condiciones y compromisos recogidos en el presente
convenio.

2. Mutuo acuerdo de las partes.
3. Elimpago de las aportaciones correspondientes al Ayuntamiento.

4. Denuncia expresa de cualquiera de [as partes, por causas objetivas, entre ofras, la
falta de disponibilidad presupuestaria, que se efectuard comunicandole a la ofra
parte, mediante escrito fundado con una antelacion minima de dos meses a la fecha
en que se pretenda tenga efectos, por cualquier medio que permita tener constancia
de la fecha, identidad y contenido del mismo segin lo establecide en el articulo 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurldlco de las Admmlstraclones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comtin. ~

5. Realidad sobrevenida que impidiera la realizacion del objeto del contrato.

La resolucién del convenio por estas causas supondra la inmediata revision de la
configuracién del servicio para ajustarlo, en cuanto a su coste, a la fasa de cobertura del
déficit asumible por el Consorcio de Transportes, sin perjuicio de la reclamacidn a los
Ayuntamientos de las cantidades que legalmente correspondan.

NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO. Se constituird una comision de
seguimiento del convenio que debera realizar la supervisién de lo acordado e interpretar
todo lo no contemplado explicitamente en el mismo,

La comisién, que se reunird al menos una vez al afio y cuando una de las partes lo
solicite, estara formada por el Director Gerente del Consorcio de Transportes y el Alcalde

del Ayuntamiento de Pinseque.

La comisidon, que estard presidida por ef Director Gerente del Consorcio de
Transportes, debera resclver, en su caso, posibles diferencias sobre interpretacién o
modificacion de lo acordado y evaluar periédicamente el desarrollo del convenio.

Qe



Plaza de Bspaiia
50298 - Pinseque
(ZARAGOZA)
Telf,: 976 617001

. . < . : 97665169
DECIMA.- REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS, E. g ;;@eque_ei

%?gm@hio tiene naturaleza administrativa y la resolucion de conflictos y controversias sobre
su interpretacién y ejecucion seran resueltas de mutuo acuerde enire las partes en la
comision prevista en la clausula décima de este convenio. Si no se pudiera alcanzar dicho
acuerdo, las posibles controversias deberdn ser resueltas en la forma prevista en la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad firman el presente convenio por duplicado y en todas las
hojas, en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

POR EL CONSORCIO DE POR EL AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE
TRANSPORTES DEL AREA DE
ZARAGOZA
Fdo.: D. Juan Ortiz Taboada Fdo.:
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ANEXOC 1 .- EXPEDICIONES, HORARIOS E ITINERARIOS SERVICIOS ZARAGOZA-TORRES Y ZARAGOZA-

PINSEQUE

LABORABLES:
i e
i

Frente:Averly

9:15
7:40 § 743 | 7:49 7.55 | 7.55 7:58 | 807 | 8:12 | 815
8:20 | 8:28 | 8:26 | 8:30 [ 8:33 [ 8:39 8:45 | 8:45 8:48 | 9:00 | 9:05 9:35
9:40 10:30 10:30 11:20
13:00 13:50 13:50 14:40
13:20 13:50 | 13:53 | 13:59 14:05 | 14:05 14:08 | 14:20 | 14:25 | 14:27
14:35 | 14:37 | 14:40 | 14:44 | 14:47 | 14:53 15:00 | 15:00 15:03 | 16:15
15:25 | 15:28 | 15:34 16:40 | 15:40 15:43 | 15:52 16:22
18:00 1B:60 18:50 19:40
19:45 20:15 | 20:18 | 20:24 20:30 } 20:30 20:33 [ 20:42 21:12
21:30 22:20 22:20 23:10
SABADOS:
6:50 7:30 | 7:30 -
8:20 | 9:00 9:00
9:45 . 10:35 | 10:35
13:35 | 14:15 14:15
15:30 16:20 | 16:20
20:30 | 21:10 21:10
22:30 23:10 | 23110

DOMINGO Y FESTIVOS:
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ANEXO 2.- EXPEDICIONES, HORARIOS E ITINERARIOS DE LA LINEA ZARAGOZA-ALAGON INTEGRADOS

PARCIALMENTE

LABORABLES:

ZARAGOZA [ . w7 :.7 |- ZARAGOZA
-, 'E& - | PINSEQUE: i -
lhtéfmodal |- o 2| intermodal ”
15:00 15:30 7:06 8:00
16:37 17:14
SABADOS:
"ZARAGOZA [ ZARAGOZA
“UAFES . [ PINGE SRR - Se
“Intermodal. B Intermodal
13:00 15:09
20:15
DOMINGOS Y FESTIVOS:
ZARAGOZA ST TR -
B L 5 PINSEQUE- | PINSEQUE - <.« :
Intermodal | = 2o o0y L ] Interiodal
20:15 20:48 21:06 21:39

Incremento de distancia de la linea de Alagon, que viene de Zaragoza: 2,32 km

Incremento de distancia de la linea de Alagon, con destino Zaragoza: 2,58 km

Expediciones pasantes 3 3 2
Kilémetros incremen. 7,48 7,22 4,90




ANEXO 3.- ESTRUCTURA DE COSTES

169,363,356

OTROS KILOMETROS

KILOMETROS EN LINEA
KILOMETROS TOMAY DEJE|  13.952,04
1.195,23

PERSONAL CONDUCCION | 120.327.94
OTRO PERSONAL 16.122,86
COMBUSTIBLE 38.408,24
GRASAS Y LUBRICANTES 959,81
NEUMATICOS 2.938,77
MANTENIMIENTO Y REP, 25.019,72
LIMPIEZA Y DESINFECCION |  2.898,61
SEGUROS 3.327,50
FINANCIEROS 2.019,19
AMORTIZACIONES 24,495,567
GENERALES 23.651,82
SUBTOTAL COSTES 260.170,03
BENEFICIO INDUSTRIAL 31.220,40
P, e

*Provisional 2016

Pn = Pn-1 x (0,56293 x MO + 0,28944 x IPC + 0,14763 x GA)

" SRRVICIO ZARAGOZA-TORRES DE BERRELLEN

PRECIO KM. PROVISIONAL 2018

21893 €

KILOMETROS 2016 66.587.28
COSTE 2016 145.779,53 €
PORCENTAJE SOBRE SERVICIO INTEGRADO CON

PINSEQUE 50,03%
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TR U.N'II:!;I;:I.JE'{

Anual 67.8498,50 3,6701 18.486,65
Anual 5.427,97 3,6701 1.478,93
Anual 1.736,89 3,670 473,25
par Jornada Trahajada §.267 A8 B56,5 6,15
Par Jornada Trabajada 560,00 14,0 40,00
Por Hora Trebajada 1.645,13 67701 243
Por Hora Trahaiada 2.070,88 Z00,6662 10,32
Por Jornada Trabajada 30,00

2036”7

- |OTRO PERSONAL: C.C.+ DES. + F.P. + FOGASA

26.595,74 30,50%
- PERSONAL CONDUDCION: IT + M5 3.269,97 3,75%
3.739,52 30,50%

OTRO PERSONAL: IT 4 (M5

QUEBRANTO DE MONEDA Por Jlornada Trabafada 1.584,53 856,50 1,85
A COMITE DE EMPRESA . T T “leorconductorvane T Tsaast |77 EXTITR ia5,76 ~
UNIFORMES Por Conduclory Afie 1.057,38 38414 275,39
EGUROS CONDUCTORES Por Conductory Afio 3,84914 82,19
2 e - LN TRV A P ] - ' . 1 — - e . .. e dun v,
PRECIO/km.
OOMBUSTIBLE - 25 1/100 km 33.400,24 0,22009 -
GRASAS Y LUBRICANTES 859,81 0,00550
NEUMATICOS 2.938,77 0,01684 -
25.019,72 0,14337

FINANCIEROS

29019,19

smornizacanes

244895,57

331,50

2.898,61

23.551,82




SEGUNDO.- Facultar expresamente al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Pinseque, ctorgandole poderes tan amplios y suficientes como en Derecho haya lugar para que,
en nombre y representacion del mismo, formalice diche Convenio con AGREDA AUTOMOVIL,

S.A.IJ

DEBATE: Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, se producen las que
seguidamente se detallan:

El Sr. D. Radl José Lloveras Marcas (Portavoz del Grupo Municipal C's), en uso de [a
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir,

El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que nada tiene que decir.

El Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, portavoz del grupo P.P, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, desea gque le expliguen la diferencia entre el nuevo Convenio y el
anterior, si existe alguna relevancia.

El Sr. D. Mariano Ordufia Huete, portavoz del grupo P.S.O.E, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, explica que se han reorganizado los horarios de los autobuses.
Destaca el incremento de los usuarios en |a linea, reduciéndose por otro lado el déficit existente.

El Sr. D. José Manuel Garcla Garela, portavoz del grupo P.P, observa que ha habido
diferencias con los cambios en los horarios. Observa también un cambio de tarificado del
Ayuntamiento, lo que le produce preccupacidn. Contintia diciendo que ha leido el informe téchico
del Consorcio y es vergonzoso. Explica que si antes, por ejemplo, se pagaba 100.000 euros y
habia una serie de lineas, tres de ellas gratis,-ahora se pagan unos. 96.000- suros -y-se ha
eliminado una linea gratis. Entiende que se han eliminado costes pero no kilémetros.

El Sr. D. Marianc Ordufia Huete, portavoz del grupo P.3.0.E, le pregunta qué linea se ha
quitado gratis.

Toma la palabra el Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, portavoz del grupo P.P, para explicar
que el Consorcio les estd éngarfiando desde el punio de vista econémico. Responde el Alcalde-
Presidente, D. José lgnacic Andrés Ginto para manifestar que no le consta lo que ha comentado
con anterioridad el portavoz del Grupo P.P. Explica que con la reordenacién del servicio efectuada
el 14 de abril de 2016, se ha reducido el coste para el Ayuntamiento y se esta dando cobertura a
una mayor cantidad de vecinos. Ese es el nico balance objetivo.

El Sr. D. Mariano Ordufia Huete, pottavoz del grupo P.8.0.E, explica que se ha generado
un heneficio al Ayuntamiento y a los vecinos. Expone que se ha producide un ahorro de 9.000
euros al mes. La proporcién a pagar entre Consorcio y Ayuntamiento se esta equiparando, y
llegara un momento en gue el Consorcio pagara mas que el propio Ayuntamiento de Pinseque.

Toma la palabra el Alcalde-Presidente, D. José lgnacio Andrés Ginto para explicar que el
déficit se ha reducido, Corrobora que los porcentajes a pagar por los municipios y el Consorcio se
estan equiparando.
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El Sr. D. Ratl José Lloveras Marcos (Portavoz del Grupo Municipal C's), en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que el nuevo Convenio es beneficioso para el
Ayuntamiento. Econémicamente resulta ser mejor. Se estd danda un servicio que hasta ahora no

se daba.

VOTACION: Votos a favor: 7 (5 P.S.0.E, 1 CHA, 1 Cs,) votos en contra: 0; abstenciones 4
{P.P}.

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que gueda aprobada en fodos sus términos,
con 7 votos a favor, la presente PROPOSICION DE LA ALCALDIA.

12.- Propuestas de fos Grupos Politicos Municipales.
No hay Propuestas de los Grupos Politicos Municipales.
13.- Mociones de los Grupos Politicos Municipales.

Es vista a continuacién fa mocién presentada por el Grupo P.P, con Registro de Entrada
2017-E-RC-102, de fecha, en la que se expone lo siguiente:

Que con fecha 14 de Abril de 2016 se modificaron los horarios de la linea 611, refrasando
la salida del primer autobls de Zaragoza en 45 minutos; esfo ha supuesto que este mismo
autobtig que inicialmente salia ds la Pinseque a las 7:40 y llegaba a Zaragoza a fas 8:30, ahora
salga a las 8:25 de Pinseque y llegue a Zaragoza a las 9:15, imposibilitando a los vecinos tanto
de Prados del Rey como del Lago Azul tener la posibilidad de entrar a trabajar, a las 9 en
Zaragoza. Inicialmente ia rotacién de los horarios de autobuses se planifico basandose en criterios
objetivos para que todos los vecinos dé diferentes barrios pudieran acceder a diferentes centros
de.estudio como el LE.S. de Utebo, e! |.E.S. de Casetas o C.E.L.P Miguel Artigas,-asi como los
estudiantes del centro EFA que vienen de Zaragoza a Pinseque, ademas de los centros de
trabajo situados tanto en los poligonos como en Zaragoza.

Con la modificacion de horarios realizada en Abril del 2018, se ha dejado a un gran
nimero de vecinos sin esta posibilidad ya que tan solo se ha dejado un autoblls que pasa por
Pinseque a las 7:07 y tiene su Unica parada en el Consultorio Médico, imposibilitando a vecinos
gue no disponen de otro medio de transporte acceder a él. A este grupo, nos han llegado
miilfiples quejas formuladas por bastantes vecinos, usuarios de dicho autoblis, que entienden
que se les ha privado del uso de un serviclo basico sin ninguna razén ni motivo aparente,
credndoles graves situaciones gque con los anteriores horarios no tenfan. :

En consecuencia, el Grupo Popular desean someter al Pleno la aprobacion de la
siguiente PROPUESTA:

Que por tedo lo expuesto anteriormente, considerando en la necesidad de que todos los
vecinos del municipio tengan las mismas posibilidades de llegar a sus puntos de destino, y
considerando que la modificacion de este primer autobts ha generado un grave problema a
los vecinos que necesitan estar en Zaragoza antes de las 9 para acceder a sus puestos de
trabajo y que a dia de hoy no tienen medio de trasporte pUblico para llegar, asi como todos
aquellos que no pueden acceder & los diferentes centros de estudio y trabajo tanto en
Pinseque, Casetas, Utebo y Zaragoza, solicitamos que se vuelvan a modificar los horarios
de la linea 611 para que el primer autobts salga de Origen a las 7:40 y llegar a Zaragoza a las

8:30.




DEBATE: Abierto por la Presidencia el turno de intervenciones, se preducen las que
seguidamente se detallan:

El Sr. D. José Manuel Garcia Garcfa, portavoz del grupo P.P, en uso de la palabra
concedida por la Presidencia, manifiesta que esta mocién viene porque cuando se implantd la
linea 611, habia muchos vecinos que no podian llegar a tiempo a sus trabajos de las 9 de la
mafiana. Enh concreto, Ias Urbanizaciones de Lago Azul, Prados del Rey, Pianillas, Vifiales, hasta
gue no se implantd la 611 no existia un transporte alternativo. Expone que se deberfan mejorar los
horarios lo que implicaria mejorar el servicio a los vecinos.

El Sr. D. Rall José Lloveras Marcos (Portavoz del Grupo Municipal C's), en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, manifiesta que siempre que se tocan los horaries, nunca
llueve a gusto de todos. Entiende que es pronto para hacer modificaciones, y que a esa gente que
acude tempranc a Zaragoza, habrfa que buscarle una alternativa. Explica que le parece bien la
propuesta pero no esta de acuerdo con el horario. Propone que el segundo viaje sea a las 8:00 de
la mafiana para que los interesados salgan a las 9 de la mafiana, y no tengan que salir dos horas

antes.
Toma la palabra la concejal del grupo PP, la Sra. Dofia Marta Amatriain Agustin, para

explicar que los trabajadores de las 9 de la mafiana no llegarén a tiempo con ese horario.

El Sr. D. Rail José Lloveras Marcos (Portavoz del Grupo Municipal C’s), en uso de la
palabra concedida por la Presidencia, explica que al ser una linea con una frecuencia alta, seria
bueno proceder a la reparticidén de los horatios. Entiende que cuando se crea una linea se intenta
due la distribucion de los horarios se encuentre lo mas repartida posible, reforzando las horas

punta.

Toma la palabra, el Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, portavoz del grupo PP, para
exponer que el transparte publico tiene un fin, y este fin no es otro que usar el mismo con el objeto
de ir a trabajar, a comprar o ir de médicos.

_ El Sr. D. Mariano Ordufia Huete, portavoz del grupo P.S.0.E, explica que tendria que haber

3.645 autobuses para cada uno de los habitantes de Pinseque. Pone énfasis en el ahorra
economico que supone el nuevo Conhvenio para el pueblo. En junio de 2015 empezaron con
18.000 euros mensuales, y en estos momentos se han reducido los costes en aproximadamente

10.000 euros mensuales.

Toma la palabra el Alcalde-Presidente, D. José Ignacio Andrés Ginto para explicar que el
informe que el Ayuntamiento solicitdé al Consorcio deja claro gue con la modificacién de los
horarios ha habido un aumento de viajeros, dando, por ende, més cobertura a los vecinos, y

reduciéndose el déficit.

VOTACION: Votos a favor: 4 (Grupo P.P); votos en contra: 6 (5 P.S.O.E, 1 Cs,);
abstenciones: 1 {Grupo CHA).

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que gqueda desestimada en todos sus
términos, con 6 votos en contra |a presente mocién del Grupo P.P,
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El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, en uso de [a
palabra concedida por la.Presidencia, propone la siguiente mocién no incluida en el punto del
orden del dia, y que, por tanta, ha de ser sometida a votacidn la declaracién de urgencia para
proceder a su Inclusién en el mismo: Que el primer autobls salga de Origen de Pinseque a
Zaragoza a las 0800 en vez de a las 07:40.

Se procede a declarar la urgencia de la inclusién de la mocién de CHA en el punto del
orden del dia:

VOTACION: Votos a favor: 7 (5 P.8.0O.E, 1 CHA, 1 Cs,) votos en contra: 0; abstenciones 4
(P.P).

Una vez inclulda en el orden del dia, queda expuesta la mocién del Grupo CHA en el que
propone que ¢! primer autobus salga de Origen de Pinseque a Zaragoza a las 08:00, en vez de a
las 07:40. ' '

VOTACION: Votos a favor: 7 (5 P.S.0.E, 1 CHA, 1 Cs,) votos en contra: 0; abstenciones 4
(P.P).

En consecuencia, el Sr. Alcalde proclama que gueda aprobada en todos sus términos,
con 7 votos a favar, |2 presente mocién del Grupo CHA.

14.- Dacién de cuentas de Ias Resoluciones de Alcaldia desde Ia dftima sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de 2016 (ntimeros 733 a 802 de 2016, y 1 a 38 de

2017 respectivamente).

Se da cuenta de las Resoluciones de Alcaldia desde la Ultima sesién ordinaria celebrada el
dia 29 de noviembre de 2016 (nmeros 733 a 802 de 2018, y 1 a 38 de 2017 respectivamente).

Toma la palabra el Sr. D. José Manuel Garcia Garcla, portavoz del grupo P.P, para
preguntar por la Resolucion n® 792/2016, en concreto por 4 facturas relativas a los Angeles

Hosteletla 5.L.

Asimismo, pregunta por la Resolucién n® 797/2016, en relacion con la contratacion de la
escalera contraincendios de la Casa Consistorial, por qué no hay tres ofertas. Explica que sélo se
ha ofertado a una empresa. El articulo 6 de la Ley de Contratos del Sector Pablico de Aragon
reconoce que si el importe es superior a 8.000 euros debe ofertarse a tres empresas.

También pregunta por la Resolucién n°® 778/2016, en cuanto a la contratacidn de la Avenida
Planillas de fecha de diciembre de 2016, Observa que se han invitado a 4 empresas.

Finalmente, destaca la Resolucién n? 786/2016, que viene referida a la confratacién del
Parque Avenida Zaragoza de diciembre de 2016. Se trata de un contrato menor por importe de
6.000 euros. . :

Resulta curioso que en Resolucion 802/2016 aparecen las facturas de estas obras cuando -

aun no se han llevado a cabo, siendo una de ellas con cargo a una subvencién. No entiende que
criterios juridicos han seguido. Explica que la Ley de contratos en su articuio 16 expone que una
vez realizada la obra debe incorporarse la factura. No hay base juridica para incorporar la factura.

Lo mismo sucede con la factura de lronland referida a un Parque infantil.




Responde el Sr. D. Mariano Ordufia Huete, portavoz del grupo P.S.0.E, para explicar que
se |les contestara en la siguiente sesién plenaria.

15.- Formulacion de Ruegos y Preguntas.

El Sr. D. José Manuel Garcia Garcia, portavoz del grupo P.P, explica que un viernes por la
noche entré6 en Pinseque y vié que un frailer estaba aparcado enfrente de la gasolinera de la
entrada del pueblo. Por tanto, ruega que la Policla haga alge para que no se permita esa
situacion.

El Sr. D. Leonardo Blasco Casas, Portavoz del Grupo Municipal de CHA, pregunta ¢6mo

esta el tema del sector 14. Responde José Antonio Fernandez Prieto, concejal” del Grupo
municipal P.S.0.E, para explicar que se esta tramitando,

Toma la palabra el Alcalde, el Sr. José Ignacio Andrés Ginto, para responder a las
preguntas por escrito del grupo P.P:

1. En referencia a las Ayudas o Becas de comedor y de libros cofertadas por el
Ayuntamiento:

1.1 ¢{Cuantas becas de comedor se han solicitado para el curso 2016-2017?. Se han
solicitado 14 becas de comedor.

1.2 §Cuantas becas de comedor se han otorgado 2016-20177. Se han otorgado 4 becas
de comedor.

. 1.3 ;Cuantas becas de comedor se han denegado 2016-2017?.  Se. han denegado 10
hecas de comedor porgue no cumplian con [as obligaciones fributarias, requisito imprescindible
para ser beneficiario de una beca, superaban la renta minima establecida o no presentaron la

documentacion requerida en el plazo exigido a tal efecto.

1.4 ;Que importe de dinere se le ha concedido a cada beca de comedor 2016-20177. Se
“ha concedido el 60% y el 50% del coste de las becas de comedor.

1.5 ¢, Cuantas becas de libros solicitado 2016-20177. Se han solicitado 7 becas de libros de
texto escolares.

1.6 ¢Cuantas becas de libros se han otorgado 2016-20177. Se han otorgado 2 becas de
libros de texto escolares.

1,7 ¢ Cuantas becas ds libros se han denegada 2016-2017. Se han denegado 5 becas de
libros de texto escolares porque no cumplian con las obligaciones tributarias, requisito
imprescindible para ser beneficiario de una beca, superaban la renta minima establecida o no
presentaron la documentacién requerida en el plazo exigido a tal efecto.

1.8 ¢ Que importe de dinero se le ha concedido a cada beca de libros 2016-2017?. Se ha
concedido el 80% y el 50% del coste de los libros.
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2. La Resolucién 642/2016, pertenece al envio del expediente municipal J2016-57 al
juzgado de lo contencioso N° 1, por la demanda del anterior Secretaric donde reclama los gastos
judiciales de un procedimiento penal cuando ejercia la labor de Secretaric de este Ayuntamiento.

2.1 ¢ Ha habido sentencia? Si, ha habido sentencia.
En caso de ser la respuesta afirmativa:
2.2 3 Han condenado al Ayuntamlento de Pinseque?

Ha sido condenado el Ayuntamiento de Pinseque. No obstante, ni el anterlor Secretario
recurrente ni el abogado del mismo, quisieron ampliar la demanda que Incluiria a la compafiia de
seguros gue es quien realmente debe pagar dichos gastos. Si se hubiera ampliado dicha
demanda lo mas seguro es que hubiese sido condenada la compafiia de seguros a pagar los
gastos, y no el propio Ayuntamiento. Y con esto el asunto ya estaria resuelto. La compafifa de
seguros rehusé el pago de dicho siniestro porque consideraba que la querella que presenté la Sra.

tenia relacion con la querella que el Sr. Mells y el resto de congcsjales de entonces
presentaron contra la misma. Lo que ef Ayuntamiento ha pretendido en este proceso es que el
tribunal resolviera sobre si la compafiia de seguros debia o no pagar, pero al no dirigir la demanda
contra [a compaiiia de seguros, el juzgado ha considerado que no podia condenar a ésta. Resulta
curioso que el anterior asesor econdmico del Ayuntamiento intervenga ahora como profesional
defendiendo una causa contra la Corporacién Local, en representacion del anterior Secretario, lo
cual puede resultar reprobable desde el punto de vista de la deontologia profesional. Y es que el
anterior Secretario presenta [a demanda con un abogado, y sin embargo, el dia del juicio quien
defiende al recurrente es el anterior asesor econdmico del Ayuntamiento.

- “Por cierto; ya quese ha pregurtado por este proceso, se ¢ comunica que el Ayuntamiento
ha ganado el juicio sobre una plusvalia, por un importe de 7.580,84 euros, cuando en la anterior
legislatura se condond una plusvalia a un particular. El criterio de este Ayuntamiento es aplicar a
todos los contribuyentss la Ordenanza fiscal que regula las plusvalias, recurran o no ante los
tribunales, ya que de lo contrario se atentarfa contra el principio de Igualdad a que obliga la ley.

En caso de ser la respuesta afirmativa:

2.3 ¢Cual ha sido la condena y si ha sido econdmica que cantidad debe de abonar el
Ayuntamiento de Pinseque?

A pagar un importe de los gastos de abogado y procurador correspondiente al seguro por
importe de 2.055, 41 euros.

2.4 i Han condenado al Ayuntamiento en costas?.
A un maximo de 200 euros. :

En caso de ser la respuesta afirmativa:

2.5 ¢ Qué cantidad? ldem de |o anterior.




3% En relacién a la pregunta anterior y siempre que haya habido una sentencia
condenatoria, y ya que este Ayuntamiento tenia suscrita una péliza con la compariia AlG,
gueremos saber si: ;Va a reclamar el 3r. Alcalde a la Compafila de Seguros AIG el importe
al gue hace referencia la condena, va que el anterior Equipo de gobierno contratd una pdéliza de
seguros de responsabilidad para concejales y personal municipal, ya que ha sido condenado este
Ayuntamiento a pagar al anterior Secretario los gastos de defensa ?

Se esta valorando juridicamente dicha posibilidad. No sera el Alcalde quien reclame, sino
el Ayuntamiento quien valore la misma.

4° En el pasado Pleno Ordinario de fecha 27 de septiembre de 2016, nos enteramos
por la Resolucién de Alcaldia N° 488/2016, mediante Providencia de Alcaldia de fecha 5 de
julio de 2016, se incod un expediente para concertar una operacidn de tesoreria, por importe
de 150.000 euros con la entidad bancaria Banco Santander. ¢ Qué saldo tenia la cuenta a fecha
de 31-12-20167?. 46.204,93 euros. Hoy 31 de enero de 2017, se ha amortizado por completo.

5% La calle de los Sitios se ha dejado como via de una UOnica direccion para la,
circulaciéon de vehiculos, nos gustaria saber a qué se debe este cambio. ;De quién ha sido esta
brillante idea y por gqué no se ha autorizado el paso a vehiculos de gran tonelaje dado que el
giro en la calle Faustino Lasarte es imposible para dichos vehiculos?.

El cambio se ha efectuado atendiendo a un informe de un agente de la policia local, el cual
ha tenido en cuenta el gobierno municipal, entendiendo que el gran trafico que afecta a estas
calles habia gue regulario (sobre todo en las horas de entrada y salida del alumnado al colegio

publico).

6°. Desde la Comunidad de vecinos del Lago-Azul se nos ha infarmacdo, - que el Ayto.
quiere modificar el punto de ublicacién de los contenedores de basura situados actualmente en
los camino de Mezalocha, nos gustaria saber: ;Cuél es el motivo para proponer dicho
cambio, quién lo ha propuesto y cudl serfa la nueva ubicacién de diches contenedores.

Pasa a informar sobre esta cuestién el concejal de medicambiente: El Sr. D. Leonardo
Blasco Casas, Portavoz del Grupe Municipal de CHA, explica que en relacion a dichos
contenedores no hay nada oficial. Entiende que habra que ir alli y hacer reunién con la Junta para
ver que ubicacion es la mejor.

Y no habiendo mas asuntos de qué fratar, la Presidencia dié por finalizada la sesion,
levantandose la misma a las veintilina horas y cuarenta y dos minutos del dia 31 de enero de dos
mil diecisiete, de la gue se extiende el borrador de la presente ACTA, de todo lo cual, como

Secretaria, DOY FE.
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